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บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาพฤติกรรมการจัดการขยะติดเชื้อ และศึกษาปัจจัยที่

มีผลต่อพฤติกรรมการจัดการขยะติดเช้ือรวมถึงศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการจัดการ

ขยะติดเช้ือของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีในโรงพยาบาลสมุทรสาคร จำนวน 350 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ใน

การวิจัยคือแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์

(Statistical Package for Social Sciences) โดยใช้สถิติอัตราส่วนร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

การทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่มและการวิเคราะห์การผันแปรทางเดียวและการวิเคราะห์ความ

แตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยรายคู่

ผลการศกึษาพบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลและปจัจัยทางจิตวิทยาท่ีมีอิทธิพลต่อพฤตกิรรมการจัด

การขยะติดเช้ือคือระดับการศึกษา  รายได้เฉล่ียต่อเดือน ตำแหน่งงาน  การรับรู้ข่าวสารเก่ียวกับขยะ

ติดเชื้อก่อให้เกิดความแตกต่าง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 ความรู้เกี่ยวกับการจัดการ

ขยะติดเช้ือ และการรับรู้ภาวะสุขภาพก่อให้เกิดความแตกต่าง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001

ตามลำดับ ส่วนปัญหาและอุปสรรคในการจัดการขยะติดเช้ือของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีในโรงพยาบาล

คือ การขาดความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องในเร่ืองการจัดการขยะติดเช้ือ ขาดความตระหนักในการจดั

การขยะติดเช้ือ การขาดการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ืองในเร่ืองของการจัดการขยะติดเช้ือ ข้อเสนอแนะ

จากการวิจัยคือ ควรมีการจัดอบรมเกี่ยวกับการจัดการขยะติดเชื้อเพื่อให้ความรู้แก่บุคลากรและ

เจ้าหน้าท่ีในโรงพยาบาลสมุทรสาครทุกระดับและทุกหน่วยงานของโรงพยาบาลเป็นประจำ ซ่ึงจะทำให้

เพ่ิมความรู้แก่บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีในโรงพยาบาลสมุทรสาคร ควรมีการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการ

จัดการขยะติดเช้ือทางส่ือทุกประเภท โดยเฉพาะใบปลิวและส่ิงตีพิมพ์ต่างๆ เช่น วารสารท่ีให้ความรู้

เก่ียวกับขยะติดเช้ือ ตลอดจนวิธีการจัดการขยะติดเช้ืออย่างถูกวิธีให้มีประจำทุกหน่วยงานในโรงพยาบาล

หรือจัดกิจกรรมจูงใจให้บุคลากรและเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาล

คำสำคัญ: พฤติกรรม  การจัดการ ขยะติดเช้ือ  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี

*นักศึกษาปริญญาโท  หลักสูตรสังคมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาส่ิงแวดล้อม คณะสังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
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Abstract

This research was to study the infectious waste management behavior, its affected

factors, problems and limitation including proposal and the perception of health conditions to

address the infectious waste of 350 Samutsakorn hospital staff and personnel. SPSS was used for

analyses applying percentage, means, and standard deviation, differential test between groups,

One-way ANOVA and paired sample test.

Results revealed that the personal and psychological factors which influenced the

infectious waste management behavior were education; average monthly income; work position;

and information perception of the infectious waste had statistical significance difference at 0.001

levels. Knowledge of the infectious waste management and perception of health condition had

statistical significance difference at 0.001 levels, respectively. Problems and limitations of the

infectious waste management behavior were lack of precise knowledge and understanding, lack

of consciousness and lack of consistent public relations of the infectious waste management.

Recommendations from the study were regular training of the infectious waste management to

upgrade knowledge to all levels of the Samutsakorn hospital staff and personnel and every unit

should be organized. Dissemination on knowledge on the infectious waste management through

every kind of media especially in leaflets and printed matters such as journals of the infectious

waste and its healthy management should be placed in every hospital unit and attractive activities

on the subject matters should be organized for   the hospital staff and personnel.

Keywords: Behavior, Management, Infectious waste, Staff and personnel

บทนำ

ขยะมูลฝอยเป็นปัญหาสิ่งแวดล้อมที่สำคัญปัญหาหนึ่งมักพบได้ในทุกพื้นที่และทุกภูมิภาค

ปัจจุบันปัญหาขยะมูลฝอยได้กลายเป็นปัญหาสำคัญในชีวิตประจำวันของประชาชน ท้ังน้ีส่วนหน่ึงเป็น

ผลมาจากการจัดการขยะมูลฝอยยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ จากการศึกษาของกระทรวงทรัพยากร

ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในปี พ.ศ. 2548 พบว่าจำนวนปริมาณขยะมูลฝอยน้ันมีจำนวนมากถึงประมาณ

14 ล้านตันต่อปี โดยเป็นขยะมูลฝอยจากบ้านเรือน อุตสาหกรรม ธุรกิจ และโรงพยาบาล ซ่ึงปริมาณ

ขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นเหล่านี้มีแนวโน้มที่จะเพิ่มมากขึ้นในทุกปี

ขยะมูลฝอยท่ีมีแหล่งกำเนิดมาจากสถานพยาบาล เรียกกันว่า “ขยะติดเช้ือ” ซ่ึงเกิดมาจากวิธี

การและข้ันตอนต่างๆในการรักษาพยาบาล เช่น กระบอกฉีดยา เข็มฉีดยา ผ้ากอซ สำลี ส่ิงขับถ่ายหรือ

ของเหลว ท่ีออกจากร่างกายของผู้ป่วย เช่น เลือด น้ำเหลือง เศษช้ินส่วนอวัยวะต่างๆของร่างกาย เป็นต้น

ในปี พ.ศ.2550 ปริมาณขยะติดเชื้อที่เกิดขึ้นในสถานพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานครมีประมาณ
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วันละ 13.09 ตัน ภาคกลางประมาณวันละ 11.91 ตัน ภาคเหนือประมาณวันละ 9.97 ตัน ภาคตะวัน

ออกเฉียงเหนือประมาณวันละ 14.17 ตัน และภาคใต้ประมาณวันละ 7.07 ตัน รวมปริมาณขยะติด

เช้ือจากสถานพยาบาลท่ัวประเทศประมาณวันละ 56.21 ตัน โดยขยะติดเช้ือส่วนใหญ่เป็นขยะติดเช้ือ

ท่ีมาจากท้ังในโรงพยาบาลภาครัฐและโรงพยาบาลเอกชนมีปริมาณสูงถึงร้อยละ 70 ได้แก่ ผ้าพันแผล

สำลี เข็มฉีดยา ชิ้นส่วนอวัยวะของร่างกายที่เกิดจากการผ่าตัด รวมทั้งของเสียที่ปนเปื้อนด้วยสาร

กัมมันตรังสี สารเคมีอันตราย ยาเส่ือมสภาพ ของมีคม ซากสัตว์ทดลอง เป็นต้น (กู้เกียรติ ก้อนแก้ว

และคณะ, 2551) ขยะมูลฝอยท่ีเกิดจากโรงพยาบาลน้ัน เป็นขยะมูลฝอยท่ีมีอันตรายมากกว่าขยะมูล

ฝอยท่ัวไป เพราะขยะมูลฝอยแต่ละช้ินจะมีเช้ือโรคปะปนอยู่ด้วยและในสถานพยาบาลหน่ึงๆน้ันสามารถ

มีขยะมูลฝอยได้หลายประเภท และทุกๆประเภทล้วนแล้วแต่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและส่ิงแวดล้อม

ท้ังส้ิน ดังน้ันถ้าหากไม่มีการจัดการหรือกำจัดท่ีถูกวิธีแล้ว ขยะมูลฝอยจากโรงพยาบาลเหล่าน้ีก็จะเป็น

ตัวแพร่กระจายเช้ือโรคจากโรงพยาบาลสู่พ้ืนท่ีสาธารณะทำให้เกิดโรคระบาดได้ (กรมอนามัย, 2540)

และประชาชนทั่วไปเพิ่มความเส่ียงต่อการเจ็บป่วยด้วยโรคต่างๆ ปัญหาขยะติดเชื้อที่เกิดขึ้นเหล่านี้มี

ความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องได้รับการจัดการท่ีเหมาะ สม เพ่ือไม่ให้ปัญหาเกิดการขยายตัวและมีความ

รุนแรงมากข้ึน ซ่ึงจะเป็นอันตรายต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน และส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม แต่

อย่างไรก็ตามการแก้ไขปัญหาขยะติดเช้ือจะไม่ประสบผลสำเร็จถ้าไม่ได้รับความร่วมมือจากผู้เก่ียวข้อง

ในการจัดการขยะติดเช้ือให้ถูกวิธี เพ่ือป้องกันอันตรายจากการแพร่กระจายของขยะติดเช้ือออกสู่ชุมชน

(คณิศร เทียนทอง, 2552)

ในปัจจุบันการกำจัดขยะติดเชื้อของสถานพยาบาลทั่วประเทศยังไม่มีระบบที่ได้มาตรฐาน

ทำให้ปัญหาขยะติดเชื้อมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึ้น สถานพยาบาลส่วนใหญ่ยังคงต่างฝ่ายต่าง

กำจัดและบำบัดกันเอง สำหรับสถานพยาบาลบางแห่งในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขนั้น ถึงแม้มีการ

ติดตั้งเตาเผาขยะติดเชื้อให้กับสถานพยาบาลเป็นส่วนใหญ่แล้วก็ตามแต่ยังคงประสบปัญหาในการ

ดำเนินงานอยู่มาก เช่น เตาเผาขยะขาดมาตรฐาน ขาดผู้ท่ีมีความรู้ในการดำเนินการเผาขยะ ขาดการ

ดูแลบำรุงรักษาเตาเผาขยะอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังปัญหาจากกล่ินเหม็นและควันพิษท่ีเกิดจากการ

เผาขยะติดเช้ือในเตาเผาฟุ้งกระจายส่งผลกระทบต่อสุขภาพของเจ้าหน้าท่ีในโรงพยาบาลและประชาชน

ท่ีอยู่บริเวณใกล้เคียง (อภินันท์ สุขบท, 2547: 2-3) นอกจากน้ันยังมีสถานพยาบาลบางแหง่ทำการ

เผาขยะติดเชื้อบางประเภท ส่วนขยะติดเชื้อที่เหลือส่งให้เทศบาลเป็นผู้นำไปกำจัด ซึ่งส่วนใหญ่แล้ว

เทศบาลจะกำจัดขยะติดเชื้อรวมกับการกำจัดขยะมูลฝอยทั่วๆไป โดยโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุขท่ีเผาขยะติดเช้ือเองมีจำนวนร้อยละ 62.43 ส่วนอีกร้อยละ 23.29 ส่งให้บริษัทเอกชนรับ

ไปกำจัด ส่วนท่ีเหลืออีกประมาณร้อยละ 14.28 ทางโรงพยาบาลใช้วิธีการกำจัดด้วยการส่งขยะติดเช้ือ

ไปยังโรงพยาบาลใกล้เคียงท่ีมีเตาเผาขยะ (กรมอนามัย, 2539)

โรงพยาบาลสมุทรสาครเป็นโรงพยาบาลรัฐบาลประจำจังหวัด สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

ในปัจจุบันโรงพยาบาลสมุทรสาครดำเนินการกำจัดขยะติดเช้ือ โดยทำการคัดแยกขยะติดเช้ือด้วยการ
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ใช้บริการศูนย์กำจัดมูลฝอยติดเช้ือรวมของจังหวัด ซ่ึงเป็นเตาเผาขนาด 5 ตันต่อวัน เตาเผามูลฝอย

ติดเช้ือของเทศบาลสมุทรสาครทำการเผาทำลายมูลฝอยถึงสัปดาห์ละ 2 คร้ัง คร้ังละ 1.5 ตัน โดยมี

อัตราค่าบริการเก็บขนและกำจัดมูลฝอยติดเชื้อสำหรับโรงพยาบาลในเขตเทศบาลตามนํ้าหนักอัตรา

กิโลกรัมละ 10 บาท ส่วนมูลฝอยติดเช้ือท่ีเหลือน้ันโรงพยาบาลสมุทรสาครดำเนินการโดยการจ้างเหมา

บริษัทเอกชนมาจัดเก็บ ซ่ึงต้องเสียค่าใช้จ่ายในการกำจัดขยะติดเช้ือ ในแต่ละปีประมาณ 7 แสนบาท

ต่อปี (โรงพยาบาลสมุทรสาคร, 2550) โรงพยาบาลสมุทรสาครซึ่งมีจำนวนผู้ป่วยนอกโดยเฉลี่ยวัน

ละ 2,500 ราย ผู้ป่วยในเฉล่ียวันละ 500  ราย ขนาดจำนวนเตียง 500 เตียง ทำให้โรงพยาบาลสมุทร

สาครมีปริมาณขยะติดเช้ือรวมเฉล่ียมากถึงวันละ 250-300 กิโลกรัม และมีแนวโน้มว่าจะมีมากข้ึนตาม

อัตราผู้ป่วยท่ีเข้ามาใช้บริการ (โรงพยาบาลสมุทรสาคร , 2552)

จากสถานการณ์การขยายตัวท้ังด้านจำนวนและสถานพยาบาลในทุกวันน้ี ไม่ว่าจะมีการกำจัด

ขยะติดเช้ือด้วยรูปแบบใดหรือวิธีการใด จะต้องเสียค่าใช้จ่ายในการกำจัดมูลฝอยติดเช้ือในอัตราท่ีมาก

ข้ึน ประกอบกับประชาชนเร่ิมให้ความสนใจเก่ียวกับอันตรายของขยะมูลฝอยติดเช้ือว่าเป็นปัญหาสำคัญ

อย่างหนึ่ง ดังนั้นจึงจำเป็นที่บุคลากรและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในสถานพยาบาลนั้นจะต้องมีความรู้

ความเข้าใจในเร่ืองการจัดการขยะมูลฝอยติดเช้ืออย่างถูกวิธี เพ่ือไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้ปฏิบัติงาน

ภายในสถานพยาบาล ประชาชนที่เข้ามาใช้บริการในโรงพยาบาล บุคลากรภายนอกสถานพยาบาลที่

เกี่ยวข้องกับการขนส่งและการกำจัดขยะมูลฝอย ตลอดจนการป้องกันผลกระทบอันอาจจะเกิดข้ึนต่อ

สิ่งแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชนทั่วไป

ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะทำการศึกษาถึงพฤติกรรมการจัดการขยะติดเชื้อของบุคลากรและ

เจ้าหน้าท่ีในโรงพยาบาลสมุทรสาคร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับพฤติกรรมและปัจจัยท่ีมีผลต่อ

พฤติกรรมการจัดการขยะติดเช้ือ ท้ังน้ีผู้วิจัยทำการศึกษาการจัดการขยะติดเช้ือในข้ันตอนการคัดแยก

ขยะติดเช้ือและการเก็บรวบรวมขยะติดเช้ือ เน่ืองจากบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีในโรงพยาบาลสมุทรสาคร

น้ันทำงานและมีส่วนเก่ียวข้องโดยตรงกับการจัดการขยะติดเช้ือในข้ันตอนดังกล่าวท่ีเกิดข้ึนในโรงพยาบาล

โดยผู้วิจัยคาดหวังว่าผลท่ีได้จากการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีสามารถใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานและข้อเสนอแนะแก่

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการดำเนินการจัดการขยะติดเช้ือ ในการพิจารณาหาแนวทางในการดำเนินการ

แก้ไขอย่างเหมาะสมต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย

1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการจัดการขยะติดเชื้อของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาล

สมุทรสาคร

2. เพ่ือศึกษาความแตกต่างของปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจัดการขยะติดเช้ือของบุคลากร

และเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลสมุทรสาคร

3. เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการจัดการขยะติดเชื้อในโรงพยาบาล

สมุทรสาคร
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วิธีการดำเนินการวิจัย

การศึกษาวิจัยคร้ังน้ี เป็นการศึกษาพฤติกรรมการจัดการขยะติดเช้ือของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี

ในการจัดการขยะติดเช้ือในโรงพยาบาลสมทุรสาคร จากกลุ่มตัวอย่างจำนวน 350 คน โดยใช้วิธีการ

วิจัยเชิงสำรวจ (Survey research) และใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมข้อมูลจากประชากร ข้อมูล

ท่ีได้จากการศึกษาวิเคราะห์ประมวลผลโดยคอมพิวเตอร์ ลักษณะท่ัวไปของประชากร ใช้อัตราส่วนร้อยละ

(Percentage) ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) การแจกแจงความถี่ (Frequency) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน

(Standard Deviation) การวิเคราะห์การผันแปรทางเดียว (One-way Analysis of Variance:

One-way ANOVA) การทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม (t-test) และการวิเคราะห์ความแตกต่าง

ระหว่างค่าเฉล่ียรายคู่ โดยใช้สถิติตามวิธีของ Scheff?

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยทางจิตวิทยา

จากการศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ในการจัดการขยะติดเชื้อในโรง

พยาบาลสมุทรสาคร ผลการศึกษาพบว่า บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีส่วนใหญ่ ร้อยละ 78.10 เป็นเพศหญิง

ร้อยละ 60.90 มีอายุระหว่าง 25-35 ปี ร้อยละ 51.40 มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานน้อยกว่า 5 ปี

ร้อยละ 68.00 มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 33.40 มีรายได้ระหว่าง 10,001 – 25,000

บาท ร้อยละ 55.10 เป็นพยาบาลและร้อยละ 29.60 อยู่ในกลุ่มงานบริการผู้ป่วยใน (สามัญ)

จากการศึกษาปัจจัยทางจิตวิทยาของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ในการจัดการขยะติดเชื้อใน

โรงพยาบาลสมุทรสาครส่วนใหญ่ ร้อยละ 87.10 มีคะแนนการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับขยะติดเช้ือ

ในระดับต่ำ ร้อยละ 39.70 มีคะแนนความรู้เก่ียวกับการจัดการขยะติดเช้ือในระดับต่ำ ร้อยละ 60.00

มีคะแนนทัศนคติในการจัดการขยะติดเช้ือในระดับสูงและร้อยละ 40.60 มีคะแนนการรับรู้ภาวะสุขภาพ

ในระดับปานกลาง

พฤติกรรมการจัดการขยะติดเช้ือ

บุคคลของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีในการจัดการขยะติดเช้ือในโรงพยาบาลสมุทรสาครส่วนใหญ่

ร้อยละ 58.00 มีคะแนนพฤติกรรมการจัดการขยะติดเชื้อในระดับสูง รองลงมา ร้อยละ 29.70 มี

คะแนนพฤติกรรมการจัดการขยะติดเช้ือระดับต่ำและร้อยละ 12.30 มีคะแนนพฤติกรรมการจัดการ

ขยะติดเชื้อในระดับปานกลางโดยมีคะแนนพฤติกรรมการจัดการขยะติดเชื้อเฉลี่ย 29.77 คะแนน

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 4.50 คะแนนสูงสุด 34 คะแนนและคะแนนต่ำสุด 20 คะแนน จากคะแนน

เต็ม 34 คะแนน

การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับพฤติกรรมการจัดการขยะติดเช้ือของ

บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีในการจัดการขยะติดเช้ือในโรงพยาบาลสมุทรสาคร โดยการทดสอบความแตก

ต่างของค่าเฉล่ียด้วยสถิติ (t-test) และการวิเคราะห์การผันแปรทางเดียว (One-way Analysis of

Variance: One-way ANOVA)
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ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างปัจจัยส่วนบุคคลกับพฤติกรรมการจัดการขยะติดเชื้อของ

บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีในการจัดการขยะติดเช้ือในโรงพยาบาลสมุทรสาคร พบว่า ระดับการศึกษา และ

ตำแหน่งงานที่แตกต่างกันมีพฤติกรรมการจัดการขยะติดเชื้อแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.001 และรายได้เฉล่ียต่อเดือน ท่ีแตกต่างกันมีพฤติกรรมการจัดการขยะติดเช้ือแตกต่างกัน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ส่วนปัจจัยอ่ืนๆ ได้แก่ เพศ ระยะเวลาในการปฏิบัติงานและ

กลุ่มงาน ไม่มีผลต่อพฤติกรรมการจัดการขยะติดเช้ือ

การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่าง ปัจจัยทางจิตวิทยากับพฤติกรรมการจัดการขยะติดเช้ือของ

บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีในการจัดการขยะติดเช้ือในโรงพยาบาลสมุทรสาคร โดยการวิเคราะห์การผันแปร

ทางเดียว (One-way Analysis of Variance: One-way ANOVA)

ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างปัจจัยทางจิตวิทยากับพฤติกรรมการจัดการขยะติดเชื้อของ

บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีในการจัดการขยะติดเช้ือในโรงพยาบาลสมทุรสาคร พบว่า ความรู้เก่ียวกับการ

จัดการขยะติดเช้ือ ทัศนคติในการจัดการขยะติดเช้ือและการรับรู้ภาวะสุขภาพ ท่ีแตกต่างกันมีพฤติกรรม

การจัดการขยะติดเช้ือแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 และการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร

เกี่ยวกับขยะติดเชื้อที่แตกต่างกันมีพฤติกรรมการจัดการขยะติดเชื้อแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิติท่ีระดับ 0.05

อภิปรายผลการวิจัย

จากการศึกษาพฤติกรรมการจัดการขยะติดเช้ือของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีในโรงพยาบาล กลุ่ม

ตัวอย่างส่วนใหญ่มีคะแนนพฤติกรรมการจัดการขยะติดเช้ือระดับสูง เม่ือทำการศึกษาในรายละเอียด

จากข้อคำถาม พบว่า บุคลากรและเจ้าหน้าที่ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดการขยะติดเชื้ออยู่ใน

ระดับต่ำ จากการศึกษาในด้านการรับรู้ข่าวสารเก่ียวกับขยะติดเช้ือยังช้ีให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่างมีความ

ต้องการได้รับรู้ข่าวสารเก่ียวกับขยะติดเช้ือมาก ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าถ้ากลุ่มตัวอย่างได้รับความรู้ข่าวสาร

อย่างเพียงพอและสม่ําเสมอก็อาจจะทำให้กลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรมการจัดการขยะติดเช้ือในระดับท่ีสูง

ข้ึนได้ ซ่ึงในการสร้างพฤติกรรมให้แก่บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีน้ันจำเป็นต้องมีการเสริมสร้างความรู้ โดย

อาศัยพ้ืนฐานของความรู้เก่ียวกับการจัดการขยะติดเช้ืออย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ คือ รู้กว้างและ

รู้จักผสมผสานในศาสตร์แขนงต่างๆโดยในการเกิดพฤติกรรมจะต้องผ่านกระบวนการเรียนรู้ซึ่งเป็น

กระบวนการท่ีรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากแหล่งข่าวหรือจากสภาพแวดล้อมโดยผ่านกระบวนการทางปัญญา

และต่อจากนั้นจึงเข้าสู่กระบวนการพฤติกรรมนั้นได้จากภายนอก ดังนั้นทางโรงพยาบาลหรือคณะ

กรรมการท่ีรับผิดชอบในส่วนของการจัดการขยะติดเช้ือควรจะดำเนินการประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูลข่าว

สารและเสริมสร้างความรู้ให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ําเสมอ ท้ังในด้านของแหล่งกำเนิดขยะ

ติดเช้ือ ผลกระทบท่ีได้รับจากขยะติดเช้ือ การป้องกันปัญหาท่ีเกิดจากขยะติดเช้ือ และการแก้ไขปัญหา

ที่เกิดจากขยะติดเชื้อ เพื่อให้บุคลากรและเจ้าหน้าที่ทุกคนได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในเรื่องของขยะ

ติดเชื้อไปในทางที่ถูกต้อง
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ปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจัดการขยะติดเช้ือของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท้ังหมด 2ด้าน แบ่ง

เป็น ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ ระดับการศึกษา ตำแหน่งงาน และรายได้เฉล่ียต่อเดือน ปัจจัยทางจิตวิทยา

ได้แก่ ความรู้เก่ียวกับการจัดการขยะติดเช้ือ ทัศนคติในการจัดการขยะติดเช้ือและการรับรู้ภาวะสุขภาพ

ส่วนปัจจัยอ่ืนๆ ได้แก่ เพศ อายุ ระยะเวลาในการปฏิบัติงานและกลุ่มงาน ไม่มีผลต่อพฤติกรรมการ

จัดการขยะติดเชื้อ

ปัญหา อุปสรรคในการเสริมสร้างความตระหนักเก่ียวกับปัญหามลพิษส่ิงแวดล้อม

ปัญหา อุปสรรคที่มีต่อการเสริมสร้างพฤติกรรมการจัดการขยะติดเชื้อ จากผลการศึกษา

พบว่า บุคลากรและเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลสมุทรสาครขาดความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ

การจัดการขยะตดิเช้ือ และการไดรั้บข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการจัดการขยะตดิเช้ือยังน้อยเกินไป

ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการศึกษา

จากการศึกษาพบว่า ระดับการศึกษา รายได้เฉล่ียต่อเดือน ตำแหน่งงาน การรับรู้ข้อมูลข่าว

สารเกี่ยวกับขยะติดเชื้อ ความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะติดเชื้อ ทัศนคติในการจัดการขยะติดเชื้อและ

การรับรู้ภาวะสุขภาพ ที่แตกต่างกันมีผลต่อพฤติกรรมการจัดการขยะติดเชื้อแตกต่างกันอย่างมีนัย

สำคัญทางสถิติ ดังน้ันผู้วิจัยจึงมีข้อเสนอแนะดังน้ี

1. ระดับการศึกษา

เน่ืองจากผลการศึกษาวิจัยพบว่าบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีในโรงพยาบาลสมุทรสาครท่ีมีระดับการ

ศึกษาปริญญาตรี จะมีพฤติกรรมการจัดการขยะติดเช้ือดีกลุ่มอ่ืน ดังน้ันควรมีการจัดอบรมประชุมหรือ

สัมมนาให้ความรู้เก่ียวกับขยะติดเช้ือในทุกประเด็น เพ่ือเจ้าหน้าท่ีทุกระดับในโรงพยาบาลมีความรู้ความ

เข้าใจที่ถูกต้อง

2. รายได้เฉล่ียต่อเดือน

เนื่องจากผลการศึกษาวิจัยพบว่าบุคลากรและเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลสมุทรสาครที่มีรายได้

ระหว่าง 25,001 – 50,000 บาท จะมีพฤติกรรมการจัดการขยะติดเช้ือท่ีดีมากกว่ากลุ่มอ่ืน ซ่ึงส่วน

ใหญ่แล้วผู้ท่ีมีรายได้ระหว่าง 25,001 – 50,000 บาท น้ันจะเป็นพยาบาล ซ่ึงมีคะแนนความรู้เก่ียว

กับขยะติดเช้ือค่อนข้างสูง ดังน้ันควรมีการอบรม การประชาสัมพันธ์ทางส่ือต่างๆ เช่น วารสาร ส่ิงพิมพ์

หรือกิจกรรมเก่ียวกับการให้ความรู้เก่ียวกับการจัดการขยะติดเช้ือ เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี

ในโรงพยาบาลทกุๆหน่วยงาน เห็นความสำคัญและได้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมความรู้

3. ตำแหน่งงาน

เน่ืองจากผลการศึกษาวิจัยพบว่าบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีในโรงพยาบาลสมุทรสาครท่ีเป็นพยาบาล

จะมีพฤติกรรมการจัดการขยะติดเช้ือท่ีดีมากกว่ากลุ่มอ่ืน ดังน้ันควรมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียว

กับการจัดการขยะติดเช่ือผ่านส่ือต่างๆให้มากข้ึน เพ่ือให้ข้อมูลเก่ียวกับการจัดการขยะติดเช้ือได้รับการ
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เผยแพร่ไปอย่างท่ัวถึงในโรงพยาบาล โดยต้องทำการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ืองด้วย

4. การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับขยะติดเชื้อ

เนื่องจากผลการศึกษาวิจัยพบว่าบุคลากรและเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลสมุทรสาครที่มีการรับ

รู้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับขยะติดเช้ือระดับสูง จะมีพฤติกรรมการจัดการขยะติดเช้ือท่ีดีมากกว่ากลุ่มอ่ืน

ดังน้ันควรมีการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับขยะติดเช้ือทางส่ือและกิจกรรม รวมท้ังการอบรมเก่ียวกับการ

จัดการขยะติดเช้ือ เพ่ือท่ีจะให้บุคลากรและเจ้าหน้าทุกหน่วยงาน มีความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการขยะ

ติดเชื้อเพิ่มมากขึ้น

5. ความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะติดเชื้อ

เนื่องจากผลการศึกษาวิจัยพบว่าบุคลากรและเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลสมุทรสาครที่มีความรู้

เกี่ยวกับการจัดการขยะติดเชื้อระดับสูง จะมีพฤติกรรมการจัดการขยะติดเชื้อที่ดีมากกว่ากลุ่มอื่น

ดังนั้นควรมีการอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับการจัดการขยะติดเชื้อโดยให้บุคลากรและเจ้าหน้าที่ใน

โรงพยาบาลทุกระดับเข้าร่วม จะทำให้บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีมีความรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้อง อีกท้ัง

ยังเห็นถึงความสำคัญของการจัดการขยะติดเชื้อเพิ่มมากขึ้น

6. การรับรู้ภาวะสุขภาพ

เนื่องจากผลการศึกษาวิจัยพบว่าบุคลากรและเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลสมุทรสาครที่มีการรับ

รู้ภาวะสุขภาพระดับสูง จะมีพฤติกรรมการจัดการขยะติดเชื้อที่ดีมากกว่ากลุ่มอื่น ดังนั้นควรมีการให้

ความรู้ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องในเร่ืองการจัดการขยะติดเช้ือ โดยเฉพาะเร่ืองแหล่งกำเนิดของขยะ

ติดเช้ือ ผลกระทบท่ีได้รับจากขยะติดเช้ือ การป้องกันและการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดจากขยะติดเช้ือ ซ่ึงจะ

นำไปสู่การหาแนวทางการป้องกันและแก้ไขร่วมกันต่อไป
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