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บทคัดย่อ

 งานวิจัยเรื่อง การเคลื่อนย้ายเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมของแรงงานสตรีบ้านสุไหงปาแน ตำาบลบานา อำาเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 
มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสาเหตุของการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมและเพ่ือศึกษาถึงฐานะทางเศรษฐกิจของครัวเรือนของสตรี
ที่เคลื่อนย้ายแรงงานเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณจากแรงงานสตรีจำานวน 100 ราย และรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพจาก
ตวัแทนแรงงานสตร ีจำานวน 10 ราย เพือ่อธิบายลกัษณะส่วนบคุคลและผลกระทบทีเ่กดิขึน้หลงัจากการเคลือ่นยา้ยแรงงานเขา้สูภ่าคอตุสาหกรรม 
ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพทำาการวิเคราะห์ความสัมพันธ์และความสอดคล้องเชิงเนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า สาเหตุที่แรงงานสตรีเคลื่อนย้ายเข้าสู่
ภาคอุตสาหกรรมเนือ่งจากรายได้มเีสถยีรภาพ มกีฎหมายคุม้ครองสทิธขิองแรงงาน และมสีวสัดกิารทีด่กีวา่อาชพีเดมิ โดยแรงงานสตรีทีเ่คลือ่น
ยา้ยแรงงานเขา้สู่ภาคอตุสาหกรรม มสีว่นชว่ยดำารงฐานะความเปน็อยูข่องครอบครวัในระดบัปานกลาง ถา้ไมม่กีารเคล่ือนยา้ยแรงงานจะทำาให้
ฐานะความเปน็อยูข่องครอบครัวประสบปญัหา มรีายได้ไมเ่พียงพอตอ่การใช้จา่ย แรงงานสตรยีงัคาดการณว์า่โรงงานอตุสาหกรรมจะมีการจ้าง
แรงงานในอัตราที่เพิ่มขึ้นและมีการจ้างงานเต็มที่

คำาสำาคัญ: การเคลื่อนย้ายแรงงาน, ภาคอุตสาหกรรม, แรงงานสตรี, สุไหงปาแน

Abstract

 The study of Mobility into Industrial Sector of Women Labor of Sungai-Panae Village, Bana Subdistrict, Muang District, 
Pattani Province was aimed to study the causes of women labor mobility to industrial section and to study economic 
status of those women’s families moving to industrial section. The quantitative data was 100 working women and 10 
working woman for qualitative data. The data were analyzed by using social package program to describe personal 
characteristics and the effects occurring when having labor mobility to industrial sector. For qualitative data, they were 
analyzed logically. The research was found that the causes of women labor mobility were the income stability, law of 
labor protection and better welfare and women working in industrial can support their families better. If there was no 
labor mobility, their families would face with financial problem. The woman labor also expected that there would be 
more employments with higher wages in industrial sector.
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บทนำา

 การเคล่ือนย้ายแรงงานเป็นปรากฏการณ์ที่เกิดจากความ
ไม่สมดุลระหว่างอุปสงค์กับอุปทานแรงงานในระบบเศรษฐกิจ 
โดยอาจจะเกิดข้ึนระหว่างพื้นที่ในลักษณะของการย้ายถิ่น
แรงงานหรือการเคลื่อนย้ายระหว่างภาคการผลิตท่ีเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจ การเคลื่อนย้ายแรงงานเป็น 
กระบวนการบรรเทาปัญหาการขาดแคลนแรงงานของ 
ผู้ประกอบการ ขณะเดียวกันเป็นการลดปัญหาการว่างงานของ
แรงงานด้วย โดยเฉพาะแรงงานส่วนเกินจากภาคการเกษตร 
จะเคลือ่นยา้ยออกไปสู่นอกภาคการเกษตร ทัง้ภาคอตุสาหกรรม
และภาคบริการ
 ทั้งนี้เพราะการประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรมมี 
ขอ้จำากดัด้านปจัจัยการผลติ ทัง้ในเชงิปรมิาณและคณุภาพ ขณะท่ี 
ผลผลิตมีความเสี่ยงในกระบวนการผลิตซึ่งต้องใช้เวลานานและ
ความเสีย่งจากราคาผลผลิตท่ีไมมี่เสถียรภาพ การประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมจึงไม่สามารถสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจให้กับ
ครัวเรือนได้อย่างมั่นคง (สำานักงานปลัดกระทรวง, 2556, น.10) 
สมาชิกของครัวเรือนบางส่วนโดยเฉพาะแรงงานสตรี จึงต้อง
เคลื่อนย้ายแรงงานออกไปทำางานนอกภาคการเกษตร ทั้งนี้การ
ทำางานเชิงเศรษฐกิจนอกครัวเรือนของสตรีมุสลิม เพื่อหาปัจจัย
ยังชีพที่จำาเป็นต่อการดำารงชีวิตสามารถทำาได้ แต่ต้องทำางาน
ภายใต้เงื่อนไขสำาคัญ คือ งานนั้นต้องเป็นงานที่ถูกต้องตามหลัก
ศาสนาอสิลาม สภาพแวดล้อมในการทำางานไม่ขัดกบัหลกัศาสนา
อสิลามและงานนัน้ไมเ่ปน็อปุสรรคตอ่การทำาหนา้ทีห่ลกัของสตร ี
คือ การดูแลบุตรและสามี (อบุล ฮะซัน อลี อันนัดวีย, ยูซุฟ อัล 
ก็อรฎอวีย, และ อบุล อะอลา อัล เมาดูดีย, 2549, น. 82)
 การมีส่วนร่วมของแรงงานสตรีในในตลาดแรงงาน
ของประเทศมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีตจนถึง
ปจัจบุนั โดยป ีพ.ศ. 2490 สดัสว่นแรงงานสตรอียูท่ีร่อ้ยละ 33.8 
(กนกศักดิ์ แก้วเทพ, 2544, น. 390) และมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง โดยในปี พ.ศ. 2547 สัดส่วนแรงงานสตรีเพิ่มขึ้นอยู่ที่
รอ้ยละ 44.8 (สำานกังานสถติิแหง่ชาต,ิ 2548, น. 1) ป ีพ.ศ. 2555 
สัดส่วนแรงงานสตรีเพิ่มขึ้นอยู่ที่ร้อยละ 46.0 (สำานักงานสถิติ 
แห่งชาติ, 2555, น. 6) ถึงแม้ว่าแรงงานสตรีมีบทบาทเพ่ิมขึ้น
ในระบบเศรษฐกิจแต่ยังต้องทำางานบ้านด้วย แรงงานสตรีจึงมี
ชั่วโมงทำางานที่ยาวนานกว่าผู้ชายในแต่ละวัน (Bullock, 1994, 
p. 1)
 ขณะทีแ่รงงานสตรมีสัีดสว่นเพิม่ขึน้อยา่งตอ่เนือ่งในตลาด
แรงงาน แต่สัดส่วนของแรงงานสตรีในภาคการเกษตรกลับ 
ลดลง โดยสำานักงานสถิติแห่งชาติ (2548, น. 1) รายงานว่าในป ี
พ.ศ. 2537 สัดส่วนแรงงานสตรีในภาคการเกษตรอยู่ที่ร้อยละ 
56.8 ลดลงเหลือร้อยละ 40.8 ในปี พ.ศ. 2547 ทั้งนี้เนื่องจาก
โครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศเปล่ียนจากเศรษฐกิจภาคการ 
เกษตรเป็นเศรษฐกิจภาคอุตสาหกรรมและบริการ โดยสัดส่วน
ของแรงงานสตรีนอกภาคการเกษตรจะมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้น ซึ่ง 

สอดคลอ้งกบัขอ้สรปุของสถาบนัวิจยัเพือ่การพฒันาประเทศไทย 
(2550, น. 6-8) ที่พบว่า ภาคเกษตรกรรมเป็นตลาดใหญ่ของ
แรงงานสตรใีนชว่งแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตฉิบบั
ที่ 3 (พ.ศ. 2515-2519) โดยเฉพาะในช่วงปี พ.ศ. 2517-2522 
ซึง่เปน็ยคุทองของการเกษตรไทยนัน้แรงงานสตรสีว่นใหญอ่ยูใ่น
ภาคเกษตรกรรม ซึ่งเกิดจากสาเหตุ 2 ประการ คือ การขยาย
พืน้ทีช่ลประทาน และการขยายพืน้ทีเ่กษตรนอกเขตชลประทาน 
แตห่ลงัจากนัน้สดัสว่นแรงงานสตรใีนภาคเกษตรกรรมเริม่ลดลง 
โดยช่วงปี พ.ศ. 2526-2541 แรงงานสตรีที่เพ่ิมขึ้นจะอยู่นอก
ภาคเกษตรกรรม ทั้งภาคอุตสาหกรรมการผลิต พาณิชยกรรม 
การบรกิาร และกจิการอตุสาหกรรมในครวัเรอืนหรอืการรบัชว่ง
การผลิต (Sub-contracting) ซึ่งเป็นผลมาจากการลงทุนในทุน
มนุษย์เพิ่มขึ้น โดยช่วงนี้สัดส่วนของแรงงานสตรีท่ีทำางานนอก
ภาคเกษตรกรรมจะสูงกว่าแรงงานชาย เนื่องจากแรงงานสตรี
ยอมรับค่าจ้างจากสถานประกอบการในอัตราตำ่ากว่าแรงงาน
ชาย (จักรพัทธ์ วาทนำาสุข, ศิริพร สัจจานันท์, และ อรพรรรณ 
ศรีเสาวลักษณ์, 2555)
 บ้านสุไหงปาแนเป็นหมู่บ้านหนึ่งของตำาบลบานา อำาเภอ
เมอืง จงัหวดัปตัตาน ีชือ่หมูบ่า้นกลายมาจากชือ่เดมิ “ซไูงปันดนั” 
ซึ่งหมายถึงผู้มีวิสัยทัศน์หรือผู้ที่มองการณ์ไกล ทั้งนี้เพราะสมัย
อดีตชุมชนแห่งนี้เป็นแหล่งรวมมีปัญญาชนผู้รู้ด้านศาสนาและ
มีสถานที่สอนศาสนาหลายแห่ง
 ลกัษณะทางกายภาพ บา้นสไุหงปาแน ตัง้อยูใ่กลก้บัมสัยดิ
กรอืเซะ หา่งจากตวัจงัหวดัปตัตานปีระมาณ 7 กโิลเมตร ทศิเหนอื 
จดกับหมู่ที่ 3 บ้านบานา ทิศใต้จดกับหมู่ที่ 6 บ้านจือโร๊ะ ทิศ
ตะวันตกจดกับหมู่ที่ 4 บ้านกำาปงตารง ตำาบลบานา และทิศ
ตะวนัออกจดกบัหมูท่ี ่2 บา้นกรอืเซะ ตำาบลตนัหยงลโุละ อำาเภอ
เมอืงปัตตาน ีภมูปิระเทศเปน็ทีร่าบลุม่ดนิปนทราย การประกอบ
อาชีพมีทั้งการเพาะปลูก ประมง นาเกลือ การคมนาคมมีถนน
สาย 42 ปัตตานี-นราธิวาส ตัดผ่านหมู่บ้าน และถนนสายชนบท
ออกไปสู่ตำาบลกะมิยอ ตำาบลคลองมานิง ตำาบลปูยุด ซ่ึงอยู่ใน
อำาเภอเดยีวกนัดว้ย (มรัยมั สาเมาะ, ฮาลมูา อแิอ, ฮาซบีะ กรยิา, 
มารียัม สาและ, พาตือเม๊าะ สตาปอ, และ เต๊ะหาวอ สาและ, 
2547)
 ลกัษณะทางเศรษฐกจิและสงัคม บา้นสไุหงปาแน เป็นพืน้ที ่
ที่มีความอุดมสมบูรณ์ทางธรรมชาติ อาชีพหลักของคนใน
หมูบ่า้นมีทัง้ทำาการเกษตร รับจา้ง ผู้ทีป่ระกอบอาชีพการเกษตร
จะประสบปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรไม่มีเสถียรภาพ 
เกษตรกรมหีนีส้นิ สง่ผลตอ่รายไดข้องครอบครวั บางส่วนจงึตอ้ง
ออกไปทำางานนอกภาคการเกษตร โดยเฉพาะการเป็นแรงงาน
ในโรงงานอุตสาหกรรมซ่ึงแม้ว่ารายได้ไม่สูงแต่มีเสถียรภาพ
มากกว่าการทำาการเกษตร บ้านสุไหงปาแนมีประชากร จำานวน 
1,476 คน และครวัเรอืน จำานวน 374 ครวัเรอืน (องคก์ารบริหาร
ส่วนตำาบลบานา, 2558)
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 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น ส่งผลให้
ครัวเรือนเกษตรต้องปรับตัวให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
เพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจของครัวเรือน โดยการจัดสรร
แรงงานสว่นหนึง่ของครวัเรอืนออกไปทำางานนอกภาคการเกษตร 
ครัวเรือนชุมชนสุไหงปาแนก็ปรับตัวในลักษณะดังกล่าวด้วย 
โดยมีแรงงานสตรีเคล่ือนย้ายเข้าไปทำางานในภาคอุตสาหกรรม 
ซึง่เป็นทางเลอืกทีท่ำาใหแ้รงงานเหล่านัน้สามารถอยู่กับครอบครัว 
มีโอกาสดูแลครอบครัวและได้ช่วยเหลือครอบครัวด้วย จาก
เหตุผลดังกล่าวคณะผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเร่ืองการเคลื่อน
ย้ายเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมของแรงงานสตรีบ้านสุไหงปาแน 
ตำาบลบานา อำาเภอเมือง จังหวัดปัตตานี

วัตถุประสงค์การวิจัย

 1. เพื่อศึกษาถึงสาเหตุของการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้า
สู่ภาคอุตสาหกรรมของสตรี ตำาบลบานา อำาเภอเมือง จังหวัด
ปัตตานี
 2. เพือ่ศกึษาถึงฐานะทางเศรษฐกจิของครัวเรอืนของสตรี
หลังจากที่มีการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม

กรอบแนวคิดการวิจัย

 การเคลื่อนย้ายแรงงาน เป็นกระบวนการตัดสินใจของ
แรงงานทีจ่ะรบัจา้งทำางาน เลอืกงาน นายจา้ง  อาชพี และสถานที่
ทำางาน เพือ่เพิม่ขีดความสามารถในการทำางานของแรงงานใหส้งู
ทีส่ดุ ซึง่ตลอดชวีติการทำางานแรงงานคนหนึง่อาจจะมกีารเคล่ือน
ยา้ยแรงงานไดห้ลายครัง้ ทัง้นีก้ารเคลือ่นยา้ยแรงงานจะชว่ยเพิม่
ความยดืหยุน่ดา้นสมรรถภาพการผลติ ชว่ยให้กระบวนการผลิต
และการมงีานทำาดำาเนนิไปอยา่งตอ่เนือ่ง รวมทัง้ชว่ยลดความเห
ลือ่มลำา้เกีย่วกบัค่าจ้างของแรงงานระหวา่งภมูภิาค ภาคการผลติ 
หรือนายจ้างได้ โดยค่าจ้างจะมีแนวโน้มเข้ามาใกล้เคียงกันหรือ
เป็นอัตราเดียวกันถ้าการเคลื่อนย้ายแรงงานเป็นไปได้สมบูรณ์ 
การเคลื่อนย้ายแรงงานในระบบเศรษฐกิจทุนนิยมจึงเป็น 
กระบวนการทีส่ามารถดำาเนนิการไดอ้ยา่งเสรี ไมม่ขีอ้จำากัดในเชิง 
กฎหมาย แต่อาจจะมีข้อจำากัดด้านต้นทุน เนื่องจากการเจริญ
เติบโตทางเศรษฐกิจของแต่ละพ้ืนที่ไม่เท่าเทียมกัน และไม่
ได้กระจายตัวอย่างทั่วถึงในแต่ละพ้ืนที่ โดยประเทศท่ีภาค
การเกษตรมีแรงงานส่วนเกิน ผลผลิตหน่วยสุดท้ายของแรงงาน 
(Marginal productivity of labor) จะเท่ากบัศนูย ์ดงันัน้ เมือ่ม ี
การลงทุนนอกภาคการเกษตรทำาให้เกิดอุปสงค์ของแรงงาน 
กระบวนการเคลื่อนย้ายแรงงานไปสู่นอกภาคการเกษตรจึงเกิด
ขึ้น (เสาวณี จันทะพงษ์, นครินทร์ อมเรศ, สมบูรณ์ หวังวณิช
พันธุ์, ธนันธร มหาพรประจักษ์, และปาณิศาร์ เจษฎาอรรถพล, 
2558, น. 6) โดยเส้นอุปสงค์ของแรงงานนอกภาคการเกษตรจะ
เป็นเส้นมูลค่าของผลผลิตหน่วยสุดท้ายของแรงงาน
 การเคลื่อนย้ายแรงงานจะถูกกำาหนดโดยปัจจัยทาง
เศรษฐกจิมากกวา่ปจัจยัด้านอืน่ๆ โดยเฉพาะอย่างยิง่ความแตก

ตา่งดา้นรายไดร้ะหว่างพืน้ทีแ่ละความแตกตา่งในโอกาสของการ
ทำางาน แรงงานจึงกระจุกตัวในบางพื้นที่หรือบางอุตสาหกรรม 
การเคลื่อนย้ายแรงงานช่วยปรับสมดุลของตลาดแรงงาน โดย
แรงงานจะเคลือ่นยา้ยจากแหลง่งานเดมิทีม่รีายไดต้ำา่ ขาดแคลน
ตำาแหน่งงาน ไปสู่แหล่งงานใหม่ที่มีตำาแหน่งงาน สภาพการ
ทำางานที่ดีกว่าและรายได้สูงกว่า อย่างไรก็ตาม ถ้าค่าจ้างไม่
แตกต่างกันมากนัก แรงงานเลือกที่จะทำางานใกล้บ้านและอยู่
กับครอบครัว (กรวิทย์ ตันศรี และ สุภัทร ธนบดีภัทร, 2556, 
น. 1-3) ทั้งนี้เพราะการเคล่ือนย้ายแรงงานมีทั้งต้นทุนและ 
คา่เสียโอกาส การตัดสินใจเคล่ือนยา้ยแรงงานจงึเปน็การเคลือ่น
ย้ายจากแหล่งที่มีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจตำ่าไปสู่แหล่ง
ที่มีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจสูง ซ่ึงจะได้รับรายได้สูงกว่า
และมีเสถียรภาพมากกว่าแหล่งเดิม โดยเฉพาะในประเทศท่ี
เศรษฐกิจนอกภาคการเกษตรมีอัตราการขยายตัวเติบโตสูงกว่า
ภาคการเกษตร
 การเคลื่อนย้ายแรงงาน จำาแนกได้ 5 ประเภท คือ การ
เคลื่อนย้ายแรงงานระหว่างหน่วยงานการผลิต ระหว่างอาชีพ 
ระหว่างภาคการผลิต ระหว่างพื้นที่ และการเข้าออกจากกำาลัง
แรงงาน โดยแรงงานที่เคลื่อนย้ายออกจากภาคการเกษตรไปสู่
นอกภาคการเกษตร มีทั้งแรงงานทักษะ กึ่งทักษะ และไร้ทักษะ 
ซึ่งแรงงานไร้ทักษะที่เคล่ือนย้ายออกจากภาคการเกษตรเป็น 
กลุ่มที่มีสัดส่วนสูง ทั้งนี้เพราะแรงงานเหล่านี้จะได้รับการฝึก
พัฒนาทักษะด้านการเกษตรมาตลอดช่วงการทำางาน เมื่อถึงจุด
ที่ต้องเคลื่อนย้ายแรงงานไปอยู่นอกภาคการเกษตรจึงทำางานได้
เฉพาะตำาแหนง่งานทีใ่ช้กำาลังกายเปน็หลักโดยไดรั้บคา่จา้งตำา่ แต่
แรงงานยอมรบัเพราะไดท้ำางานใกลบ้า้น (กรวทิย ์ตนัศร ีและ สริธีร 
จารุธัญลักษณ์, ม.ป.ป., น. 23)
 ปจัจยักำาหนดการเคลือ่นยา้ยงานมท้ัีงปจัจยัทางเศรษฐกิจ
และปัจจัยทางสังคม เช่น การว่างงาน การทำางานตำ่ากว่าระดับ 
รายได้ การเปลี่ยนตำาแหน่งงาน โดยการเคล่ือนย้ายแรงงาน
ออกจากภาคการเกษตรมคีวามสมัพนัธใ์นทศิทางเดยีวกับขนาด 
ครวัเรอืน การมหีนีส้นิของครวัเรอืน แต่มคีวามสมัพนัธใ์นทศิทาง
ตรงกันข้ามกับการถือครองท่ีดินและรายได้เฉลี่ยของครัวเรือน 
(มะลิ ลิวนานนท์ชัย, 2529, น. 73) และการเคลื่อนย้ายแรงงาน
ออกจากภาคการเกษตรมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับ
ระดับการพัฒนาในด้านสาธารณูปโภค การคมนาคม การ
สาธารณสุข เศรษฐกิจการเกษตร เศรษฐกิจครัวเรือน (เอกชัย 
ไหลบำารุง, 2531, น. 62-63)
 นอกจากนี้ การเคล่ือนย้ายแรงงานจะเกิดกับครัวเรือนที่
ถือครองที่ดินค่อนข้างน้อยเฉลี่ยไม่เกิน 5 ไร่ต่อครัวเรือน มีที่อยู่
อาศยัหา่งจากทีท่ำางานไมเ่กิน 5 กโิลเมตร โดยมปัีจจยัผลกัดนัคอื
ต้องการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
การทีค่รอบครวัมขีนาดใหญ่ข้ึน ความไมแ่นน่อนของรายได ้สว่น
ปัจจัยดึงดูดคือ สวัสดิการต่างๆ การคมนาคม ได้พบปะเพื่อนฝูง 
และรายได้ดีกว่าภาคเกษตร (ปรีชัย แต่นสุ่ย, 2545) โดยสตรี

การเคลื่อนย้ายเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมของแรงงานสตรีบ้านสุไหงปาแน ตำาบลบานา อำาเภอเมือง จังหวัดปัตตานี
อาหวัง ล่านุ้ย, ซาลีป๊ะ ปาแน, และ วิสณี เจ๊ะหมะ 
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มสุลมิทีเ่คลือ่นยา้ยแรงงานเขา้สู่ภาคอตุสาหกรรมมคีณุลกัษณะ
สำาคัญ คือ อาชีพเดิมในภาคการเกษตรมีข้อจำากัดด้านการผลิต
เนื่องจากมีที่ดินไม่เพียงพอ รวมท้ังสภาพแวดล้อมในการผลิต
เปลี่ยนแปลง (สว่าง เลิศฤทธิ์, 2535, น. 103)
 จากที่กล่าวมาจะเห็นว่าการเคลื่อนย้ายแรงงานจาก

ภาคเกษตรไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและบริการท่ีมีผลิตภาพสูง
กว่าเป็นการเคล่ือนย้ายแรงงานที่ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง
โครงสร้างแรงงานของไทย ซึ่งเกิดมาตั้งแต่ช่วงกลางทศวรรษที่ 
1980 โดยแรงงานที่ย้ายออกจากภาคเกษตรเข้าสู่ภาคอื่นๆ จะ
ส่งผลบวกต่อผลิตภาพแรงงานและส่งผลให้ภาคอุตสาหกรรม
และบรกิารมบีทบาทสำาคญัในการขบัเคลือ่นเศรษฐกิจไทยมากขึน้

กรอบแนวคิดการวิจัย

สาเหตุของการเคลื่อนย้ายแรงงาน

 - ปัจจัยการผลิตภาคการเกษตร
 - รายได้ภาคการเกษตร
 - ค่าจ้างภาคอุตสาหกรรม
 - สวัสดิการภาคอุตสาหกรรม

การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฐานะทางเศรษฐกิจของครัวเรือน

ระเบียบวิธีการวิจัย

 การศึกษาการเคล่ือนย้ายแรงงานเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม
ของแรงงานสตรี ตำาบลบานา อำาเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 
เป็นการวิจัยเชิงปริมาณโดยการสำารวจและการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยดำาเนินการตามระเบียบวิธีวิจัย ดังนี้
	 ขอบเขตการวิจัย
 ด้านสถานที่ การวิจัยคร้ังนี้ดำาเนินการบริเวณหมู่บ้าน 
สุไหงปาแน ตำาบลบานา อำาเภอเมือง จังหวัดปัตตานี
 ด้านประชากร การวิจัยครั้งนี้ทำาการศึกษาจากกลุ่ม
แรงงานสตรีหมู่บ้านสุไหงปาแนที่เคลื่อนย้ายแรงงานออกจาก
ภาคเกษตรกรรมเท่านั้น
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
 ประชากรในการศกึษาเชงิปรมิาณ คือ แรงงานสตรทีีม่อีายุ
ตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไปของหมู่บ้านสุไหงปาแน ตำาบลบานา อำาเภอ
เมือง จังหวัดปัตตานี ที่ประกอบอาชีพนอกภาคการเกษตรของ
สถานประกอบการที่ตั้งอยู่นอกชุมชน โดยกำาหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างสำาหรับการวิจัยเชิงปริมาณจำานวน 100 ตัวอย่าง โดย 
สุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบกระจายอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) และการวิจัยเชิงคุณภาพจำานวน 10 ราย สุ่มจาก
แรงงานสตรีตำาบลบานา อำาเภอเมือง จังหวัดปัตตานีที่เคล่ือน
ย้ายแรงงานออกไปประกอบอาชีพนอกภาคการเกษตร
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและการสร้างเครื่องมือ
 การรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยใช้แบบสอบถาม (Question-
naire) เป็นเครือ่งมือทีใ่ชใ้นการรวบรวมขอ้มูล โดยแบบสอบถาม
ประกอบดว้ย 3 สว่นคอื ส่วนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป ส่วนที ่2 ขอ้มลูเก่ียว
กับการเคลื่อนย้ายแรงงานของสตรี และส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
โดยมีข้ันตอนการสร้างเครื่องมือสำาหรับการรวบรวมข้อมูล 
ดังนี้ ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับลักษณะทางเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรมของชุมชน แรงงานสตรี การเคล่ือนย้ายแรงงาน  

เพือ่กำาหนดกรอบประเดน็คำาถามของแบบสอบถาม หลงัจากนัน้ 
นำาแบบสอบถามไปทดลองใช้กับประชากรที่ไม่ได้เป็นกลุ่ม
ตวัอยา่ง จำานวน 10 ราย นำาผลทีไ่ดจ้ากการทดลองใชไ้ปปรับปรงุ
แบบสอบถามเพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลการวิจัย
 การเก็บรวบรวมข้อมูล
 การศึกษาคร้ังนี้ใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ โดยทำาการ
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามจากผู้ให้ข้อมูล โดยคณะ
ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง จากแรงงานสตรีในชุมชน 
สุไหงปาแนที่เคลื่อนย้ายแรงงานเข้าทำางานในภาคอุตสาหกรรม
จำานวน 100 ตัวอย่าง
 การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ
 การวิจัยคร้ังนี้ได้ทำาการรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพจาก
แรงงานสตรีในชุมชนสุไหงปาแนที่เคลื่อนย้ายเข้าทำางานใน
ภาคอุตสาหกรรม จำานวน 10 ราย ที่มีคุณลักษณะแตกต่างกัน
ด้านอายุ ขนาดครอบครัว ระดับการศึกษาอาชีพเดิมในภาค
การเกษตร ประสบการณ์การทำางานในภาคอุตสาหกรรม โดย
คัดเลือกจากผู้ให้ข้อมูลเชิงปริมาณที่มีคุณสมบัติตรงกับเกณฑ์ที่
กำาหนด โดยผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้ที่มีอายุน้อย 1 ราย อายุมาก 1 ราย 
มาจากครวัเรอืนทีม่ขีนาดเลก็ 1 ราย ครวัเรอืนทีม่ขีนาดใหญ ่1 ราย 
จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 1 ราย จบการศึกษาระดับ
มธัยมศึกษา 1 ราย อาชีพเดมิทำาการเกษตร 1 ราย อาชีพเดิมรบัจา้ง 
1 ราย และประสบการณ์การทำางานในภาคอุตสาหกรรมไม่เกิน 
1 ป ี1 ราย ประสบการณ์การทำางานในภาคอตุสาหกรรมมากกวา่ 
5 ปี 1 ราย ทั้งนี้เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ใกล้เคียงกับสภาพ
ความเป็นจริงมากที่สุด โดยการสัมภาษณ์เจาะลึกในประเด็น 
ลักษณะงานที่ทำา การตัดสินใจไปทำางานนอกภาคการเกษตร 
ความมั่นคงของตำาแหน่งงาน การทำางานล่วงเวลาของแรงงาน
สตรี ซึ่งเป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
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 การวิเคราะห์ข้อมูล
 ผู้วิจัยนำาแบบสอบถามที่กลุ่มตัวอย่างตอบเสร็จแล้ว 
ทำาการตรวจสอบความถกูตอ้งและกำาหนดรหัสข้อมลู เขยีนคำาสัง่
การวเิคราะหข้์อมูล ลงรหสัขอ้มูล บนัทกึขอ้มลูของแบบสอบถาม
ทุกชุด และทำาการประมวลผลข้อมูล โดยใช้โปรแกรมสำาเร็จรูป
ทางสถิติ โดยนำาเสนอข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือ
บรรยายลักษณะทั่วไปของแรงงานสตรี สาเหตุการเคลื่อนย้าย
แรงงาน และฐานะทางเศรษฐกิจของแรงงานสตรี โดยนำาเสนอ
ในรูปของความถี่ร้อยละ และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจ ซึ่งสามารถสรุป
ผลการวิจัยได้ ดังนี้

ผลการวิจัย

	 1.	 ข้อมูลทั่วไปของแรงงานสตรีที่เคล่ือนย้ายแรงงานเข้า
สู่ภาคอุตสาหกรรม

ตารางที่ 1 จำานวน ร้อยละของแรงงานสตรีจำาแนกตามอายุ
    ของแรงงาน

อายุ (ปี) จำานวน ร้อยละ

 21-30  24  24.0

 31-40  49  49.0

 41-50  22  22.0

 51-60  5  5.0

 รวม  100  100.0

รายได้/เดือน (บาท) จำานวน ร้อยละ

 ตำ่ากว่า 3,000  43  43.0

 3,001–6,000  48  48.0

 6,001–9,000  7  7.0

 มากกว่า 9,000  2  2.0

 รวม  100  100.0

ผลผลิต จำานวน ร้อยละ

 ผลผลิตมีคุณภาพตำ่า  16  16.0

 ผลผลิตมีราคาตำ่า  40  40.0

 ผลผลิตล้นตลาด  18  18.0

 คุณภาพผลผลิตด้อยกว่าของรายอื่น  26  26.0

 รวม  100  100.0

อาชีพเดิม จำานวน ร้อยละ

 เกษตร  32  32.0

 ค้าขาย  23  23.0

 รับจ้าง  34  34.0

 อื่นๆ  20  20.0

 รวม  100  100.0

ระเวลา (ปี) จำานวน ร้อยละ

 น้อยกว่า 3  35  35.0

 3–6  44  44.0

 7–9  13  13.0

 มากกว่า 9  8  8.0

 รวม  100  100.0

 แรงงานสตรีที่เคลื่อนย้ายออกจากภาคการเกษตรอยู่ 
ในช่วงอายุ 31-40 ปี ร้อยละ 49.0 ขณะเดียวกันแรงงานสตรี
ที่เคลื่อนย้ายออกจากภาคการเกษตรส่วนใหญ่ ร้อยละ 85.0 
มสีถานภาพสมรส จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา ร้อยละ 75.0 
อาศัยอยู่ในครัวเรือนที่มีสมาชิก 4-6 คนร้อยละ 60.0 และอยู่
ในครัวเรือนที่มีสมาชิกอยู่ในวัยทำางาน 1-3 คน ร้อยละ 99.0

ตารางที่ 2 จำานวน ร้อยละของแรงงานสตรจีำาแนกตามอาชพีเดิม  

 อาชีพเดิมของแรงงานสตรีก่อนเคลื่อนย้ายออกจากภาค
การเกษตร ร้อยละ 34 มีอาชีพรับจ้าง ทั้งนี้เพราะแรงงาน
สตรีส่วนใหญ่ร้อยละ 60.0 อยู่ในครัวเรือนที่มีที่ดินไม่เพียงพอ 

ร้อยละ 70.0 อยู่ในครัวเรือนที่มีทุนในการผลิตไม่เพียงพอ และ
ร้อยละ 87.0 ใช้เงินออมของครัวเรือนเป็นทุนในการผลิต

ตารางที่ 3  จำานวน ร้อยละของแรงงานสตรีจำาแนกตามรายได้
    ต่อเดือนจากอาชีพเดิม

 รายไดต้อ่เดอืนจากอาชีพเดมิของแรงงานสตรกีอ่นเคลือ่น
ย้ายออกจากภาคการเกษตร ร้อยละ 48 มีรายได้เดือนละ 
3,001-6,000 บาท รองลงมาร้อยละ 43 มรีายไดต้ำา่กว่าเดอืนละ 
3,000 บาท ร้อยละ 7 มีรายได้เดือนละ 6,001-9,000 บาท และ 
ร้อยละ 2 มีรายได้มากกว่าเดือนละ 9,000 บาท

ตารางที่ 4 จำานวน รอ้ยละของแรงงานสตรจีำาแนกตามลกัษณะ
    ของผลผลิตที่ได้จากอาชีพเดิม

 ลักษณะของผลผลิตจากอาชีพเดิมของแรงงานสตรี 
ก่อนเคลื่อนย้ายออกจากภาคการเกษตร ร้อยละ 40 ผลผลิตม ี
ราคาตำา่ รองลงมา รอ้ยละ 26 คณุภาพผลผลติดอ้ยกวา่ของรายอืน่ 
รอ้ยละ 18 ผลผลติลน้ตลาด และร้อยละ 16 ผลผลติมีคณุภาพตำา่ 

ตารางที่ 5 จำานวน ร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำาแนกตาม
    ระยะเวลาในการประกอบอาชีพเดิม

การเคลื่อนย้ายเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมของแรงงานสตรีบ้านสุไหงปาแน ตำาบลบานา อำาเภอเมือง จังหวัดปัตตานี
อาหวัง ล่านุ้ย, ซาลีป๊ะ ปาแน, และ วิสณี เจ๊ะหมะ 
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วารสารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 ปีที่ 27 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2559

 ก่อนเคลื่อนย้ายแรงงาน แรงงานสตรี ร้อยละ 44.0 มี
ประสบการณท์ำางาน 3-6 ป ีรองลงมารอ้ยละ 33 มปีระสบการณ์
ทำางานน้อยกว่า 3 ปี ร้อยละ 13 มีประสบการณ์ทำางาน 7-9 ปี 
และร้อยละ 8 มีประสบการณ์ทำางานมากกว่า 9 ปี
 แรงงานสตรีส่วนใหญ่ ร้อยละ 60.0 ไม่มีความเสี่ยงในการ
เดินทางไปทำางาน แต่ร้อยละ 87.0 มีความเสี่ยงจากการขาด
ความมั่นคงทางด้านรายได้
 2.	 ข้อมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเคล่ือนย้ายแรงงานเข้า
สู่ภาคอุตสาหกรรม
 คุณลักษณะของแรงงานสตรีที่ เคลื่อนย้ายเข้าสู่ภาค
อุตสาหกรรม แรงงานสตรีส่วนใหญ่ร้อยละ 68.0 ตัดสินใจออก
ไปทำางานนอกภาคการเกษตรด้วยตนเอง โดยร้อยละ 89.0 
ทำางานกับสถานประกอบการทีม่ปีระกนัสงัคม โดยรอ้ยละ 58.0 
ใช้รถจักยานยนต์ในการเดินทางไปทำางาน ร้อยละ 66.0 มีสถาน
ที่ทำางานอยู่ห่างที่พักอาศัยเป็นระยะทาง 3-4 กิโลเมตร ร้อยละ 
92.0 ทำางานท่ีใช้กำาลังกายมากกว่าการใช้ทักษะ ร้อยละ 99.0 
ทำางานในที่ร่ม ร้อยละ 79.0 ทำางานเฉลี่ยวันละ 8 ชั่วโมง และ
ร้อยละ 72.0 มีรายได้จากการทำางานต่อเดือนประมาณ 4,001-
8,000 บาท

ตารางที่ 6 จำานวน ร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำาแนกตาม
    ลักษณะการจ่ายค่าจ้าง

ลักษณะการจ่ายค่าจ้าง จำานวน ร้อยละ

 รายชั่วโมง  6  6.0

 รายวัน  35  34.0

 รายสัปดาห์  46  46.0

 รายเดือน  13  13.0

 รวม  100  100.0

 แรงงานสตรีที่ออกไปทำางานในภาคอุตสาหกรรม ร้อยละ 
46 ได้รบัค่าจ้างเป็นรายสัปดาห ์รองลงมารอ้ยละ 35 ได้รับคา่จา้ง 
เป็นรายวัน ร้อยละ 13 ได้รับค่าจ้างเป็นรายเดือน และร้อยละ 
6 ได้รับค่าจ้างเป็นรายชั่วโมง
 แรงงานสตรีท่ีทำางานในภาคอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ 
ร้อยละ 68.0 จะทำางานนอกเวลา โดยร้อยละ 91.0 ได้รับค่าจ้าง
ตามกฎหมายกำาหนด และรอ้ยละ 87.0 สามารถหยดุหรอืลางาน
ตามความประสงค์

ตารางที่ 7 จำานวน รอ้ยละของแรงงานสตรจีำาแนกตามเหตผุล
    ที่เข้าไปทำางานในภาคอุตสาหกรรม

เหตุผล จำานวน ร้อยละ

 จะทำาให้ได้รับรายได้เพิ่มขึ้น  37  37.0

 เป็นอาชีพที่มั่นคง  26  26.0

 ได้แบ่งเบาภาระครอบครัว  37  37.0

 รวม  100  100.0

 แรงงานสตรีที่ออกไปทำางานในภาคอุตสาหกรรม ร้อยละ 
37 ให้เหตุผลว่าเพื่อต้องการหารายได้เพิ่มขึ้น ซึ่งเท่ากับกลุ่ม
ให้เหตุผลว่าเพ่ือจะได้แบ่งเบาภาระของครอบครัว และมีเพียง 
ร้อยละ 26 เท่านั้นที่เห็นว่างานในภาคอุตสาหกรรมเป็นอาชีพ
ที่มั่นคง 
 การเคลือ่นยา้ยแรงงานเขา้สูภ่าคอตุสาหกรรมของแรงงาน
สตรีส่วนใหญ่ ร้อยละ 81.0 เห็นว่ามีฐานะความเป็นอยู่ในระดับ
ปานกลาง รอ้ยละ 65.0 มโีอกาสไดเ้รยีนรูง้านทีห่ลากหลาย และ
ร้อยละ 66.0 มีความพึงพอใจกับงานที่ทำาอยู่ในระดับปานกลาง 
ดังนั้นผลจากการเคลื่อนย้ายจะทำาให้กลุ่มสตรีที่ดีกว่าเดิมซึ่งอยู่
ในระดับปานกลาง
 3.	 ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ	 จากการสัมภาษณ์เจาะลึก
แรงงานสตรี
 ลกัษณะการทำางานของแรงงานสตรี แรงงานสตรทีีม่าจาก
ครัวเรือนขนาดเล็กที่มีสมาชิกไม่เกิน 3 คน จะทำางานล่วงเวลา
มากกว่าแรงงานสตรีที่มาจากครัวเรือนขนาดใหญ่ที่มีสมาชิก
กว่า 7 คน ทั้งนี้เนื่องจากแรงงานสตรีที่มาจากครัวเรือนขนาด
ใหญม่ภีาระในครวัเรอืนมากกวา่จงึไมส่ามารถทำางานลว่งเวลาได้
สะดวกเหมอืนแรงงานสตรทีีม่าจากครวัเรอืนขนาดเลก็ ประกอบ
แรงงานสตรทีีม่าจากครวัเรอืนขนาดเลก็บางรายยงัไมม่บีตุรหรอื
บางรายมบีตุรเพยีง 1 คน จงึสามารถใหส้ามหีรอืฝากญาตผิูใ้หญ่
หรือเพื่อนบ้านดูแลได้ขณะที่แรงงานสตรีทำางานล่วงเวลา 
 แรงงานสตรีท่ีมาจากครัวเรือนขนาดเล็กจะตัดสินใจไป
ทำางานในภาคอุตสาหกรรมดว้ยตนเองมากกว่าการมีบุคคลอืน่มา
ชกัชวน ทัง้นีเ้พราะแรงงานกลุม่นีส้ามารถจดัการกบัภาระงานใน
ครวัเรอืนไดส้ะดวกและงา่ยกว่าสตรทีีม่าจากครวัเรอืนขนาดใหญ่
ซึง่ตอ้งการคำาแนะนำาหรอืความมัน่ใจจากผูท้ีม่ปีระสบการณก์อ่น
ตัดสินใจไปทำางานในภาคอุตสาหกรรม 
 แรงงานสตรีที่มาจากครัวเรือนที่มีปัจจัยการผลิตโดย
เฉพาะทีด่นิเพยีงพอในการประกอบอาชพีเกษตรจะเลอืกทำางาน
ทีม่ปีระกนัสังคมมากกว่าแรงงานสตรีทีม่าจากครัวเรือนทีม่ปีจัจยั
การผลติโดยเฉพาะทีดิ่นไมเ่พยีงพอ ทัง้นีเ้พราะแรงงานสตรจีาก
ครัวเรือนทีม่ทีีด่นิเพียงพอในการผลิตในภาคการเกษตรมโีอกาส
และทางเลือกมากกว่า จึงเลือกทำางานในตำาแหน่งหรือสถาน
ประกอบการที่มีการประกันสังคม ขณะที่แรงงานที่มีจากครัว
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เรือนที่มีท่ีดินไม่เพียงพอจำาเป็นต้องทำางานเพื่อหารายได้เล้ียง
ครอบครัว แรงงานกลุ่มนี้จึงต้องการทำางานเพื่อหารายได้เล้ียง
ดูครอบครัวมากกว่าสวัสดิการจากการทำางานเพราะไม่มีโอกาส
และทางเลอืกในการทำางานในภาคการเกษตรเทา่กบัแรงงานสตรี
ทีม่าจากครวัเรอืนทีม่ทีีด่นิเพยีงพอในการผลติในภาคการเกษตร 
 แรงงานสตรีที่มาจากครัวเรือนที่มีแรงงานส่วนเกินจะ
ตดัสนิใจทำางานในภาคอตุสาหกรรมดว้ยตนเองมากกวา่แรงงาน
ทีม่าจากครวัเรอืนทีไ่มม่แีรงงานสว่นเกิน ทัง้นีเ้พราะแรงงานทีม่า
จากครวัเรอืนทีม่แีรงงานสว่นเกนิจะมปีจัจยัการผลติอ่ืนไมเ่พยีง
พอจงึตอ้งหางานทำานอกภาคการเกษตร ขณะทีแ่รงงานจากครวั
เรือนที่ไม่มีแรงงานส่วนเกิน ครัวเรือนยังมีปัจจัยการผลิตอื่นๆ 
พอทีจ่ะประกอบการผลติได้ การตดัสนิใจของแรงงานจงึเปน็การ
ตัดสินใจร่วมกันของสมาชิกในครัวเรือน ซึ่งจะเลือกทำางานที่มี
สถานภาพและเสถียรภาพดีกว่างานในภาคการเกษตร
 แรงงานที่มีอายุงานน้อยจะทำางานล่วงเวลามากกว่า
แรงงานที่มีอายุงานนาน ซึ่งเกิดจากแรงงานที่มีอายุงานน้อย
ส่วนใหญ่ยังมีสถานภาพโสด ภาระงานในครัวเรือนมีไม่มาก
เมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานที่มีอายุงานนานซึ่งส่วนใหญ่จะมี
สถานภาพแต่งงานจึงมีภาระงานในครัวเรือนมาก แรงงานกลุ่ม
นี้จึงทำางานล่วงเวลาน้อยกว่าเพราะต้องรีบกลับไปทำางานบ้าน
หลังเลิกงานจากโรงงานอุตสาหกรรม
 แรงงานสตรทีีส่ถานภาพการทำางานม่ันคงกอ่นเคลือ่นยา้ย
เข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม จะทำางานที่ใช้ทักษะมากกว่าแรงงาน
ที่มีสถานภาพการทำางานที่ไม่มั่นคงก่อนเคลื่อนย้ายเข้าสู่ภาค
อุตสาหกรรม โดยแรงงานสตรีที่มีสถานภาพการทำางานที่ไม่
มั่นคงจะทำางานที่ใช้กำาลังกายเป็นส่วนใหญ่ ทั้งนี้เพราะแรงงาน
ที่มีสถานภาพการทำางานท่ีมั่นคงจะมีประสบการณ์และทักษะ
ในการทำางานมากกว่าจึงมีโอกาสในการเลือกงานที่ใช้ทักษะได้
มากกวา่ สว่นแรงงานทีท่ำางานทีม่สีถานภาพการทำางานไมม่ัน่คง
ก่อนเคลื่อนย้ายเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมจะทำางานที่ใช้กำาลังกาย
เป็นหลักเพราะกลุ่มนี้มีโอกาสและทางเลือกในการทำางานที่ใช้
ทักษะน้อยกว่า

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

 ผลการศึ กษาการ เค ล่ือนย้ ายแรงงาน เข้ าสู่ ภ าค
อุตสาหกรรมของสตรี ตำาบลบานา อำาเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 
มีประเด็นที่ควรนำามาอภิปรายผล 3 ประการ ดังนี้
 1.	 ลักษณะทั่วไปของแรงงานสตรี
   แรงงานสตรีส่วนใหญ่จะมีอายุอยู่ในช่วง 31-40 ปี มี 
สถานภาพสมรสแล้ว สำาเร็จการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา 
อาศยัอยูใ่นครัวเรอืนทีม่สีมาชกิ 4-6 คน โดยสมาชกิในครวัเรอืน
อยูใ่นวยัทำางาน 1-3 คน ซึง่เปน็ลกัษณะทีส่อดคลอ้งกบับริบททาง 
เศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรมของจงัหวดัชายแดนภาคใตท่ี้หนุม่สาว
จะแต่งงานเร็วตั้งแต่อายุยังน้อยเพราะโอกาสในการเข้าสู่ระบบ 
การศึกษาตำา่ สตรท่ีีแตง่งานอยูใ่นชว่งวยัเจรญิพนัธุน์าน ประกอบ

กับการเลีย้งดบูตุรตามประเพณดีัง้เดมิทีม่ตีน้ทนุการเลีย้งดบูตุร
ตำ่ากว่าพื้นที่อื่น จึงส่งผลให้ครัวเรือนมุสลิมมีบุตรหลายคน
 ก่อนการเคลื่อนย้ายแรงงาน แรงงานสตรีส่วนใหญ่จะ
ประกอบอาชีพค้าขาย เนื่องจากแรงงานเหล่านี้อาศัยอยู่ในครัว
เรอืนทีม่แีรงงานสว่นเกนิแตข่าดแคลนปัจจยัการผลติโดยเฉพาะ
ที่ดินและทุน แรงงานบางส่วนที่มีทักษะการทำาอาหารเลี้ยงดู
สมาชกิในครอบครวัจงึเขา้สูภ่าคบรกิารโดยการทำาอาหารขายใน
ชุมชน แต่การประกอบอาชีพดังกล่าวไม่สามารถทำาได้อย่างต่อ
เนือ่งตลอดทัง้ป ีขณะทีบ่างสว่นอาจจะประกอบอาชพีเปน็แมค่า้
ขายของตามตลาดนัด โดยใช้ทุนในการประกอบอาชีพจากเงิน 
ออมของตนเอง อย่างไรก็ตามรายได้จากอาชีพเหล่านั้นอยู่
ในระดับตำ่าและไม่มีเสถียรภาพโดยมีรายได้ต่อเดือนตำ่ากว่า 
3,000 บาท แรงงานสตรีเหล่านี้เคยประกอบอาชีพเดิมมา
ประมาณ 3-6 ป ีกอ่นย้ายเขา้สูภ่าคอตุสาหกรรม เนือ่งจากตอ้งลด
ความเส่ียงในด้านรายได้ที่ไม่มั่นคงและไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย 
ในครอบครวัเพราะมีสมาชกิทีต่อ้งเลีย้งดหูลายคน แรงงานเหลา่นี ้
จึงตัดสินใจเคลื่อนย้ายแรงงานเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม
	 2.	 สาเหตุของการเคลื่อนย้ายแรงงาน
   แรงงานสตรีจะตัดสินใจเข้ า ไปทำางานในภาค
อุตสาหกรรมด้วยตัวเอง เนื่องจากอาชีพเดิมมีรายได้ไม่มี
เสถยีรภาพและไมเ่พยีงพอกับรายจา่ยของครอบครวั ซึง่สอคลอ้ง
กบัสทุศัน ์ศลิปวศิาล (2538) ทีส่รปุวา่สตรมีสุลมิในจงัหวดัเข้าไป
ทำางานในโรงงานอตุสาหกรรม เกดิจากปจัจยัทางดา้นเศรษฐกจิ
มากกว่าปัจจัยทางด้านสังคม ประกอบกับการทำางานในภาค
อุตสาหกรรม แรงงานจะไดรั้บสวัสดกิารและการคุม้ครองแรงงาน 
รวมทัง้การประกนัสงัคม ขณะทีก่ารเดนิทางไปทำางานสามารถใช้ 
รถจกัรยานยนตไ์ด ้เพราะระยะทางจากบา้นพักถงึสถานทีท่ำางาน
ประมาณ 3-4 กิโลเมตรเท่านั้น
 ลักษณะงานที่ทำา เป็นงานที่ใช้กำาลังกายมากกว่าการใช้
ทักษะเฉพาะด้าน ทำางานในที่ร่ม ชั่วโมงการทำางานโดยเฉลี่ย 
8 ชั่วโมง ซึ่งอยู่ในระดับมาตรฐาน ส่วนใหญ่จะมีการทำางาน
ล่วงเวลา รายได้ที่แท้จริงเฉลี่ยต่อเดือน ส่วนใหญ่อยู่ในช่วง 
4,001–8,000 บาท แต่จะได้รับค่าจ้างในลักษณะเป็นราย
สัปดาห์ โดยค่าจ้างที่ได้รับจะตรงตามกฎหมายกำาหนด และ
สามารถหยุดหรือลางานตามความประสงค์ของแรงงานได้ จาก
ลักษณะงานทีแ่รงงานสตรีทำาในภาคอุตสาหกรรมถงึแมว่้าจะเปน็
งานที่ใช้กำาลังกายมากกว่าการใช้ทักษะฝีมือ แต่ลักษณะงานดี
กว่าเมื่อเปรียบเทียบกับงานเดิมที่เคยทำามาก่อน ทั้งด้านสภาพ
ที่ทำางาน ชั่วโมงทำางานและผลตอบแทนจากการทำางาน
 3.	 ฐานะทางเศรษฐกิจของครัวเรือน
 เหตุผลสำาคัญที่มีการเคลื่อนย้ายแรงงานของสตรี เพ่ือหา
รายได้เพิ่มขึ้นและยกฐานะทางเศรษฐกิจของครัวเรือนหลังจาก
มีการเคลื่อนย้ายแรงงาน ซึ่งพบว่าความเป็นอยู่ของแรงงานที่
เคลื่อนย้ายเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมสูงกว่าตอนที่ประกอบอาชีพ
เดมิ คอื อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยแรงงานสตรทีีมี่การเคลือ่นยา้ย 

การเคลื่อนย้ายเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมของแรงงานสตรีบ้านสุไหงปาแน ตำาบลบานา อำาเภอเมือง จังหวัดปัตตานี
อาหวัง ล่านุ้ย, ซาลีป๊ะ ปาแน, และ วิสณี เจ๊ะหมะ 
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จะมีโอกาสได้เรียนรู้งานที่หลากหลาย และมีความพึงพอใจ
ในอาชีพปัจจุบันอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้เนื่องจากแรงงาน
สตรีที่ทำางานในภาคอุตสาหกรรมจะมีเวลาและชั่วโมงทำางานที่
แนน่อน ซึง่จะทำาใหแ้รงงานสตรเีหลา่นัน้สามารถวางแผนจดัการ
ดูแลครอบครัวได้ดีกว่าการทำางานเดิม ขณะที่ค่าตอบแทนท่ีได้
รับจากสถานประกอบการมีเสถียรภาพ รวมทั้งได้รับสวัสดิการ 
การคุม้ครองแรงงานและการประกนัสงัคม ซึง่จะทำาใหค้รัวเรือน
มีความม่ันคงทางเศรษฐกิจมากกว่าอาชีพเดิมที่เคยทำาก่อน
เคลื่อนย้ายเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

 จากที่กล่าวมาพบว่าการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมมี
ความสำาคัญเพิ่มขึ้นในชุมชนมุสลิมที่อยู่บริเวณชานเมือง ซึ่ง
เปน็ผลมาจากนโยบายของรัฐบาลและการดำาเนนิงานของหนว่ย
งานภาครัฐหรอืองค์กรทีเ่กีย่วขอ้งทีมุ่ง่สง่เสริมภาคอตุสาหกรรม 
ขณะเดียวกันแรงงานก็ต้องปรับตัวเนื่องจากการจ้างงานในภาค
การเกษตรมีข้อจำากัด เกษตรกรอยู่ในฐานะเสียเปรียบเพราะมี
รายไดต้ำา่และไมมี่เสถียรภาพ รวมท้ังขาดอำานาจตอ่รองกับพ่อค้า
คนกลางและนายทนุท่ีจดัหาปจัจยัการผลติและการตลาดสนิค้า
เกษตร ส่งผลให้เกษตรกรบางส่วนต้องเคลื่อนย้ายออกจากภาค
การเกษตรเข้าภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น ถึงแม้ว่าแรงงานจาก
ภาคการเกษตรบางส่วนจะมขีอ้จำากดัดา้นทกัษะฝีมอื ซ่ึงจะทำาให้
เสียเปรียบด้านสถานภาพการทำางานหรือค่าจ้าง แต่เมื่อเปรียบ
เทียบการทำากิจกรรมทางเศรษฐกิจในภาคการเกษตรแล้วยังมี
รายได้ดีกว่าและมีเสถียรภาพมากกว่า รวมทั้งการมีสวัสดิการ
และการประกันสังคมด้วย
 ดังนั้น หน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องจะต้องให้ความ
สนใจกบักจิกรรมทางเศรษฐกจิภาคอตุสาหกรรม เพือ่เป็นแหล่ง
รองรับแรงงานที่สำาคัญในอนาคต โดยหน่วยงานหรือองค์กรที่
เกี่ยวข้องควรดำาเนินการ ดังนี้
 1. การพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยเฉพาะแรงงานจากภาค
การเกษตรเพื่อให้มีทักษะความสามารถพอที่ทำางานในภาค
บรกิารหรอืภาคอตุสาหกรรม ซึง่จะชว่ยใหแ้รงงานมรีายไดเ้พียง
พอกบัการดำารงชวีติและไมต่อ้งเปลีย่นงานบอ่ย รวมทัง้การสรา้ง
ความสำานกึรบัผดิชอบในการทำางานใหก้บัแรงงานเพ่ือลดเงือ่นไข
การเอาเปรยีบจากเจา้ของกจิการทีอ่า้งประสทิธภิาพการผลติตำา่
เพราะแรงงานขาดความรบัผดิชอบ ขณะเดยีวกนัเจา้ของกจิการ
ก็ได้รับประโยชน์จากการจ้างงานได้เต็มที่
 2. การพฒันาทกัษะดา้นการจดัการและเทคนคิการผลติ
ให้กับเจ้าของกิจการ โดยเฉพาะกิจการขนาดเล็กในเขตชนบท 
ซ่ึงจะมีประสิทธิภาพตำ่าเพราะเจ้าของกิจการขาดความรู้ความ
สามารถด้านการบริหารจัดการท่ีเป็นระบบจึงทำาให้ต้นทุนการ
ผลติสงูโดยไม่จำาเปน็ ขณะเดยีวกันถา้เจา้ของกจิการขนาดเลก็มี
ความรูค้วามสามารถดา้นการบริหารจดัการและเทคนคิการผลติ 
อย่างเพียงพอจะช่วยให้ประสิทธิภาพการผลิตเพิ่มขึ้น และ

เจ้าของกิจการมีโอกาสในการขยายกิจการเพ่ือรองรับแรงงาน
ได้เพิ่มขึ้นซึ่งก็จะทำาให้แรงงานได้รับความมั่นคงด้านรายได้และ
การทำางานด้วย
 3. การส่งเสริมให้มีการกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
ภาคอุตสาหกรรมไปสู่ชนบทให้มากขึ้น โดยเฉพาะในเขตชนบท 
ที่ มีอาชีพการเกษตรเป็นหลัก โดยการให้สิทธิพิเศษบาง
ประการแก่เจ้าของกิจการ รวมทั้งเป็นการส่งเสริมกิจการใน
ภาคอุตสาหกรรม เพือ่ทีจ่ะชว่ยใหแ้รงงานสตรีสามารถทำางานที่
มั่นคง รายได้มีเสถียรภาพ สามารถเลี้ยงดูครอบครัวได้
 4. การหาแหลง่ทนุและตลาดให้กับกิจการขนาดเลก็ ท้ังน้ี
เนื่องจากหลายพื้นที่มีกิจการภาคอุตสาหกรรมหลายอย่างที่ 
น่าสนใจ แต่ไม่สามารถดำาเนินการในเชิงธุรกิจได้อย่างเต็มที่ 
เพราะเจา้ของกจิการไมส่ามารถหาแหลง่เงนิทนุเพือ่ขยายกจิการ 
ในขณะทีบ่างอุตสาหกรรมมแีหลง่ทนุแตป่ระสบปญัหาดา้นการ
ตลาด ถา้สามารถแกป้ญัหาเรือ่งแหลง่ทนุและตลาดไดก้จ็ะทำาให้
ภาคอุตสาหกรรมมีการขยายกิจการมากขึ้น ซึ่งจะทำาให้อุปสงค์
แรงงานเพิ่มขึ้นและเกิดการจ้างงานเพิ่มขึ้น ส่งผลให้รายได้ของ
แรงงานเพิ่มขึ้นตามไปด้วย
 5. การพัฒนาทักษะแรงงานที่เคลื่อนย้ายเข้าสู่ภาค
อุตสาหกรรม พื้นที่ชนบทมีข้อจำากัดในการผลิตสินค้าเกษตรทั้ง
ด้านปัจจัยการผลิตและตลาด แรงงานจึงเคลื่อนย้ายเข้าสู่ภาค 
อตุสาหกรรมมากกวา่อาชพีอืน่ๆ จงึตอ้งพฒันาทกัษะการทำางาน
ในภาคอุตสาหกรรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตของแรงงาน 
ซึ่งจะส่งผลต่อรายได้ของแรงงานที่เคลื่อนย้ายออกจากภาค
เกษตรด้วย 
 6. การจัดหาสาธารณูปโภคต่างๆ ที่จำาเป็นต่อภาค
อุตสาหกรรม โดยเฉพาะถนน ไฟฟ้าและนำ้าประปา โดยเฉพาะ 
พื้นที่ที่ยั งขาดแคลนหรือมีไม่ เพียงพอกับความต้องการ 
นอกจากนั้น สาธารณูปโภคดังกล่าวยังช่วยในการจัดหาวัตถุดิบ 
การตลาดและการเดินทางของแรงงานบางส่วนที่ต้องเดิน
ทางออกทำางานนอกชุมชนด้วย ดังน้ันการมีสาธารณูปโภค
อยา่งเพยีงพอและทัว่ถงึจะช่วยสรา้งกจิกรรมทางเศรษฐกจิภาค
อุตสาหกรรมเพิ่มขึ้นในพื้นที่ชนบท

ข้อเสนอแนะสำาหรับการวิจัยครั้งต่อไป

 เนื่องจากการศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาเกี่ยวกับการ
เคลื่อนย้ายแรงงานเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมของสตรี โดยเน้น 
เรื่องการปรับปรุงฐานะความเป็นอยู่ ผู้ที่สนใจสามารถทำาการ
ศึกษาประเด็นอื่นๆ เพิ่มเติมได้ดังนี้
 1. ควรศึกษาถึงสาเหตุหลักของการเคลื่อนย้ายแรงงาน
สตรีมุสลิมเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม
 2. การศึกษาระดับความพึงพอใจของแรงงานสตรีมุสลิม
หลังจากที่มีการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม
 3. การศึกษาความมั่นคงทางเศรษฐกิจของครัวเรือนที่มี
แรงงานสตรีออกไปทำางานในภาคอุตสาหกรรม
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