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บทนำ

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายขยายโอกาสทางการศึกษา โดยใช้แท็บเล็ตสำหรับนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  ตามโครงการ one tablet per child ในปีการศึกษา 2555  และขยายไปยัง

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในอนาคต  แท็บเล็ต (Tablet) จึงเป็นช่องทางใหม่สำหรับการเรียนใน

ยุคปัจจุบัน โดยสามารถเชื่อมโยงผู้สอนและผู้เรียนเข้าด้วยกันผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ตแบบไร้สาย

แก้ไขข้อจำกัดเร่ืองสถานท่ีและเวลาในการเรียนการสอน ทำให้การเรียนการสอนทางไกลเกิดข้ึนได้อย่าง

ง่ายดายและเข้าถึงกลุ่มคนทุกช้ัน การท่ีจะทำให้เกิดผลลัพธ์ทางการเรียนรู้อย่างสูงสุด ต้องจัดการเรียน

การสอนด้วยกิจกรรมท่ีมีความสอดคล้องเหมาะสม เอ้ือต่อเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน

(Collaborative Learning Management) เป็นวิธีการเรียนที่เน้นการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียน

ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ โดยท่ีสมาชิกแต่ละคนต้องมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และรับรู้

ความสำเร็จของกลุ่ม ท้ังโดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและการแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ ให้กำลังใจ

แก่กันและกัน การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันจึงเป็นวิธีการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งเป็นสิ่ง

ท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เรียนตามสาระพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 นอกจากน้ีกระทรวง

ศึกษาธิการยังกำหนดนโยบายส่งเสริมผู ้เรียนมีคุณธรรม รักความเป็นไทย มีทักษะการคิด

วิเคราะห์ สร้างสรรค์ มีทักษะด้านเทคโนโลยี สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ การจัดการเรียนรู้แบบร่วม

มือกันโดยใช้แท็บเล็ตในโรงเรียนมัธยมศึกษา จึงเป็นช่องทางหนึ่งของการเรียนรู้ ที่เสริมสร้างทักษะ

การอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืน  สามารถเรียนรู้และทำงานร่วมกันได้ในสังคมแห่งอนาคต

แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน (Collaborative Learning Mannagement)

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเป็นวิธีการเรียนที่เน้นการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียน

ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ โดยท่ีสมาชิกแต่ละคนต้องมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และในความ

สำเร็จของกลุ่ม ทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ รวมถึง

การให้กำลังใจแก่กันและกัน สมาชิกแต่ละคนต้องรับผิดชอบการเรียนรู้และภาระงานของตนเอง พร้อม

ไปกับการมีปฏิสัมพันธ์กับสมาชิกในกลุ่ม ซ่ึงความสำเร็จของแต่ละบุคคลคือความสำเร็จของกลุ่ม และ

ความสำเร็จของกลุ่มคือความสำเร็จของทุกคนเช่นกัน (Panitz, 2001)

*อาจารย์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม)  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
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การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน เป็นวิธีการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิด

การคิดอย่างมีวิจารณญาน (Critical Thinking) สนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ใหม่ขึ้นได้

ด้วยตนเอง

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันมีแนวทางการจัดดังน้ี (Panitz, 2001)

1. จัดผู้เรียนเป็นกลุ่มขนาดเล็ก โดยทั่วไปผู้เรียนในกลุ่มจะมีประมาณ 3-4 คน ที่มีความ

แตกต่างกันในด้านต่างๆ เช่น ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความชำนาญด้านภาษา เพศ อายุ บุคลิกภาพ

หรือแบบของการเรียนรู้

2. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน ผู้เรียนจะได้เรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์

กับผู้อ่ืน เป็นการเรียนรู้จากประสบการณใ์นสถานการณต่์างๆ โดยมีผู้สอนใหค้ำแนะนำ หรือช่วยให้

ความกระจ่างในเร่ืองท่ีมีความซับซ้อน ผู้สอนต้องมีความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับเน้ือหา มีทักษะการสอน และ

ยังคงให้ความรู้พื้นฐานแก่ผู้เรียนที่เพียงพอต่อการคิดวิเคราะห์ เรียนรู้เรื่องที่ซับซ้อนขึ้นไปอีก นำไป

สู่การเรียนรู้เรื่องใหม่ๆ

3. มีการแบ่งปันอำนาจหน้าท่ีระหว่างผู้สอนและผู้เรียนในช้ันเรียนแบบเรียนรู้ร่วมกัน ผู้สอน

จะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมตั้งวัตถุประสงค์ ออกแบบการเรียน และกำหนดสิ่งที่ต้องเรียน ภายใต้

ขอบเขตเน้ือหาและให้ทางเลือกในการทำกิจกรรมต่างๆ ผู้สอนสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ของตนเอง

ในการแบ่งปันความรู้ เคารพและฟังการแสดงความคิดเห็นที่หลากหลาย ผู้สอนยังมีส่วนร่วมในการ

สนทนาอย่างเปิดกว้างและมีความหมาย

4. ผู้สอนเป็นผู้นำหรือเป็นสื่อกลางการเรียนรู้ โดยเป็นผู้เริ่มต้นกำหนดประเด็นที่จะเรียนรู้

ช่วยให้ผู้เรียนเช่ือมโยงข้อมูลหรือเน้ือหาใหม่ๆ เข้ากับประสบการณ์หรือความรู้เดิมและเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ

ช่วยผู้เรียนหาวิธีแก้ปัญหาหากเกิดปัญหา ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการเรียน ผู้สอนซ่ึงเป็นส่ือกลางต้อง

ปรับระดับข้อมูลและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถอย่างเต็มที่เพื่อก่อให้เกิดการเรียนรู้และ

การทำงานกลุ่ม

5. ผู้เรียนมีการพึ่งพาอาศัยกันในเชิงบวก หน้าที่ในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันของผู้

เรียน คือ ผู้เรียนร่วมแบ่งปันข้อมูลความรู้ และความคิดเห็น รวมถึงการอภิปรายในเนื้อหาเดียวกัน

เพ่ือให้ได้การตัดสินใจ หรือสร้างผลลัพธ์ท่ีเป็นรูปธรรม

6. ผู้เรียนต้องมีการอธิบายหรือรายงานทั้งรายบุคคลและกลุ่ม ผู้เรียนแต่ละคนต้องมีการ

รายงานเพ่ือช่วยให้ได้ผลท่ีสมบูรณ์ของงานในแต่ละส่วนและได้รับการสนับสนุนเม่ือกลุ่มรายงานต่อช้ัน

และอาจเป็นส่วนหนึ่งของโครงงานซึ่งรวบรวมงานของแต่ละกลุ่มทั้งหมดเข้าเป็นกลุ่มใหญ่

7. ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านการส่ือสารอย่างมีความหมาย ผู้เรียนแต่ละคนซ่ึงมีความรู้และความคิด

ต่างกัน เมื่อทำงานร่วมกันหรือทำงานในเนื้อหาเดียวกัน ต้องมีการประยุกต์ทักษะการคิดระดับสูง
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ในการอภิปรายและตรวจสอบข้อมูลเนื้อหา ความคิดเห็น เพื่อสร้างผลงาน เช่น รายงาน หรือการ

นำเสนอต่อชั้นเรียน

8. ให้ผู้เรียนเรียนรู้และฝึกทักษะทางสังคม เช่น การถามเพ่ือความเข้าใจ ให้ความเห็นเพ่ิม

เติมจากแนวคิดของผู้อ่ืน การแปลความ การยอมรับความช่วยเหลือจากผู้อ่ืน ให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืน

การประนีประนอม การโต้แย้ง การอดทนอดกล้ันต่อความแตกต่าง

ทักษะท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีทำให้ผู้เรียนเกิดทักษะดังต่อไปน้ี

(Soller, Goodman, Linton, and Gaimani, 1994)

1. ทักษะการมีปฏิสัมพันธ์กับกลุ่ม (Interpersonal Skills) ในการทำงานกลุ่ม บรรยากาศของ

การทำงานเป็นปัจจัยสำคัญ เช่น การมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน การย้ิมแย้มแจ่มใส การยอมรับซ่ึงกัน

และกัน กล่าวคำชมเชยและการติเพื่อก่อให้กันและกัน สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นแรงจูงใจในการทำงาน

ร่วมกัน สมาชิกทุกคนควรจะต้องมีทักษะในการจูงใจอื่นๆ ประกอบด้วย เช่น การใช้คำพูดท่าทาง

ท่ีเป็นมิตร การพูดด้วยเหตุผล ไม่ใช่การบังคับ ข่มขู่ มีความจริงใจต่อกัน ตลอดจนรูลั้กษณะการให้

คำติชมที่เหมาะสมแก่กัน

2. ทักษะการจัดการกลุ่ม (Group building and management) สมาชิกกลุ่มทุกคนต้อง

ร่วมกันวางแผนงานภายใต้การนำหรือควบคุมของผู้นำกลุ่ม ต้ังแต่กำหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย

ของงาน จุดมุ่งหมายของงานต้องเป็นจุดมุ่งหมายท่ีดีคือมีความชัดเจน สามารถปฏิบัติได้และสามารถ

สังเกตเห็นผลได้ การกำหนดวิธีการทำงานให้ทุกคนรับทราบ การมอบหมายงานให้สมาชิกทุกคน

การกำหนดกฎเกณฑห์รือระเบยีบในการทำงาน การกำหนดแนวทางในการประเมนิผล

3. ทักษะการหาข้อมูล (Inquiry Skills) ผู้เรียนจะต้องมีทักษะน้ีเพ่ือท่ีจะสามารถค้นหาข้อมูล

ต่างๆโดยการหาข้อมูลควรจะค้นหาจากหลายๆแหล่งข้อมูล เพ่ือท่ีจะได้ข้อมูลมากและหลากหลายเพียงพอ

ท่ีจะนำมาใช้ในการวิเคราะห์และประเมินผล เพ่ือนำไปสู่การหาข้อสรุปต่อไป

4. ทักษะการแก้ปัญหาความขัดแย้ง (Conflict Resolution Skills) สมาชิทุกคนจะต้องมีทักษะ

ในการแสวงหาความร่วมมือกันเพ่ือแก้ปัญหาความขัดแย้งท่ีเกิดข้ึน โดยร่วมมือกันแก้ปัญหาพยายาม

หาวิธีการท่ีจะสามารถช่วยให้ท้ัง 2 ฝ่ายบรรลุความสำเร็จ ไม่มีฝ่ายใดแพ้ฝ่ายใดชนะ โดยเปล่ียนทัศนะ

คติเร่ืองการเอาชนะกัน มาเป็นการช่วยกันแก้ไขปัญหา

5. ทักษะในการสังเคราะห์และประเมินผล (Synthesis and presentation Skills) สมาชิก

ทุกคนควรจะมีทักษะในการสังเคราะห์ข้อมูล ประเมินผลข้อมูล และพัฒนาเป็นความรู้ใหม่และนำเสนอ

ผลสรุปดังกล่าว ซึ่งการนำเสนอผลงานจะต้องอาศัยเทคนิคและกรรมวิธีที่สามารถโน้มน้าวผู้ฟัง

ให้เข้าใจชัดเจน และรวดเร็ว

6. ทักษะการเร้าความสนใจ เป็นการเร้าความสนใจผู้ฟังท่าทางประกอบการพูด เช่น
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การเคล่ือนไหวร่างกาย การใช้ศีรษะ การผงกศีรษะเม่ือยอมรับ ส่ันศีรษะเม่ือไม่ต้องการ

7. ทักษะลีลาการพูด หมายถึงการใช้น้ำเสียง ต้องมีหนักเบา เสียงสูงเสียงต่ำ เสียงดังพูดเร็ว

พูดช้า โดยมีจังหวะในการพูด มีการเน้นคำพูดท่ีต้องการให้ผู้ฟังสนใจเป็นพิเศษ เช่น การพูดเสียงดัง

การพูดเน้น ท่ีสำคัญคือภาษาท่ีพูดต้องชัดเจน รัดกุม เข้าใจง่ายและมีลำดับข้ันตอน

แท็ปเล็ต (Tablet)

แท็บเล็ต (Tablet) เป็นคอมพิวเตอร์ส่วนนบุคคลชนิดหน่ีงมีขนาดเล็กกว่าคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค

พกพาง่าย น้ำหนักเบา มีคีย์บอร์ดในตัว หน้าจอเป็นระบบสัมผัส ปรับหมุนจอได้อัตโนมัติระบบปฏิบัติการ

ท่ีใช้มีท้ังท่ีเป็นแอนดรอย (Android)  ไอโอเอส(IOS)  และ วินโดวส์ (Windows) การเช่ือมต่อสัญญาณ

เครือข่ายอินเทอร์เน็ต มีทั้งที่เป็น วายฟาย (Wi-Fi) และ วายฟายร่วมกับ3จี (Wi-Fi + 3G)

ซอฟต์แวร์ท่ีใช้กับแท็บเล็ต นิยมเรียกว่า แอบพลิเคช่ัน (Applications) ต่างจากคอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ

หรือ แล็บท๊อป(Laptops) ตรงท่ีไม่มีแป้นพิมพ์ในการใช้งานแต่จะใช้แป้นพิมพ์เสมือนจริงแบบสัมผัส

ในการใช้งาน มีอุปกรณ์ไร้สายสำหรับการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตและระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์

(ไพฑูรย์, 2555)

องค์ประกอบท่ีสำคัญของแท็บเล็ต

ไพฑูรย์ ศรีฟ้า (ไพฑูรย์, 2555) กล่าวถึงองค์ประกอบท่ีสำคัญของแท็บเล็ต มีดังต่อไปน้ี

1. ตัวเคร่ืองแท็บเล็ต(Device) หมายถึง อุปกรณ์หลัก ได้แก่ แท็บเล็ตพีซี (Tablet PC) และ

อุปกรณ์สนับสนุนต่างๆ เช่น อุปกรณ์สำหรับแพร่สัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สายหรือวายฟาย (WiFi)

อุปกรณ์ส่งสัญญาณวายฟาย อุปกรณ์ระบบการเช่ือมต่อเครือข่าย (Network System) ชุดคอมพิวเตอร์

(Computer Set)

2. เนื้อหา(Content) หมายถึง เนื้อหาที่ใช้ในการเรียนการสอนจะอยู่ในรูปของไฟล์ข้อมูล

อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ซ่ึงประกอบด้วยกระดาษอิเล็กทรอนิกส์ (e-Paper) ไฟล์เอกสารหนังสือท่ีถูกเปล่ียน

สภาพจากกระดาษ มาเป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์  เลิร์นนิงออปเจ็ค (LO : Learning Object) ซ่ึงอยู่ใน

รูปแบบของไฟล์มัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์ (Streaming Multimedia Interactive) เว็บช่วยสอน

(Web-based Instruction) เป็นเอกสารเว็บที่ถูกพัฒนารองรับการเรียนรู้เมื่อเชื่อมต่อกับเครือข่าย

ใบงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Knowledge Sheet)  คือใบความรู้อิเล็กทรอนิกส์ สำหรับใช้ในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน

3. ผู้สอน (Teacher) เป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคล่ือน ครูต้องมีความชำนาญในการใช้งาน

อย่างดีเพ่ือให้การจัดการศึกษาเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ต้นสังกัดจะต้องเตรียมความพร้อมให้กับครู ใน

2 ด้าน คือ ความรู้ในการใช้งานแท็บเล็ต (Tablet) และความรู้กระบวนการเทคนิควิธีการจัดการศึกษา

อย่างมีคุณภาพผา่นแท็บเล็ต (Tablet)

4. ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Infra Structure) หมายถึง ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
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เครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายในโรงเรียน  แท็บเล็ต (Tablet) จำเป็นต้องพ่ึงพาอินเทอร์เน็ตไร้สายหรือ

วายฟาย (WiFi)  ซ่ึงสถานศึกษาควรทำการติดต้ังระบบไร้สายท่ีรองรับการใช้แท็บเล็ต หลายๆ เคร่ือง

ที่มีประสิทธิภาพ ความเร็วที่สอดคล้องกับขนาดของสถานศึกษา รวมถึงต้องรองรับช่องสัญญาณที่

เสถียรภาพด้วย ที่สำคัญระบบอินเทอร์เน็ตไร้สายจะต้องมีมาตรการในการรักษาความปลอดภัย

ด้วยการกำหนดสิทธิ์ การจัดการเครือข่ายและการเก็บข้อมูลการจราจรคอมพิวเตอร์ ตาม พรบ.

ว่าด้วยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550

ระบบบริหารการจัดการเรียนรู้

การนำระบบบริหารการจัดการเรียนรู้ (Learning management System: LMS) มาใช้เพ่ือ

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันโดยใช้แท็บเล็ต ประกอบด้วยระบบต่างๆ ดังน้ี

     1. ระบบจัดการรายวิชา (Course Management System: CMS) เป็นระบบท่ีใช้เพ่ือจัด

ระเบียบและส่งเสริมการทำงานให้สามารถสร้างสร้างรายวิชา เอกสาร จัดทำเน้ือหาบทเรียน จัดทำแหล่ง

ค้นคว้าข้อมูล ทำกิจกรรมเสริม สามารถกำหนดช่ือ ลบและแก้ไขรายละเอียด มีเคร่ืองมือในการสร้าง

และจัดการหลักสูตรและรายวิชาต่างๆ ได้ง่าย สะดวกและรวดเร็ว รองรับบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเป็น

สื่อประสม (Multimedia) ทั้งตัวอักษร ภาพ ภาพเคลื่อนไหว วีดิทัศน์และเสียง สามารถประกาศ

ข้อความข่าว/กิจกรรมสำหรับรายวิชา นำเสนอรูปแบบของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ในรูปแบบที่

หลากหลาย ได้แก่ HTML,  Flash,  Shockwave,  Video,  Audio,  Microsoft Word, Microsoft

Excel,  Microsoft PowerPoint,  Acrobat Reader (.pdf) จัดโครงสร้างบทเรียนเพ่ือรองรับแบบทด

สอบก่อนและหลังเรียน แบบฝึกหัดและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นต้น

2. ระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้ใช้ (User Management System) เป็นระบบท่ีใช้จัดระเบียบ

และส่งเสริมการเข้าใช้งาน การตรวจสอบการใช้งาน รายละเอียดข้อมูลผู้ใช้ กำหนดสิทธิในการเข้าใช้

ในการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาสามารถแบ่งผู้ใช้ระบบ 6 ระดับ คือ ผู้ดูแลระบบ (System

Administrator)  ผู้ดูแลรายวิชา (System Academic Administrator)  ผู้สอน (Instructor)  ผู้ช่วยสอน

(Instructor Assistant)  ผู้เรียน (Student) และผู้ปกครอง (Parent)

3. ระบบการประเมินผล (Evaluation Management) เป็นระบบจัดการเกี่ยวกับสร้างและ

กำหนดข้อสอบ เช่น แบบเลือกคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว (Multiple Choice) แบบเลือก

ถูกผิด (True or False)  แบบเขียนบรรยาย (Essay) สามารถกำหนดให้แสดงข้อสอบเรียงตามตำแหน่ง

ของข้อสอบหรือในลักษณะสุ่ม กำหนดกฎเกณฑ์ของข้อสอบ เช่น กำหนดระยะเวลาในการทำข้อสอบ

กำหนดจำนวนคร้ังท่ีเข้าสอบได้ มีระบบจัดการตัวเลือก (Choice) ติดตามสถิติการเข้าสอบของผู้เรียน

รายงานผลสอบของผู้เรียนโดยการแสดงผลในลักษณะของแผนภูมิ หรือเอกสาร

4. ระบบจัดการการส่ือสารและปฏิสัมพันธ์ (Interaction and Communication Management

System) เป็นส่วนส่งเสริมการเรียนให้มีการติดต่อส่ือสารกันท้ังระหว่างผู้สอน-ผู้สอน  ผู้สอน-ผู้เรียน
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ผู้เรียน-ผู้เรียน  ท้ังรูปแบบออนไลน์ (Online) และออปไลน์ (Offline) กระดานข่าว (Web-Board)

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-Mail)  สนทนาโต้ตอบ (Chat) ข่าว (News)   ปฏิทิน(Calendar) เป็นต้น

มีระบบห้องสนทนา (Chat room) และกระดานข่าว (Web-Board) เพ่ือรองรับการติดต่อส่ือสารหรือ

ทำงานกลุ่มภายในวิชาเรียน  มีคำอธิบายช่วยเหลือการใช้งาน (Online Help) สำหรับผู้ใช้งาน

ทุกระดับ สามารถแสดงผลและมีปฏิส ัมพันธ ์ก ับผู ้ เร ียน เช ่น การส่งข ้อความ ประกาศ

(Announcement) สู่ผู้เรียนรายวิชาได้ ผู้ใช้งานทุกระบบสามารถติดต่อสื่อสารโดยผ่านระบบสื่อสาร

ภายใน (Private Message) ได้

5. ระบบสถิติการใช้งานของผู้ใช้ระบบ (Course Tracking) เป็นระบบจัดการเก่ียวกับสถิติ

เช่น จำนวนคร้ังท่ีมีผู้เข้าใช้ (Login)  เข้าดูเน้ือหาวิชาและการดสูถิติพฤติกรรมของผู้ใช้ระบบ เป็นต้น

6. ระบบการจัดการห้องเรียนเสมือน (Virtual Classroom Management) เป็นระบบจัดการ

ท่ีสามารถนำเสนอข้อมูลรายละเอียดวิชา (Course Syllabus) ผู้เรียนสามารถเข้าถึงเน้ือหาหัวข้อบทเรียน

และทำข้อสอบได้ สามารถนำเสนอบทเรียนในรูปแบบห้องเรียนเสมือน (Virtual Classroom) ซึ่ง

รองรับส่ือในลักษณะส่ือมัลติมีเดีย (Multimedia File) เช่น Microsoft Office, Adobe Acrobat PDF,

HTML, Image, Audio และ Video File สามารถแนบไฟล์เพ่ิมเติม (Attach Document) และกำหนด

จุดเช่ือมโยง (URL Link) ไปยังเว็บไซต์ของแหล่งข้อมูลภายนอก

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันโดยใช้แท็บเล็ต (Tablet)

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันโดยใช้แท็บเล็ต (Tablet) เป็นการบูรณาการหลักการและ

ทฤษฎีทางด้านการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน การเรียนแบบอีเลิร์นน๋ิง (e-Learning)  และอาศัย

ระบบบริหารการจัดการเรียนรู้ มาสร้างเป็นรูปแบบการเรียนการสอน ท่ีสามารถใช้ได้กับผู้เรียนเพ่ือสนับ

สนุนผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและได้มีโอกาสพัฒนาสติปัญญาในทุกด้านพร้อมๆ

กันไป ขณะเดียวกันการเรียนรู้ยุคใหม่ ท้ังผู้สอนและผู้เรียนสามารถเรียนรู้ไปด้วยกัน การเรียนรู้เกิดข้ึน

ได้ตลอดเวลา ผ่านทางส่ือและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ซ่ึงสามารถเช่ือมโยงแหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยู่ท่ัวโลกผ่าน

ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ทำให้ผู้เรียนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างไร้ขีดจำกัดเร่ืองระยะทาง เวลาและ

สถานท่ีด้วยตัวของผู้เรียนเอง ไม่จำเป็นต้องคอยรับจากครูแต่เพียงฝ่ายเดียว ดังน้ัน การเรียนการสอน

ยุคใหม่ท้ังบทบาทหน้าที่และกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้เรียนและผู้สอนเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม

จากห้องเรียนสู่โลกกว้างมีรูปแบบกิจกรรมเชิงแลกเปล่ียนเรียนรู้ และการสร้างองค์ความรู้ด้วยตัวของ

ผู้เรียน ตลอดจนใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้มากย่ิงข้ึน นักเรียนมีโอกาสแห่งการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็น

รายบุคคลมากย่ิงข้ึน สามารถเช่ือมโยงเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ท่ีขยายวงกว้างออกไปจากสังคมโรงเรียน

สู่เครือข่ายสังคม (Social Network) ซึ่งมีการพัฒนาอยู่ตลอดเวลาผันแปรไปตามพัฒนาการทาง

เทคโนโลยี รวมถึงเทคโนโลยีของการเรียนรู้ท่ีเปล่ียนไป โดยจะมุ่งเน้นการเข้าถึงองค์ความรู้และข้อมูล

สร้างความเป็นมิตรกับผู้เรียนมากที่สุด
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กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันโดยใช้แท็บเล็ต

นอกจากเทคโนโลยีท่ีใช้ในในเคร่ืองแท็บเล็ตแล้ว กระบวนการจัดการเรียนรู้ก็เป็นส่วนสำคัญ

ในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน ซ่ึงต้องมีกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง มีลำดับ

ข้ันตอนท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการของผู้เรียนในแต่ละระดับช้ัน ดังน้ันการออกแบบกระบวน

การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันโดยใช้แท็บเล็ต  มีขั้นตอน ดังนี้

(พัลลภ, 2554)

1. สร้างแรงจูงใจ (Motivation) ด้วยการเล่าสถานการณ์ หรือตั้งประเด็นปัญหาหรือ

ต้ังคำถามท่ีน่าสนใจ  เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนรู้จักคิด สังเกต เกิดข้อสงสัย และสามารถต้ังคำถามอย่างมีเหตุผล

2. ให้ข้อมูล (Information) ครูนำเสนอความรู้พ้ืนฐานท่ีจำเป็นแก่ผู้เรียนเพ่ือเป็นแนวทางให้

ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ ข้อมูล และสารสนเทศ จากแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น ห้องสมุด

อินเตอร์เน็ต หรือจากการปฏิบัติทดลอง เป็นต้น

3. สะท้อนความคิด (Reflection) เป็นการฝึกนำความรู้และสารสนเทศหรือข้อมูลที่ได้จาก

การอภิปราย การทดลอง มาคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ และสรุปเป็นองค์ความรู้

4. การนำเสนอ (Presentation) เป็นการฝึกให้นักเรียนนำความรู้ท่ีได้มา นำเสนอและส่ือสาร

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยนำเอาความรู้น้ันมาเรียบเรียงเพ่ือก่อให้เกิดโครงสร้างขององค์ความรู้ใหม่ข้ึน

กระบวนการจัดการเรียนรู้ท้ัง 4 ข้ันตอน เรียกย่อๆ ว่า  เอ็ม ไอ อาร์ พี (MIRP) ซ่ึงเป็นการ

จัดกิจกรรมแบบผสมผสานท้ังบนเครือข่ายและแบบในห้องเรียน เน่ืองจากนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ยังไม่สามารถเรียนรู้บนเครือข่ายได้ท้ังหมด ผู้เรียนยังต้องการความช่วยเหลือ คำแนะนำจากผู้สอน และ

ห้องเรียนท่ีใช้ควรจัดแบบไม่มีโต๊ะเและเก้าอ้ีเด่ียวเป็นรายบุคคลเหมือนในปัจจุบัน แต่มีโต๊ะใหญ่ในห้อง

ซ่ึงนักเรียนสามารถน่ังเรียนแบบกลุ่มหรือแบบประชุมร่วมกันโดยใช้แท็บแล็ตและเครือข่ายไร้สาย เป็น

เคร่ืองมือหลักในการทำกิจกรรม เขียนบันทึกออนไลน์ ค้นคว้าจากอินเทอร์เน็ตและฝึกทำงานร่วมกัน

บนเครือข่าย
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ตัวอย่าง แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันโดยใช้แท็บเล็ต

1. สร้างแรงจูงใจ (Motivation)

2. ให้ข้อมูล (Information)

ขั้นตอนที่ รปูแบบการเรียน จดุมุงหมาย วิธีการเรียนการสอน 

2   - ในหองเรียน  

+ 

 - การเรียนแบบ      

อีเลิรนนงิ           

(e-Learning) 

 - ใหขอมูลเพื่อให

ผูเรียนมีความรู

พื้นฐานที่จําเปน 

สําหรบัการเรยีน 

- สรางปฏิสัมพันธ

ระหวาง คร-ู

นักเรียน  

นักเรียน- นักเรียน  

   นักเรียน-แหลง

เรียนรู 

- ครูใหขอมูล  เนือ้หาบทเรียนดวย

เทคนิคการสอนแบบตาง ๆ  

- ใชเทคนคิการตั้งคําถาม 

      (Focusing Question)  

- แบงกลุมการเรยีนรู 

- มอบหมายงานใหแตละกลุมไปสืบ 

คนหาขอมูลจากแหลงเรยีนรูตาง ๆ  

เชน หองสมุด อินเทอรเนต็        

การเรยีนออนไลน หรอืจาก       

การปฏิบัติทดลอง 

- กําหดเวลาในการทํางาน/นําเสนอ

ผลงาน 
 

ขัน้ตอนที่ รูปแบบการเรยีน จุดมุงหมาย วิธีการเรยีนการสอน 

1   - ในหองเรียน - สรางแรงจงูใจใน  

     การเรียน 

- นําเขาสูบทเรยีน 

- เลาสถานการณ หรอืปญหา 

เพื่อเราความสนใจ 

- ตัง้คําถามที่นาสนใจ 
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3. สะท้อนความคิด (Reflection)

4. การนำเสนอ (Presentation)

ขั้นตอนที่ รูปแบบการเรียน จุดมุงหมาย วิธีการเรยีนการสอน 

4 - ในหองเรยีน  

+ 

 - การเรยีนแบบ 

    อีเลิรนนงิ          

    (e-Learning) 

- นําเสนอองคความรู  

เปนกระบวนการ

สรางความรูของ

ผูเรยีน  ใหครูและ

คนอ่ืนไดรับรูวา  

ผูเรยีนไดเกดิการ

เรยีนรู  หรอืมีความรู

เกดิขึน้ 

- นําเสนอผลงาน    

- รวมกนัอภปิราย เสนอแนะ  

     และแสดงความคิดเห็น  

-  ปรบัปรุงงานตามขอเสนอแนะ  

   (เกดิองคความรูใหมในตวัผูเรยีน) 

 

ขัน้ตอนที่ รปูแบบการเรียน จดุมุงหมาย วธีิการเรยีนการสอน 

3 - ในหองเรียน  

+ 

 - การเรียนแบบ    

   อีเลิรนนิง           

   (e-Learning) 

+ 

 - ส่ือสังคม 

  (Social Media) 

- ดกูารสะทอน

ความคิดของ

นักเรียนดวยการให

ทําแบบฝกหัด หรอื

การปฏิบัติงานที่

มอบหมาย 

- ครูใหนักเรียนทําแบบฝกหัดในชั้น

เรียนหรอืจากบทเรยีนออนไลน ให

ขอมูลปอนกลับดวยการเฉลยเพื่อให

ผูเรยีนทราบถึงความกาวหนาในการ

เรียนของตนเอง 

- นักเรยีนรวมกนัปฏิบัตงิานที่ไดรบั 

    มอบหมาย ครแูละนักเรียนรวมกนั  

    อภิปราย/แสดงความคดิเห็นกัน   

   ในขณะทํางานเพื่อใหผูเรยีนใน       

    แตละกลุมไดดดูซึมและปรับสภาวะ 

    สมดลุของความรู เพื่อใหเกดิ    

    องคความรู 
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สรุป

การออกแบบกิจกรรมการเรียนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันโดย

ใช้แท็บเล็ต สามารถตอบสนองตอ่การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี ด้วยเหตุผล คือ เกิดการ

ปฏิสัมพันธ์  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีการฝึกปฏิบัติ ร่วมกันทำกิจกรรม  เชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้

อีกท้ังแท็บเล็ตมีรูปร่างกะทัดรัด สะดวกต่อการพกพา  แบตเตอร์ร่ีใช้ได้นาน ราคาเคร่ืองมีหลากหลาย

ราคาให้เลือกใช้ สามารถจัดสภาพแวดล้อมในการเช่ือมโยงครูและนักเรียน นักเรียนและนักเรียน และ

ผู้เช่ียวชาญ หรือเพ่ือนต่างโรงเรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรม ประกอบด้วยทักษะความคิดสร้างสรรค์ (Creativity Skill) ความคิดอย่างมีวิจารณญาณ

(Critical Thinking)  ทักษะการสื่อสาร (Communication Skill) และทักษะการทำงานร่วมกัน

(Collaboration Skill) รวมท้ัง ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ทักษะชีวิตและการทำงาน

มุ่งเน้นทักษะที่จำเป็นและที่ต้องการในยุคใหม่ มีความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว

การช้ีนำตนเอง (Self-Directed) การเป็นผู้นำ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการก้าวสู่ชีวิตการศึกษา

และการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  เป็นพลเมืองท่ีเก่ง ดี  มีความสุข มีคุณธรรมและจริยธรรม และ

มีความใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learners) เตรียมความพร้อมในการใช้ชีวิตในสังคม เตรียม

ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน และประชาคมสังคมโลก
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