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บทคดัย่อ

การวิจัย การประเมินประสิทธิภาพการฝึกงานของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์  วทิยาเขตปตัตาน ี  มวีตัถปุระสงคใ์นการวจิยั   ดงันี ้ 1)  เพ่ือประเมนิ

ประสิทธิภาพการฝึกงานของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

วทิยาเขตปตัตาน ี ตามความเหน็ของนกัศึกษาประเมนิตนเอง   ผูป้ระกอบการประเมนิ และอาจารย์

นเิทศประเมนิ   2)  เพ่ือเปรยีบเทยีบผลการประเมนิการฝกึงานของนกัศึกษา  ตามความเหน็ของ

นกัศึกษาประเมนิตนเอง ผูป้ระกอบการประเมนิ  และอาจารยน์เิทศ ในทกัษะดา้นความรูท้างวชิาการ

ทักษะดา้นการปฏบิตังิาน และทกัษะดา้นมนษุยสมัพนัธท์ัว่ไป  ของนกัศึกษาทีม่เีพศตา่งกัน   3)  เพ่ือ

เปรียบเทียบผลการประเมินการฝึกงานของนักศึกษา   ตามประเภทของสถานประกอบการที่ต่างกัน

และสาขาวิชาต่างกัน    กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี  แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ  นักศึกษาประเมินตนเอง

จำนวน 104  คน ผูป้ระกอบการประเมนินกัศึกษา 442 คน  และอาจารยน์เิทศ  12 คน  โดยผูว้จิยัได้

กำหนดเนือ้หาทีใ่ชใ้นการวจิยั  3 ดา้น ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นความรูท้างวชิาการของนกัศึกษา  ทกัษะดา้น

การปฏบัิตงิานของนกัศึกษา ทกัษะดา้นมนษุยสมัพนัธท์ัว่ไปของนกัศึกษา   วเิคราะหโ์ดยใชโ้ปรแกรม

สำเรจ็รปู SPSS PC+  for  windows หาคา่ความถี ่ คา่รอ้ยละ  คา่เฉล่ีย (X)  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน

(S.D.)  ทดสอบคา่ท-ีเทส (t-test)  ทดสอบคา่เอฟ (F-test) และวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว

(One way Analysis of Variance  (ANOVA)  ผลการวจิยั  สรปุไดด้งัน้ี

1. ผูป้ระกอบการประเมนินกัศึกษาคณะ   พบวา่ เปน็นกัศึกษาเพศหญงิ  รอ้ยละ  57.7

เปน็เพศชาย รอ้ยละ 41.9    ส่วนใหญเ่ปน็นกัศึกษาสาขาวชิาเทคโนโลยกีารเกษตร  รอ้ยละ 31.9

รองลงมาเปน็นกัศึกษาสาขาวชิาวทิยาศาสตรก์ารอาหารและโภชนาการ  รอ้ยละ 20.1   และฝึกงาน

ในหนว่ยงานรฐัวสิาหกิจ รอ้ยละ 45.5  รองลงมาฝกึงานในหนว่ยงานเอกชน/บรษิทั  รอ้ยละ 44.3

และฝึกงานในหนว่ยงานราชการ รอ้ยละ 8.4

*   นักวิชาการศกึษาชำนาญการ 8  คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์

**  นักวิชาการศกึษา   คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์
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2. นักศึกษาท่ีประเมินตนเอง มีความเห็นเก่ียวกับการฝึกงานของนักศึกษา  ในทักษะด้านความรู้

ทางวชิาการ    ทกัษะดา้นการปฏบิตังิาน และทกัษะดา้นมนษุยสมัพนัธ ์ในภาพรวม มคีวามเหน็อยูใ่น

ระดับปานกลาง

3. ผูป้ระกอบการ  มคีวามเหน็เก่ียวกบัการฝกึงานของนกัศึกษา   ในทกัษะดา้นความรูท้าง

วชิาการ  ทกัษะดา้นการปฏบิตังิาน  และทกัษะดา้นมนษุยสมัพนัธท์ัว่ไปในภาพรวม   มคีวามเหน็อยู่

ในระดับปานกลาง

4. อาจารยน์เิทศ  มคีวามเหน็เก่ียวกบัการฝกึงานของนกัศึกษา   ในทกัษะดา้นดา้นความรู้

ทางวชิาการ  ทกัษะดา้นการปฏบิตังิาน  และทกัษะดา้นมนษุยสมัพนัธท์ัว่ไปในภาพรวม   มคีวามเหน็

อยู่ในระดับปานกลาง

5. นกัศึกษาประเมนิตนเอง   มคีวามเหน็เกีย่วกบัการประเมนิการฝกึงานของตนเอง  ทีม่ี

เพศต่างกัน ในทกัษะดา้นความรูท้างวิชาการ  ทักษะดา้นการปฏบัิติงาน  และทักษะดา้นมนษุยสมัพันธ์

ทัว่ไป ในภาพรวมและรายขอ้  พบวา่ มคีวามเหน็ไมแ่ตกตา่งกัน

6. ผูป้ระกอบการทีป่ระเมนินกัศึกษามคีวามเหน็เกีย่วกบัฝกึงานของนกัศึกษา  ทีม่เีพศตา่ง

กัน  ในทกัษะดา้นความรูท้างวชิาการ ทกัษะดา้นการปฏบิตังิาน  และทกัษะดา้นมนษุยสมัพนัธท์ัว่ไป

ในภาพรวมและรายขอ้  พบวา่ มคีวามเหน็ไมแ่ตกตา่งกัน

7. ผูป้ระกอบการทีป่ระเมนินกัศึกษามคีวามเหน็เกีย่วกบัฝกึงานของนกัศึกษา  จำแนกตาม

หนว่ยงาน/สถานทีฝึ่กงาน  ในทกัษะดา้นความรูท้างวชิาการ  ทกัษะดา้นการปฏบิตังิาน  ทกัษะดา้น

มนษุยสมัพนัธท์ัว่ไป  ในภาพรวมมคีวามแตกตา่งกันอยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .05   และเมือ่

พิจารณา  รายขอ้  พบวา่  มรีายการทีม่คีวามแตกตา่งกันอยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิที่ระดบั .05  และ

ทีร่ะดบั .01

8. ผู้ประกอบการที่ประเมินนักศึกษามีความเห็นเกี่ยวกับฝึกงานของนักศึกษา จำแนกตาม

สาขาวชิาของนกัศึกษา  ในดา้นทกัษะความรูท้างวชิาการ  ในภาพรวมไมม่คีวามแตกตา่งกัน  และเมือ่

พิจารณารายขอ้  พบวา่  มรีายการทีม่คีวามแตกตา่งกันอยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .05 ในดา้น

การปฏิบัติงานจำแนกตามสาขาวิชาของนักศึกษา ในภาพรวม  พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัย

สำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  และเมือ่พิจารณารายขอ้  พบวา่  มรีายการทีม่คีวามแตกตา่งกันอยา่งมี

นยัสำคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .05  และทีร่ะดบั .01 และในทกัษะดา้นมนษุยสมัพนัธท์ัว่ไป   ในภาพรวม

พบว่า  มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01และเม่ือพิจารณารายข้อพบว่า  มีรายการ

ทีม่คีวามแตกตา่งกันอยา่งมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  และทีร่ะดบั .01
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Abstract

This research to evaluate the effectiveness of the practicum of students from the Faculty

of Science and Technology,     The findings were as follows:

1.  The overall opinions of the students about their academic knowledge, job perform-

ance, and interpersonal relationships were at a moderate level.

2.  The overall opinions of the business owners and organization personnel about the

students' academic knowledge, job performance, and interpersonal relationships were at a mod-

erate level.

3.  The overall opinions of the supervising professors about the students' academic

knowledge, job performance, and interpersonal relationships were at a moderate level.

4.  The opinions of the students of different sexes about their academic knowledge, job

performance, and interpersonal relationships did not show a difference, either when considered

overall or by items.

5.  The opinions of the business owners and organization personnel about the academic

knowledge, job performance, and interpersonal relationships of students of different sexes did not

show a difference, either when considered overall or by items.

6.  Based on types of business and organizations, the overall opinions of business owners

and organization personnel about the students' academic knowledge, job performance, and inter-

personal relationships differed at a significant level of .05 while the itemized opinions differed at

a significant level of .01.

7.  Based on the students' major programs, the overall opinions of the business owners

and organization personnel about their academic knowledge did not show a difference while the

itemized opinions differed at a significant level of .05.  Their overall opinions about the students'

job performance differed at a significant level of .01 while the itemized opinions differed at

significant levels of .05 and .01.  Their overall opinions about the students' interpersonal rela-

tionships differed at a significant level of .01 while the itemized opinions differed at significant

levels of .05 and .01.
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ปัญหาและความสำคัญของปัญหา

การฝึกงานเป็นกระบวนการเพ่ิมทักษะและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์แก่การประกอบอาชีพ

ช่วยให้นักศึกษามีความรู้ มีความเข้าใจในการปฏบัิติงานจริง ท้ังในสถานประกอบการและการประกอบ

อาชีพอิสระ นักศึกษายังมีโอกาสได้ใช้เคร่ืองมือใหม่ๆ ในวงการธุรกิจเอกชนและเครือ่งมืออุปกรณ์ทาง

ราชการ ตลอดจนทราบถงึข้ันตอนการปฏบัิติงานและเทคนคิการทำงานของหนว่ยงานทีฝึ่กงาน การนำ

ความรู้ทางวิชาการท่ีได้ศึกษามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน จนสามารถมองเห็นวิธีการสร้างสรรค์และ

เทคนิคในการปฏิบัติงาน   การมองจุดเป้าหมายของความสำเร็จขององค์กร ตลอดจนผลผลิตที่มี

ประสิทธิภาพ  การทำงานร่วมกับผู้อื่น การมีมนุษยสัมพันธ์ในการทำงาน นอกจากนั้นยังสร้างความ

เชือ่มัน่และเจตนคตทิีด่ตีอ่วชิาชพี และยงัทำใหน้กัศึกษาฝกึงานเรยีนรูจ้กัการทำงานรว่มกบัผูอ่ื้นอยา่ง

มคีวามสขุ ทีส่ำคญัเปน็การเสรมิสรา้งสมรรถภาพในการประกอบอาชพีในอนาคตตอ่ไป ดงันัน้การฝกึ

งานจึงเป็นส่วนหนึ่งในการฝึกทักษะของนักศึกษาที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษาอย่างมาก และปัจจุบัน

หนว่ยงานทีเ่ก่ียวขอ้งทางการศกึษาไดใ้ห้ความสำคญัการฝกึประสบการณว์ชิาชพีนกัศึกษา จงึไดจ้ดัให้

มีกระบวนการฝึกทักษะนักศึกษาของสถาบันการศึกษาโดยความร่วมมือจัดการศึกษาร่วมกับสถาน

ประกอบการ มีการกำหนดหลกัสูตรและรายวชิาฝึกประสบการณวิ์ชาชพีข้ึนมา ซ่ึงเรียกอีกอย่างหน่ึงว่า

สหกิจศึกษา

การฝกึงานจงึเปน็ระบบการศกึษาทีเ่นน้การปฏบิตังิานในสถานประกอบการ โดยจดัใหม้กีาร

เรยีนการพฒันาตนเองในมหาวทิยาลยัรว่มกบัการจดัใหน้กัศึกษาไปปฏบิตังิานจรงิ ณ สถานประกอบ

การ ระบบนีจ้ะส่งผลให้นักศึกษาได้รับโอกาสเรียนรู้ประสบการณจ์ากการไปปฏบัิติงาน การทำงานรว่ม

กับผูอ่ื้น เกิดทกัษะการสือ่สารกับผูอ่ื้น ซ่ึงเป็นคณุลักษณะทีพึ่งประสงคข์องสถานประกอบการ ในขณะ

เดียวกันสถานประกอบการก็ได้แรงงานซ่ึงมีทักษะความพร้อมระดับหน่ึงไปช่วยงาน ซ่ึงอาจได้รับความคิด

ใหม่ๆ จากนักศึกษาฝึกงาน  อีกท้ังเป็นการแบ่งเบาภาระให้พนักงานประจำสามารถไปทำงานทีย่ากกว่า

ได้   ในส่วนสถาบันการศึกษาจะได้นำผลของระบบนีม้าปรับปรุงหลักสูตรต่างๆ ให้เหมาะสมสอดคล้อง

กับความตอ้งการของตลาดแรงงานมากยิง่ขึน้ คณาจารยไ์ดร้บัประสบการณใ์หมท่ีท่นัสมยั   ทำใหเ้กิด

การร่วมมือกันทางวิชาการระหว่างสถานประกอบการและมหาวทิยาลัยอย่างต่อเน่ือง โดยวิธีการฝึกงาน

นกัศกึษาจะเน้นทีค่วามรว่มมอืจากทกุฝ่ายเกีย่วขอ้ง เพ่ือใหเ้กิดผลประโยชนร์ว่มกนัสงูสุด

ในปีการศึกษา 2546 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ปตัตาน ี ไดเ้ปดิสอนหลกัสูตรปรญิญาตร ี 7 สาขาวชิา คอื  สาขาวชิาคณติศาสตรป์ระยกุต ์สาขาวชิา

เคมี-ชีววิทยา สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม  สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมง

สาขาวิชาเทคโนโลยียาง และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ  นอกจากการเรียน

การสอนในคณะฯแลว้ คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ียังให้บริการสอนวิชาพ้ืนฐานดา้นวิทยาศาสตร์

คณิตศาสตร์ สถิติและคอมพิวเตอร์แก่นักศึกษาทุกคณะฯ/วิทยาลัย ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

วิทยาเขตปตัตานี สอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบั์ณฑิต (ศึกษาศาสตร์) ให้แก่คณะศึกษาศาสตร์ นอกจาก

นีค้ณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ียงัไดว้จิยัทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีสาขาตา่งๆ ทีเ่ก่ียวขอ้ง
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กับการเรยีนการสอนและใหบ้รกิารทางวชิาการดา้นวทิยาศาสตร ์คณติศาสตรแ์ละคอมพวิเตอรใ์ห้กับ

ชุมชนอีกด้วย

การฝกึงานของนกัศึกษาระดบัปรญิญาตร ีของคณะฯ นัน้ นกัศึกษาทกุคนจะตอ้งผ่านการฝกึ

งานไมน่อ้ยกวา่ 300 ชัว่โมง ในแตล่ะหลักสูตร โดยไมน่บัหนว่ยกติ  ยกเวน้สาขาคณติศาสตรป์ระยกุต์

ทีน่บัหนว่ยกติในการฝกึงานดว้ย 3 หนว่ยกติ  วตัถปุระสงคใ์นการฝกึงานหรอืฝึกประสบการณว์ชิา-

ชพี ก็เพ่ือ ให้นกัศึกษาไดม้ปีระสบการณใ์นการทำงานจรงิๆ  การเตรยีมความพรอ้มหาจดุเดน่และจดุ

ดอ้ยในการทำงานของนกัศึกษา    การใชว้ชิาชพีทีไ่ดศึ้กษามาใชใ้นการทำงาน เพ่ือเปน็การประเมนิ

การทำงานกับวิชาชีพที่ได้ศึกษามาว่าสอดคล้องหรือนำไปใช้ในการทำงานจริงได้มากน้อยเพียงใด

ตลอดจนการปรบัตวัและการอยูร่ว่มกนัในสงัคม  นอกจากนีเ้พ่ือทีเ่ตรยีมความพรอ้มของนกัศึกษาใน

การที่จะจบออกไปประกอบอาชีพในภายภาคหน้าต่อไป

จากการฝกึงานของนกัศึกษาในแตล่ะหลักสูตร ตัง้แตเ่ปดิสอนหลกัสูตรตา่งๆ  ของคณะฯ  มา ยงัไม่

ได้มีการนำผลการประเมนิจากผูป้ระกอบการหรอืหน่วยงานตา่งๆ ท่ีส่งนักศึกษาไปฝึกงานมาวเิคราะห์

สังเคราะหป์ระสทิธิภาพของนกัศึกษาในแตล่ะหลักสูตรวา่ แต่ละหลักสูตรทีมี่การเรยีนการสอนนัน้ นัก

ศึกษาทีอ่อกไปฝกึงาน มปีระสทิธภิาพมากนอ้ยเพยีงใด  จะตอ้งเพ่ิมเตมิหรอืปรบัปรงุ ในสว่นใด อีก

หรือไม่

ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะทำการวิจยั เพ่ือประเมนิประสทิธภิาพการฝกึงานของนกัศึกษาคณะ

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร ์วิทยาเขตปตัตาน ีตามความเหน็ของเจา้ของ

หน่วยงานหรือบริษัทเอกชน/รัฐวิสาหกิจ ท่ีนักศึกษาไปฝึกงาน รวมท้ังการประเมินตนเองด้านการฝึกงาน

ของนักศึกษา และอาจารย์นิเทศประเมินนักศึกษาฝึกงาน   เพื่อนำผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนา

การเรยีนการสอน และการฝกึงานใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลในอนาคตตอ่ไป

วัตถปุระสงคก์ารวจิยั

1. เพื่อประเมินประสิทธิภาพการฝึกงานของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี  ตามความเห็นของนักศึกษาประเมินตนเอง ผู้ประกอบ

การประเมนิ และอาจารยนิ์เทศประเมนิ

2. เพื่อเปรียบเทียบผลการประเมินการฝึกงานของนักศึกษา  ตามความเห็นของนักศึกษา

ประเมนิตนเอง ผูป้ระกอบการประเมนิ  และอาจารยน์เิทศ ในทกัษะดา้นความรูท้างวชิาการ  ทกัษะ

ดา้นการปฏบิตังิาน และทกัษะดา้นมนษุยสมัพนัธท์ัว่ไป  ของนกัศึกษาทีม่เีพศตา่งกัน

3. เพ่ือเปรยีบเทยีบผลการประเมนิการฝกึงานของนกัศึกษา   ตามประเภทของสถานฝกึงาน

ทีต่า่งกัน  และสาขาวชิาตา่งกัน



ปีท่ี ๒๑ ฉบับที ่ ๑ มกราคม-เมษายน ๒๕๕๓

วารสารวิทยบริการ

115

 การประเมนิประสทิธิภาพการฝกึงาน

บญุเลิศ   จันทรไ์สย และพรรณ ี เจรญิธนวธิ

กรอบแนวคดิในการวจิยั

ตวัแปรในการศกึษา สามารถสรปุเปน็กรอบแนวความคดิในการวจิยั  ดงันี้

แผนภูมทิี ่1   กรอบแนวคดิ

ตวัแปรอสิระ

  (Independent Variables)

- เพศ

- สาขาวิชา

- สถานประกอบการ

นิยามศพัทเ์ฉพาะ

การฝึกงาน  หมายถึง  การฝึกประสบการณวิ์ชาชีพของนักศึกษาในแต่ละสาขาวิชา เพ่ือให้ครบ

ตามท่ีกำหนดไว้หลักสูตรในระดับปริญญาตรี ตามสถานฝึกงานต่างๆ เช่น หน่วยงานต่างๆ บริษัท หน่วยงาน

เอกชน ภาครฐั/รฐัวสิาหกิจ

ประสิทธิภาพ  หมายถึง   การบรรลุผลสำเร็จ เรียบร้อยตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่

กำหนด หรือ ทำให้ผู้ประกอบการหรือเจ้าของหน่วยงานเกิดความพึงพอใจในการทำงานที่ได้รับ

มอบหมาย

การประเมินผลงาน  หมายถึง  ระบบที่จัดทำขึ้นเพื่อหาคุณค่าในแง่ของการปฏิบัติงานและ

สมรรถภาพในการพฒันาตนเอง กล่าวงา่ย ๆ คอื การหาประโยชนห์รอืตรีาคาผลงานของผูป้ฏบิัตงิาน

โดยปกติผู้ประเมินจะเป็นผู้บังคับบัญชาของคนนั้น

ระเบยีบวธีิการวจัิย

1. ศึกษาเอกสาร  ตำรา  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการฝึกงาน และ

เกี่ยวกับการประเมินผลการทำงานของบัณฑิต

2. จัดทำแบบประเมนิการฝึกงานของนักศึกษา เป็น 3 ชุด คือ เป็นแบบสอบถามการประเมนิ

ตนเองของนกัศึกษาทีไ่ดผ้า่นการฝกึงาน   แบบประเมนิผลการฝกึงานของนกัศึกษาประเมนิโดยสถาน

ประกอบการหรือหน่วยงานที่มีนักศึกษาไปฝึกงาน  และเป็นแบบสอบถามการประเมินโดยอาจารย์

นิเทศในแต่ละสาขาเป็นผู้ประเมิน

3. ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพความตรงตามเนือ้หาของแบบสอบถาม Content Validity

4. นำแบบสอบถามไปปรับปรุงแก้ไข

 
ตัวแปรตาม   (Dependent Variables) 

ประสิทธิภาพการฝกงานของนักศึกษา 

-  ทักษะดานความรูทางวิชาการ  
-  ทักษะดานการปฏิบัติงาน 
-   ทักษะดานมนุษยสัมพันธทั่วไป  
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5. นำแบบสอบถามไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง

6. เก็บรวบรวมข้อมูลโดยแจกแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่างที่จะศึกษา

ขอบเขตของการวจิยั

การประเมินประสิทธิภาพการฝึกงานของนักศึกษา  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์  วทิยาเขตปตัตานผีูว้จิยักำหนดขอบเขตในการศกึษาเปน็ 3  ดา้น คอื

ด้านกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย  ขอบเขตด้านเน้ือหาท่ีใช้ในการวิจัย และตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษา ดังน้ี

1. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง

ประชากร

1. นักศึกษาระดบัปรญิญาตร ีคณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี ทีไ่ดไ้ปฝกึงานในสถาน

ประกอบการตา่งๆ ตามสาขาวชิา  ในปกีารศกึษา 2546 - 2549 ทกุสาขา

2. ผู้ประกอบการที่ประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษา ทุกหน่วยงานที่มีนักศึกษาฝึกงาน

ของคณะฯ

3. อาจารย์นิเทศ  อาจารย์ของคณะฯ ในทุกสาขาวิชาของคณะฯ ที่ได้มีการออกไปนิเทศ

การฝึกงานของนักศึกษา

 กลุ่มตวัอยา่ง

1. กลุ่มตวัอยา่งทีเ่ปน็นกัศึกษา  ใชว้ธีิการสุม่ตวัอยา่งอยา่งง่าย แบบแบง่ชัน้   Stratified

Random Sampling ไดก้ลุ่มตวัอยา่งทีเ่ปน็นกัศึกษาทีใ่ชใ้นการประเมนิ จำนวน  177  คน

ในปกีารศกึษา 2546  แยกเปน็สาขาวชิาไดด้งันี้

1.1 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ จำนวน 21  คน

1.2   สาขาวชิาวทิยาศาสตรก์ารอาหารและโภชนาการ  จำนวน 27  คน

1.3   สาขาเคม-ีชีววทิยา จำนวน 25 คน

1.4   สาขาวชิาเทคโนโลยกีารประมง จำนวน    31 คน

1.5 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร จำนวน    25 คน

1.6 สาขาวิชาเทคโนโลยียาง จำนวน    23 คน

1.7 สาขาเคมีประยุกต์ จำนวน    25   คน

2. กลุ่มตัวอย่างที่เป็นที่เป็นสถานประกอบการ/หน่วยงานที่มีนักศึกษาฝึกงาน ได้จากการ

สุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง  Purpose Sampling จากจำนวนของนกัศึกษาทีไ่ปฝกึงานในแตล่ะสาขา ปกีาร

ศึกษา 2545 - 2549  จำนวน 442  คน

3. กลุ่มตัวอย่างของอาจารย์นิเทศฝึกงาน  ได้จากกลุ่มตัวอย่างของอาจารย์ท่ีไปนิเทศการฝึกงาน

ของนักศึกษา  ได้จากการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง  Purpose Sampling  ในปีการศึกษา 2546

สาขาละ  2  ทา่น    จำนวน 14  คน
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2. เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย

ผูว้จิยัไดก้ำหนดเนือ้หาทีใ่ชใ้นการวจิยั จากเนือ้หาเก่ียวกบัทกัษะ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ทกัษะ

ด้านความรูท้างวิชาการของนกัศึกษา  ทักษะด้านการปฏิบัติงานของนักศึกษา ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์

ทั่วไปของนักศึกษา

3. ตัวแปรที่ศึกษา

การประเมินประสิทธิภาพการฝึกงานของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์  วทิยาเขตปตัตาน ี ศึกษาจากตวัแปรดงันี้

ตัวแปรอสิระ  ไดแ้ก่ เพศ   สาขาวชิา   สถานที/่หนว่ยฝกึงาน

ตัวแปรตาม   ประสทิธภิาพการฝกึงานของนกัศึกษา  ในดา้น

1. ทักษะด้านความรู้ทางวิชาการของนักศึกษา

2. ทักษะด้านการปฏิบัติงานของนักศึกษา

3. ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ทั่วไปของนักศึกษา

เครื่องมือใช้ในการวิจัย

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั  ผูว้จิยัไดส้รา้งเครือ่งมอืในการวจิยั เปน็แบบสอบถามความ

คดิเหน็เกีย่วกบั  การประเมนิประสทิธภิาพการฝกึงานของนกัศึกษา คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์  วทิยาเขตปตัตาน ี โดยมเีนือ้หาของแบบสอบถามใน 3 ดา้น  เก่ียวกบั

ทกัษะดา้นความรูท้างวชิาการของนกัศึกษา  ทกัษะดา้นการปฏบิตังิานของนกัศึกษา  และทกัษะดา้น

มนษุยสมัพนัธ์ท่ัวไปของนกัศึกษา  โดยผูวิ้จัย แยกแบบสอบถามเปน็ 3 ชุด  ประกอบดว้ย

ชุดที ่1  เปน็แบบสอบถามการประเมนิตนเองของนกัศึกษาทีไ่ดผ้า่นการฝกึงาน

ชุดท่ี 2  เป็นแบบประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษาประเมินโดยสถานประกอบการหรือ

หน่วยงานที่มีนักศึกษาไปฝึกงาน

ชุดท่ี 3  เปน็แบบสอบถามการประเมนิโดยอาจารยน์เิทศในแตล่ะสาขาเปน็ผูป้ระเมนิ

ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามทัง้ 3 ชุด โดยใชข้้อคำถามลกัษณะเดียวกัน ประกอบดว้ยส่วนแรก

เปน็ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบ  ส่วนทีส่อง  เปน็ขอ้มลูเก่ียวกบัการประเมนินกัศึกษาในทกัษะดา้นความรู้

ทางวชิาการของนกัศึกษา  จำนวน   9  หัวขอ้    ทกัษะดา้นการปฏบิตังิานของนกัศึกษา  จำนวน  14

หัวขอ้  และทกัษะดา้นมนษุยสมัพนัธท์ัว่ไปของนกัศึกษา  จำนวน  5  หัวขอ้   ลักษณะเปน็แบบมาตรา

ส่วนประมาณคา่ 4 ระดบั  ส่วนสดุทา้ย เปน็ลกัษณะปลายเปดิสอบถามเกีย่วกบัขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ

การตรวจสอบคณุภาพของแบบสอบถามม ี 2 ระดบั  ดงันี้

1. ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของแบบสอบถาม Content

Validity
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2. ทดลองใช้แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่างจำนวน 25 คน  แล้วนำมาทดสอบหาค่า

Reliability  โดยวิธีสัมประสิทธิ แอลฟ่า (alpha coefticient)  ค่าความเช่ือม่ันตามวิธีครอนบาซ -แอลฟา

Cronbach Alpha

การวเิคราะหข์อ้มลูและสถติทิีใ่ช้

การวเิคราะหข์อ้มลู

ผูว้จิยัใชโ้ปรแกรมสำเรจ็รปู วเิคราะหด์ว้ยคอมพวิเตอรโ์ปรแกรม  SPSS PC+  for  windows

ในการวเิคราะหข์อ้มลูแบบสอบถาม  แยกออกเปน็ 3 ชดุ คอื ชดุที ่1  เปน็แบบสอบถามการประเมนิ

ตนเองของนักศึกษาท่ีได้ผ่านการฝึกงาน  ชุดท่ี 2  เป็นแบบประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษาประเมิน

โดยสถานประกอบการหรอืหน่วยงานท่ีมีนักศึกษาไปฝึกงาน  และชุดท่ี 3 เป็นแบบสอบถามการประเมนิ

โดยอาจารย์นิเทศในแต่ละสาขาเป็นผู้ประเมิน

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์

ตอนท่ี 1  จะเปน็ขอ้มลูเบือ้งตน้

จะเปน็ขอ้มลูเบือ้งตน้เกีย่วกบัประเภทหนว่ยงานหรอืบรษิทัเอกชน/รฐัวสิาหกิจ  เพศ

สาขาวชิา  นำขอ้มลู มาหาคา่ความถี ่ และคดิเปน็รอ้ยละ เสนอเปน็ตารางและความเรยีง

ตอนท่ี 2  ความคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิผลการฝกึงานของนกัศึกษา ใน 3 ดา้น  คอื

ทักษะด้านความรู้ทางวิชาการของนักศึกษา  ทักษะด้านการปฏิบัติงานของนักศึกษา  ทักษะด้าน

มนุษยสัมพันธ์ทั่วไปของนักศึกษา

2. นำขอ้มลูจากลุม่ตวัอยา่งไปวเิคราะหโ์ดยใชค้า่สถิตสัิมประสทิธคิวามเทีย่งแบบ อัลฟ่า

(Alpha Reliability Coefficient)  ของแบบสอบถามทัง้ 3 ชดุ

2.2 วเิคราะหห์าคา่เฉล่ีย  (X) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) นำมาเปรยีบเทยีบความ

แตกตา่งของนกัศึกษาตา่งเพศ  ดว้ยการทดสอบท-ีเทส (t-test)

2.3 เปรยีบเทยีบคา่เฉล่ียและทดสอบความแตกตา่งของกลุ่มตวัอยา่ง  ดว้ยการทดสอบ

ค่าเอฟ (F-test)  และวิเคราะห์ความแปรปรวนของตวัแปรแบบทางเดยีว One way Analysis of Vari-

ance (ANOVA) ของประเภทสถานประกอบการทีต่่างกัน

2.4  นำเสนอผลการวเิคราะหเ์ปน็ตารางและความเรยีง

การกำหนดแบบทีใ่ช้วัดการประเมนิประสทิธิภาพการฝึกงานของนกัศึกษา  คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี  มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตปตัตาน ีกำหนดระดบัคะแนนเฉลีย่ Likert's

Scale  ดงันี้

4       หมายถงึ  ดี เกณฑ์ที่ใช้ 3.51-4.00

3       หมายถงึ ปานกลาง เกณฑ์ที่ใช้ 2.51-3.50

2        หมายถงึ  พอใช้ เกณฑ์ที่ใช้ 1.51-2.50

1        หมายถงึ  ควรปรบัปรงุ เกณฑ์ที่ใช้ 1.00-1.50
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ตอนที ่3   ขอ้มลูแสดงขอ้คดิเหน็และเสนอแนะ  นำมาวเิคราะหแ์ละเขยีนสรปุเปน็ความเรยีง

สถานทีเ่ก็บรวบรวมขอ้มลู

1. แบบสอบถามการประเมินตนเองของนักศึกษาท่ีได้ผ่านการฝึกงาน  ผู้วิจัยได้สุ่มกลุ่มตัวอย่าง

นกัศึกษาในแตล่ะสาขา แบบเจาะจง  และไดแ้จกแบบสอบถามไปใหน้กัศึกษาทีเ่ปน็กลุม่ตวัอยา่งตอบ

แบบสอบถามที่คณะและส่งกลับคืนผู้วิจัย

2. แบบสอบถามทีเ่ปน็ผูป้ระกอบการประเมนินกัศึกษา  ผูว้จิยัไดใ้ชแ้บบประเมนิการฝกึงาน

นักศึกษาที ่สถานประกอบการ/หน่วยงานประเมินนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี  ที่คณะได้ส่งออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพยัง

สถานประกอบการ และเม่ือส้ินสุดการฝึกงาน ผู้ประกอบการจะส่งแบบประเมินการฝึกงานของนักศึกษา

แต่ละคนมายังคณะฯ

3. แบบสอบถามการประเมนิโดยอาจารยน์เิทศในแตล่ะสาขาเปน็ผูป้ระเมนิ ผูว้จัิยไดสุ่้มกลุม่

ตวัอยา่งอาจารยน์เิทศในแตล่ะสาขา แบบเจาะจง  และไดแ้จกแบบสอบถามไปใหอ้าจารยน์เิทศทีเ่ปน็

กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามที่คณะและส่งกลับคืนผู้วิจัย

การทดสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือวิจัย

ทดสอบความเชือ่มัน่ของเครือ่งมอืวจิยั  โดยวธีิสัมประสทิธ ิแอลฟ่า (alpha coefticient )  คา่

ความเชือ่มัน่ตามวธีิครอนบาซ -แอลฟา Cronbach Alpha ( ) ในภาพรวมของแบบสอบถามทัง้ 3 ชดุ

ไดค้า่ความเชือ่มัน่ของแบบสอบถามแตล่ะชดุ  ดงันี้

ชุดท่ี 1 แบบสอบถามการประเมนิตนเองของนกัศึกษาทีไ่ดผ้า่นการฝกึงาน คา่ความเชือ่มัน่

เท่ากับ  .913

ชุดท่ี 2 แบบประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษาประเมินโดยสถานประกอบการ ค่าความเช่ือม่ัน

เท่ากับ  .952

ชุดท่ี 3 แบบสอบถามการประเมินโดยอาจารย์นิเทศในแต่ละสาขาเป็นผู้ประเมิน ค่าความเช่ือม่ัน

เทา่กับ .932

ผลการวจัิย

ผูว้จิยันำเสนอผลการวจิยั เปน็ 4 ส่วน ดงันี้

ส่วนที่ 1 การประเมินประเมินประสิทธิภาพการฝึกงานของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี  ตามความเห็นของผู้ประกอบการประเมนิ

ขอ้มลูตาราง 1-3
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ตาราง  1 คา่เฉล่ีย  (X) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) ของกลุม่ตวัอยา่งทีเ่ปน็ผูป้ระกอบการ

ทีป่ระเมนิการฝกึงานของนกัศึกษา  ทกัษะดา้นความรูท้างวชิาการ  (n = 442)

จากตาราง 1  แสดงวา่  กลุ่มตวัอยา่งท่ีเปน็ผูป้ระกอบการทีป่ระเมนิการฝกึงานของนกัศึกษา

มีความเห็นในทักษะด้านความรู้ทางวิชาการ  ในภาพรวมมีความเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง (X = 3.15)

และเมือ่พิจารณารายขอ้  พบวา่  ผูป้ระกอบการทีป่ระเมนิการฝกึงานของนกัศึกษา   มคีวามเหน็อยู่

ในระดับปานกลางทุกรายการ

ผูประกอบการ (n = 442)  ทกัษะความรูทางวิชาการ  

X  S.D 

 

แปลความหมาย 

1.  ความรูความสามารถเกีย่วกบัสาขาวชิาทีฝ่กงานของ  

     นกัศึกษา 
3.02 .47 

ปานกลาง 

2.  การรูจักนาํความรูมาประยุกตใชระหวางฝกงาน  3.03 .51 ปานกลาง 

3.  ความตัง้ใจและขวนขวายในการหาและรบัความรูจาก 

     สถานทีฝ่กงาน 
3.45 .65 

ปานกลาง 

4.  ความกาวหนาทางดานความรู ความสามารถของ 

     นกัศึกษาหลังฝกงาน 
3.22 .52 

ปานกลาง 

 

5.  ความมไีหวพริบ ปฏิภาณของนกัศึกษา 3.13 .58 ปานกลาง 

6.  ความเขาใจในทฤษฎขีองนกัศึกษา 3.12 .53 ปานกลาง 

7.  ความเขาใจในภาคปฏิบัตขิองนกัศึกษา 3.18 .54 ปานกลาง 

8.  ความสามารถในการใชทักษะปฏิบัตงิานของนกัศึกษา 3.16 .58 ปานกลาง 

9.  ความสามารถในการเสนอผลงาน 3.07 .56 ปานกลาง 

รวม 3.15 .38 ปานกลาง 
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ตาราง  2    คา่เฉล่ีย  (X) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) ของกลุม่ตวัอยา่งทีเ่ปน็ผูป้ระกอบการ

                 ทีป่ระเมนิการฝกึงานของนกัศึกษา   ทกัษะดา้นการปฏบิตังิาน (n =442)

จากตาราง 2  แสดงวา่  กลุ่มตวัอยา่งทีเ่ปน็ผูป้ระกอบการทีป่ระเมนิการฝกึงานของนกัศึกษา

มีความเห็นในทักษะด้านการปฏิบัติงาน  ในภาพรวมมีความเห็นอยู่ในระดับปานกลาง (X= 3.28)

และเมือ่พิจารณารายขอ้  พบวา่  ผูป้ระกอบการทีป่ระเมนิการฝกึงานของนกัศึกษา   มคีวามเหน็อยู่

ในระดบัด ีและระดบัปานกลาง

ผูประกอบการ (n =442)ทกัษะดานการปฏบัิตงิาน   

X  S.D 

 

แปลความหมาย 

1.  การตรงตอเวลาในการทาํงาน 3.52 .63 ด ี

2.  การปฏิบตัติามระเบยีบของสถานฝกงาน 3.58 .59 ด ี

3.  ความสามารถในการปรบัตวัใหเขากบังานทีท่าํ  3.41 .60 ปานกลาง 

4.  ความรับผิดชอบตอหนาทีแ่ละงานทีไ่ดรับมอบหมาย 3.44 .60 ปานกลาง 

5.  ความกระตอืรอืรนในการทาํงาน 3.34 .64 ปานกลาง 

6.  การรูจกัเตรยีมและจดัลําดบัขัน้ตอนการทาํงาน 3.02 .57 ปานกลาง 

7.  ความมัน่ใจในการปฏบิตังิาน 3.09 .55 ปานกลาง 

8.  การทาํงานดวยความคลองแคลว รวดเร็ว 3.16 .58 ปานกลาง 

9.  การรูจกัแกปญหาตางๆ ดวยตนเอง 2.94 .61 ปานกลาง 

10.  การรูจกัปรับปรงุการปฏิบตังิานใหดขีึน้เสมอ  3.09 .57 ปานกลาง 

11.  ความระมดัระวงัในการใชเคร่ืองมอืเครือ่งใช 3.21 .59 ปานกลาง 

12.  ความสามารถในการใชเคร่ืองมอืเคร่ืองใช 3.16 .55 ปานกลาง 

13.  ความประณตีเรยีบรอยในการปฏิบตังิาน 3.17 .58 ปานกลาง 

14.  ความขยันอดทนในการปฏบิตังิาน 3.41 .62 ปานกลาง  

รวม 3.28 .41 ปานกลาง 
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บญุเลิศ   จันทรไ์สย และพรรณ ี เจรญิธนวธิ

 การประเมนิประสทิธิภาพการฝกึงาน

ตาราง 3 คา่เฉล่ีย  (X) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) ของกลุม่ตวัอยา่งทีเ่ปน็ผูป้ระกอบการ

ทีป่ระเมนิการฝกึงานของนกัศึกษา  ทกัษะดา้นมนษุยสมัพนัธท์ัว่ไป (n =442)

จากตาราง 3   แสดงวา่  กลุ่มตวัอยา่งทีเ่ปน็ผูป้ระกอบการทีป่ระเมนิการฝกึงานของนกัศึกษา

มีความเห็นในทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไป ในภาพรวมมีความเห็นอยู่ในระดับปานกลาง (X= 3.50)

และเมือ่พิจารณารายขอ้  พบวา่ ผูป้ระกอบการทีป่ระเมนิการฝกึงานของนกัศึกษา  มคีวามเหน็อยูใ่น

ระดบัด ีและระดบัปานกลาง

ส่วนท่ี 2  เพื่อเปรียบเทียบผลการประเมินการฝึกงานของนักศึกษา  ตามความเห็นของ

ผู้ประกอบการประเมนิ   แยกตามเพศทีต่่างกัน   ข้อมูลตาราง 4 - 6

ผูประกอบการ (n =442)ทักษะดานมนษุยสัมพันธท่ัวไป    

X  S.D 

 

แปลความหมาย 

1.  การใหความรวมมือแกเพือ่นรวมงาน 3.61 .54 ดี 

2.  การมีสมัมาคารวะตอผูบงัคับบัญชาและผูรวมงาน 3.67 .50 ดี 

3.  การยอมรบัฟงความคดิเห็นของผูอืน่ 3.43 .57 ปานกลาง 

4.  การมีนํ้าใจชวยเหลอืงานท่ีนอกเหนอืหนาที ่ 3.56 .59 ดี 

5.  การแลกเปล่ียนความคดิเห็นกบัผูอืน่ 3.26 .65 ปานกลาง 

รวม 3.50 .47 ปานกลาง 
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 การประเมนิประสทิธิภาพการฝกึงาน

บญุเลิศ   จันทรไ์สย และพรรณ ี เจรญิธนวธิ

ตาราง  4  คา่เฉล่ีย (X)  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบคา่ ท ี- เทส ของกลุม่

ตัวอย่างท่ีเป็นผู้ประกอบการ เก่ียวกับการประเมนิการฝึกงานของนักศึกษาท่ีมีเพศต่างกัน

ในทักษะด้านความรู้ทางวิชาการ

* P< .05    **P< .01

จากตาราง    4   แสดงวา่   กลุ่มตวัอยา่งทีเ่ปน็ผูป้ระกอบการทีป่ระเมนินกัศึกษามคีวามเหน็

เกี่ยวกับการฝึกงานของนักศึกษาที่มีเพศต่างกัน  ในทักษะด้านความรู้ทางวิชาการ  ในภาพรวมและ

รายขอ้ พบวา่ นกัศึกษาทีม่เีพศตา่งกันมคีวามเหน็ไมแ่ตกตา่งกันในทกุรายการ

และเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของนักศึกษาท่ีผู้ประกอบการประเมนินักศึกษาเพศชาย

และเพศหญงิ  ในรายขอ้  ทกัษะดา้นความรูท้างวชิาการ พบวา่  นกัศึกษาเพศชาย  มคีวามเหน็ดา้น

ทักษะความรู้ทางวิชาการที่ได้รับจากการฝึกงาน สูงกว่านักศึกษาเพศหญิง  ในรายการดังนี้  ความรู้

ความสามารถเกีย่วกับสาขาวชิาท่ีฝึกงานของนกัศึกษา  การรู้จักนำความรูม้าประยกุต์ใช้ระหว่างฝึกงาน

ความเข้าใจในทฤษฎีของนักศึกษา  และความสามารถในการเสนอผลงาน   ส่วนรายการอืน่ๆ นักศึกษา

เพศหญงิ มคีวามรูท้างวชิาการทีไ่ดร้บัจากการฝกึงานสงูกวา่

เพศชาย เพศหญิง    ทกัษะความรูทางวิชาการ  

X  S.D X  S.D 

t 

1.  ความรูความสามารถเกีย่วกบัสาขาวชิาทีฝ่กงานของ  

     นกัศึกษา 

 

3.06 

 

.44 

 

3.00 

 

.49 

 

1.52 

2.  การรูจักนาํความรูมาประยุกตใชระหวางฝกงาน  3.09 .52 2.99 .50 1.93 

3.  ความตัง้ใจและขวนขวายในการหาและรบัความรูจาก 

     สถานทีฝ่กงาน 

 

3.39 

 

.65 

 

3.50 

 

.64 

 

-1.66 

4.  ความกาวหนาทางดานความรู ความสามารถของ 

     นกัศึกษาหลังฝกงาน 

 

3.22 

 

.54 

 

3.22 

 

.52 

 

.12 

5.  ความมไีหวพริบ ปฏิภาณของนกัศึกษา 3.14 .56 3.13 .60 .03 

6.  ความเขาใจในทฤษฎขีองนกัศึกษา 3.14 .49 3.12 .55 .35 

7.  ความเขาใจในภาคปฏิบัตขิองนกัศึกษา 3.19 .46 3.17 .59 .42 

8.  ความสามารถในการใชทักษะปฏิบัตงิานของนกัศึกษา 3.11 .56 3.20 .59 -1.49 

9.  ความสามารถในการเสนอผลงาน 3.08 .60 3.06 .54 .34 

รวม 3.16 .36 3.15 .40 .13 
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บญุเลิศ   จันทรไ์สย และพรรณ ี เจรญิธนวธิ

 การประเมนิประสทิธิภาพการฝกึงาน

ตาราง  5 คา่เฉล่ีย (X)  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบคา่ ท ี- เทส ของ

กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ประกอบการเกี่ยวกับการประเมินการฝึกงานของนักศึกษาที่มีเพศ

ตา่งกัน  ในทกัษะดา้นการปฏบิตังิาน

* P< .05    **P< .01

จากตาราง 5 แสดงว่า  กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ประกอบการที่ประเมินการฝึกงานนักศึกษา

มีความเห็นเกี่ยวกับฝึกงานของนักศึกษาที่มีเพศต่างกัน ในทักษะด้านการปฏิบัติงาน ในภาพรวม

พบวา่ มคีวามเหน็ไมแ่ตกตา่งกัน  แตเ่มือ่พิจารณารายขอ้ พบวา่ มคีวามแตกตา่งกันอยา่งมนียัสำคญั

ทางสถิติ ที่ระดับ .05 โดยรายการที่มีความเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ได้แก่   การรู้จักแก้ปัญหาต่างๆ ด้วยตนเองโดยพบวา่นักศึกษาเพศชาย มีการรู้จักแก้ปัญหาต่างๆ ด้วย

ตนเอง  สูงกวา่นกัศึกษาเพศหญงิ

เมือ่พิจารณาเปรยีบเทยีบคา่เฉล่ียของนกัศึกษาทีผู่ป้ระกอบการประเมนิ  นกัศึกษาเพศชาย

เพศชาย เพศหญิง ทกัษะดานการปฏบัิติงาน   

X  S.D X  S.D 

t 

1.  การตรงตอเวลาในการทาํงาน 3.46 .70 3.57 .58 -1.79 

2.  การปฏิบัตติามระเบยีบของสถานฝกงาน 3.63 .61 3.55 .57 1.37 

3.  ความสามารถในการปรบัตวัใหเขากบังานทีทํ่า  3.41 .67 3.42 .54 -.08 

4.  ความรับผิดชอบตอหนาทีแ่ละงานทีไ่ดรับมอบหมาย 3.43 .65 3.46 .55 -.55 

5.  ความกระตอืรอืรนในการทาํงาน 3.28 .67 3.39 .61 -1.81 

6.  การรูจักเตรยีมและจดัลําดบัขัน้ตอนการทาํงาน 2.99 .52 3.04 .61 -.83 

7.  ความมัน่ใจในการปฏิบตังิาน 3.08 .55 3.10 .56 -.32 

8.  การทาํงานดวยความคลองแคลว รวดเร็ว 3.19 .55 3.15 .59 .72 

9.  การรูจักแกปญหาตางๆ ดวยตนเอง 3.01 .56 2.90 .64 1.96* 

10.  การรูจักปรับปรงุการปฏิบัตงิานใหดขีึน้เสมอ  3.09 .61 3.09 .54 -.07 

11.  ความระมดัระวงัในการใชเคร่ืองมอืเครือ่งใช 3.20 .63 3.22 .56 -.28 

12.  ความสามารถในการใชเคร่ืองมือเคร่ืองใช 3.16 .59 3.17 .52 -.22 

13.  ความประณตีเรยีบรอยในการปฏิบัตงิาน 3.11 .63 3.21 .55 -1.68 

14.  ความขยันอดทนในการปฏิบัตงิาน 3.35 .67 3.45 .58 -1.6 

รวม 3.30 .425 3.28 .40 .51 
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 การประเมนิประสทิธิภาพการฝกึงาน

บญุเลิศ   จันทรไ์สย และพรรณ ี เจรญิธนวธิ

และเพศหญิง  ในรายข้อ  ด้านการปฏิบัติงาน  พบว่า  นักศึกษาเพศชายมีความเห็นทักษะ

ด้านการปฏิบัติงาน ท่ีได้รับจากการฝึกงาน สูงกว่านักศึกษาเพศหญิง ในรายการ ดังต่อไปน้ี  การปฏิบัติ

ตามระเบียบของสถานฝึกงาน  การทำงานด้วยความคล่องแคล่ว รวดเร็ว  การรู้จักแก้ปัญหาต่างๆ

ด้วยตนเอง   และความขยันอดทนในการปฏิบัติงาน   นอกน้ัน นักศึกษาเพศหญิง ได้รับจากการฝึกงาน

สูงกว่านักศึกษาเพศชาย

ตาราง 6 คา่เฉล่ีย (X)  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบคา่ ท ี- เทส

ของกลุ่มตัวอย่าง ตัวอย่างท่ีเป็นผู้ประกอบการ เก่ียวกับการประเมินการฝึกงานของนักศึกษา

ท่ีมีเพศต่างกันในทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ทั่วไป

* P< .05    **P< .01

จากตาราง 6 แสดงว่า  กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ประกอบการที่ประเมินนักศกึษา  มีความเห็น

เก่ียวกับการประเมินการฝึกงานของนักศึกษาท่ีมีเพศต่างกัน ในทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไป  ในภาพ

รวมและรายขอ้  พบวา่ นกัศึกษาทีม่เีพศตา่งกันมคีวามเหน็ไมแ่ตกตา่งกัน

และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของนักศึกษาเพศชายและเพศหญิงที่ผู้ประกอบการ

ประเมนิ  ทกัษะดา้นมนษุยสมัพนัธท์ัว่ไป พบวา่ นกัศึกษาชาย มมีนษุยสมัพนัธท์ัว่ไปสงูกวา่  นกัศึกษา

เพศหญิง ในทกุรายการ

ส่วนที ่ 3  เพ่ือเปรยีบเทยีบผลการประเมนิการฝกึงานของนกัศึกษา  ตามความเหน็ของสถาน

ประกอบการ   แยกตามประเภทของสถานฝกึงานทีต่า่งกัน   ตาราง 7-10

เพศชาย เพศหญงิ ทกัษะดานมนษุยสมัพนัธทัว่ไป    

X  S.D  X  S.D 

t 

1.  การใหความรวมมอืแกเพือ่นรวมงาน 3.62 .58 3.60 .51 .41 

2.  การมสัีมมาคารวะตอผูบงัคบับญัชาและผูรวมงาน 3.68 .48 3.66 .51 .47 

3.  การยอมรบัฟงความคดิเหน็ของผูอ่ืน 3.42 .59 3.44 .56 -.25 

4.  การมนี้าํใจชวยเหลืองานทีน่อกเหนอืหนาที ่ 3.58 .64 3.54 .56 .74 

5.  การแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัผูอ่ืน 3.29 .68 3.24 .62 .78 

รวม 3.52 .50 3.50 .44 .54 
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บญุเลิศ   จันทรไ์สย และพรรณ ี เจรญิธนวธิ

 การประเมนิประสทิธิภาพการฝกึงาน

ตาราง 7 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ย (X) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของกลุ่มตัวอย่างที่เป็น

ผูป้ระกอบการเกีย่วกบัการประเมนิการฝกึงานของนกัศึกษา  ตามประเภทของสถาน

ประกอบการ  ในทกัษะดา้นความรูท้างวชิาการ

* P< .05    **P< .01

จากตาราง 7   แสดงว่า กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ประกอบการที่ประเมินนักศึกษามีความเห็น

เกี่ยวกับฝึกงานของนักศึกษาตามประเภทของสถานประกอบการ ในทักษะด้านความรู้ทางวิชาการ

ในภาพรวม มคีวามแตกตา่งกันอยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .05 และเมือ่พิจารณารายขอ้พบวา่

มรีายการทีม่คีวามแตกตา่งกันอยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .05 และทีร่ะดบั .01   โดยรายการ

ที่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ การรู้จักนำความรู้มาประยุกต์ใช้

ระหวา่งฝึกงาน และ  ความเขา้ใจในภาคปฏบิตัขิองนกัศึกษา

 เมือ่พิจารณาเปรยีบเทยีบความแตกตา่งคา่เฉล่ียของประเภทสถานประกอบการ ในรายการ

ทีม่คีวามแตกตา่งกันอยา่งมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ในหวัขอ้ การรูจ้กันำความรูม้าประยกุต์

ใชร้ะหวา่งฝึกงาน  พบวา่  หนว่ยงานราชการ มคีวามเหน็วา่นกัศึกษามทีกัษะดา้นความรูท้างวชิาการ

อยู่ในระดบัสงูกวา่ เอกชน/ บรษิทั และรฐัวสิาหกิจ  ในหวัขอ้ ความเขา้ใจในภาคปฏบิตัขิองนกัศึกษา

พบวา่  หนว่ยงานราชการ มคีวามเหน็วา่นกัศึกษามทีกัษะดา้นความรูท้างวชิาการ อยูใ่นระดบัสงูกวา่

เอกชน/ บรษิทั  แตอ่ยูใ่นระดบัเดยีวกนักบัรฐัวสิาหกิจ

 

ราชการ เอกชน/ บริษัท รัฐวิสาหกจิ ทกัษะความรูทางวิชาการ  

X S.D X S.D X S.D 

 

F 

1.  ความรูความสามารถเกีย่วกบัสาขาวิชาท่ีฝกงาน

ของนกัศึกษา 

 

3.07 

 

.35 

 

3.00 

 

.46 

 

3.04 

 

.50 

 

.60 

2.  การรูจักนาํความรูมาประยุกตใชระหวางฝกงาน  3.15 .48 2.96 .56 3.07 .45 3.33* 

3.  ความต้ังใจและขวนขวายในการหาและรบัความรู

จากสถานทีฝ่กงาน 
3.59 .59 3.39 .70 3.49 .59 2.10 

4.  ความกาวหนาทางดานความรู ความสามารถของ     

นกัศึกษาหลังฝกงาน 

 

3.34 

 

.58 

 

3.18 

 

.51 

 

3.23 

 

.53 

 

1.87 

5.  ความมไีหวพริบ ปฏิภาณของนกัศึกษา 3.22 .53 3.09 .61 3.16 .57 1.30 

6.  ความเขาใจในทฤษฎขีองนกัศึกษา 3.15 .48 3.06 .54 3.18 .52 2.60 

7.  ความเขาใจในภาคปฏิบตัขิองนกัศึกษา 3.24 .58 3.11 .54 3.24 .53 3.36* 

8.  ความสามารถในการใชทกัษะปฏิบตังิานของ

นกัศึกษา 
3.37 .58 3.09 .58 3.19 .56 

4.72** 

9.  ความสามารถในการเสนอผลงาน 3.22 .65 3.08 .59 3.03 .51 1.88 

รวม 3.26 .36 3.11 .38 3.18 .38 3.78* 
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 การประเมนิประสทิธิภาพการฝกึงาน

บญุเลิศ   จันทรไ์สย และพรรณ ี เจรญิธนวธิ

ส่วนเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของประเภทสถานประกอบการ ใน

รายการทีม่คีวามแตกตา่งกันอยา่งมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01   ในหวัขอ้ความสามารถในการใช้

ทักษะทักษะด้านความรู้ทางวิชาการ พบว่า  หน่วยงานราชการมีความเห็นว่านักศึกษามีทักษะ

ดา้นความรูท้างวชิาการ อยูใ่นระดบัสงูกวา่ เอกชน/ บรษิทั และรฐัวสิาหกิจ

ตาราง 8 เปรยีบเทยีบคา่เฉล่ีย (X)  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ของกลุม่ตวัอยา่ง ทีเ่ปน็

ผูป้ระกอบการ เก่ียวกบัการประเมนิการฝกึงานของนกัศึกษา ตามประเภทของสถาน

ประกอบการ  ในทกัษะดา้นการปฏบิตังิาน

* P< .05    **P< .01

ราชการ เอกชน/ บริษัท รัฐวิสาหกิจ ทักษะดานการปฏิบัติงาน   

X  S.D X  S.D X  S.D 

 

F 

1.  การตรงตอเวลาในการทํางาน 
3.56 .51 3.45 .69 3.58 .59 2.46 

2.  การปฏิบัติตามระเบียบของสถานฝกงาน 
3.73 .45 3.52 .64 3.61 .56 2.73 

3.  ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับงานท่ีทํา  
3.56 .55 3.39 .61 3.40 .60 1.47 

4.  ความรับผิดชอบตอหนาท่ีและงานที่ไดรับ

มอบหมาย 
3.68 .47 3.36 .59 3.47 .62 5.48** 

5.  ความกระตือรือรนในการทํางาน 
3.39 .74 3.28 .60 3.39 .65 1.62 

6.  การรูจักเตรียมและจัดลําดับขั้นตอนการทํางาน 
3.20 .56 2.92 .66 3.07 .46 5.52** 

7.  ความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 
3.20 .40 3.00 .60 3.16 .51 5.03** 

8.  การทํางานดวยความคลองแคลว รวดเร็ว 
3.34 .53 3.09 .56 3.20 .59 4.32* 

9.  การรูจักแกปญหาตางๆ ดวยตนเอง 
2.93 .61 2.82 .67 3.06 .52 8.07** 

10.  การรูจักปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้นเสมอ  
3.27 .55 3.02 .57 3.12 .56 4.13* 

11.  ความระมัดระวังในการใชเครื่องมือเครื่องใช 
3.34 .48 3.22 .56 3.18 .63 1.34 

12.  ความสามารถในการใชเครื่องมือเครื่องใช 
3.34 .48 3.13 .52 3.16 .59 2.51 

13.  ความประณีตเรียบรอยในการปฏิบัติงาน 
3.32 .61 3.10 .58 3.21 .57 3.40* 

14.  ความขยันอดทนในการปฏิบัติงาน 
3.54 .55 3.38 2.22 3.40 .63 20.1** 

รวม 
3.38 .38 3.26 .42 3.28 .41 1.56 
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บญุเลิศ   จันทรไ์สย และพรรณ ี เจรญิธนวธิ

 การประเมนิประสทิธิภาพการฝกึงาน

จากตาราง 8 แสดงว่า  กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้ประกอบการท่ีประเมินนักศึกษา มีความเห็นเก่ียวกับ

การฝึกงานของนักศึกษา ตามประเภทของสถานประกอบการในทกัษะด้านการปฏิบัติงาน ในภาพรวม

มคีวามแตกตา่งกันอยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .05 และเมือ่พิจารณารายขอ้ พบวา่  มรีายการ

ทีม่คีวามแตกตา่งกันอยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .05 และทีร่ะดบั .01

 เมื ่อพิจารณาเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี ่ยของประเภทของสถานประกอบการ

ในรายการที่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 ในทักษะด้านการปฏิบัติงาน

มจีำนวน 3 รายการ  ในหวัขอ้ การทำงานดว้ยความคลอ่งแคลว่ รวดเรว็  การรูจ้กัปรบัปรงุการปฏบิตัิ

งานให้ดีขึ้นเสมอ  และความประณีตเรียบร้อยในการปฏิบัติงาน โดยพบว่า หน่วยงานราชการมี

ความเหน็วา่นกัศึกษามทีกัษะดา้นการปฏบิตังิาน  อยูใ่นระดบัสงูกวา่เอกชน/ บรษิทั และรฐัวสิาหกิจ

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของหน่วยงานของผู้ประกอบการประเมิน

ในรายการที่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในทักษะด้านการปฏิบัติงาน

มจีำนวน  5 รายการ ในหวัขอ้ ความรบัผดิชอบตอ่หนา้ทีแ่ละงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย การรูจ้กัเตรยีม

และจัดลำดับขั้นตอนการทำงาน  ความมั่นใจในการปฏิบัติงาน การรู้จักแก้ปัญหาต่างๆ ด้วยตนเอง

และความขยนัอดทนในการปฏบัิติงาน โดยพบว่า ทุกรายการหน่วยงานราชการ มีความเห็นว่านักศึกษา

มีทักษะด้านการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับสูงกว่า เอกชน/ บริษัท และรัฐวิสาหกิจ  ยกเว้นในหัวข้อ

การรู้จักแก้ปัญหาต่างๆ ด้วยตนเอง  พบว่า หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ มีความเห็นว่านักศึกษามีทักษะ

ดา้นการปฏบิตังิาน อยูใ่นระดบัสงูกวา่หนว่ยงานราชการและเอกชน/ บรษิทั

ตาราง 9 เปรยีบเทยีบคา่เฉล่ีย (X)  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)   ของกลุม่ตวัอยา่ง ทีเ่ปน็

ผูป้ระกอบการ เก่ียวกบัการประเมนิการฝกึงานของนกัศึกษา ตามประเภทของสถาน

ประกอบการ  ในทกัษะดา้นมนษุยสมัพนัธ์ท่ัวไป

* P< .05    **P< .01
 

ราชการ เอกชน/ บริษัท รัฐวิสาหกิจ ทักษะดานมนษุยสมัพนัธท่ัวไป    

S.D X  S.D S.D S.D S.D 

 

F 

1.  การใหความรวมมือแกเพื่อนรวมงาน 
3.56 .63 3.52 .52 3.70 .53 5.52** 

2.  การมสีมัมาคารวะตอผูบังคับบัญชาและ

ผูรวมงาน 
3.63 .49 3.63 .52 3.71 .49 1.36 

3.  การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
3.39 .54 3.36 .54 3.50 .59 3.55* 

4.  การมนี้ําใจชวยเหลืองานที่นอกเหนือหนาท่ี 
3.61 .54 3.50 .58 3.60 .62 1.80 

5.  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน 
3.17 .54 3.15 .63 3.40 .66 8.27** 

รวม 
3.47 .46 3.43 .43 3.58 .50 5.52** 
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 การประเมนิประสทิธิภาพการฝกึงาน

บญุเลิศ   จันทรไ์สย และพรรณ ี เจรญิธนวธิ

จากตาราง 9 แสดงว่า กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ประกอบการที่ประเมินนักศึกษามีความเห็น

เก่ียวกบัฝกึงานของนกัศึกษา  ตามประเภทของสถานประกอบการ ในทกัษะดา้นมนษุยสมัพนัธท์ัว่ไป

ในภาพรวมมคีวามแตกต่างกันอยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .01 และเมือ่พิจารณารายขอ้  พบ

วา่  มรีายการทีม่คีวามแตกตา่งกันอยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .05 และทีร่ะดบั .01

 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของประเภทของสถานประกอบการ ใน

รายการที่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05   พบว่ามีจำนวน 1 รายการ

ในหัวข้อ การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  โดยพบว่า  หน่วยงานรัฐวิสาหกิจมีความเห็นว่านักศึกษา

มทีกัษะดา้นมนษุยสมัพนัธท์ัว่ไป อยูใ่นระดบัสงูกวา่เอกชน/ บรษิทั และหนว่ยงานราชการ

เมื ่อพิจารณาเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี ่ยของประเภทของสถานประกอบการ

ในรายการที่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  พบว่ามีจำนวน  2  รายการ

ในหัวข้อ การให้ความร่วมมือแก่เพื่อนร่วมงาน และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อื่น โดยพบว่า

ทกุรายการหนว่ยงานรฐัวสิาหกิจ มคีวามเหน็วา่นกัศึกษามทีกัษะดา้นมนษุยสมัพนัธท์ัว่ไปอยูใ่นระดบั

สูงกว่า เอกชน/บรษัิท และหนว่ยงานราชการ

ตาราง   10 การวเิคราะหค์วามแปรปรวนของกลุม่ตวัอยา่งทีเ่ปน็ผูป้ระกอบการ  เก่ียวกบั

การประเมินการฝึกงานของนักศึกษาตามประเภทของสถานประกอบการ  ในทักษะด้าน

ความรูท้างวชิาการ  ทกัษะดา้นการปฏบิตังิาน  และทกัษะดา้นมนษุยสมัพนัธท์ัว่ไป

* P< .05 ** P< .01

การฝกงานนักศึกษา แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

ทกัษะดานความรูทางวชิาการ ระหวางกลุม 1.082 2 .541 3.781 .024 

 ภายในกลุม 62.835 439 .143   

 รวม 63.917 441    

ทกัษะดานการปฏิบตังิาน ระหวางกลุม .526 2 .263 1.559 .211 

 ภายในกลุม 74.055 439 .169   

 รวม 74.581 441    

ทกัษะดานมนษุยสัมพนัธทัว่ไป ระหวางกลุม 2.359 2 1.179 5.519 .004 

 ภายในกลุม 93.815 439 .214   

 รวม 96.174 441    

รวมทกุดาน ระหวางกลุม .875 2 .437 3.171 .043 

 ภายในกลุม 60.548 439 .138   

 รวม 61.423 441    
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จากตาราง 10 แสดงวา่ การวเิคราะหค์วามแปรปรวนของกลุม่ตวัอยา่งทีเ่ปน็ผูป้ระกอบการ

ทีป่ระเมนินกัศึกษาตามประเภทของสถานประกอบการ  ในทกัษะดา้นความรูท้างวชิาการ  ทกัษะดา้น

ปฏิบัติงาน  และทักษะด้านมนษุยสัมพันธ์ท่ัวไป  เก่ียวกับการประเมนิการฝึกงานของนกัศึกษา ในภาพ

รวม    แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 และเมื่อพิจารณารายด้านในแต่ละด้าน

พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งทีเ่ปน็ผูป้ระกอบการทีป่ระเมนินกัศึกษา มคีวามเหน็แตกตา่งกันอยา่งมนียัสำคญั

ทางสถติทิี ่ระดบั .05  และระดบั .01  ในทกัษะดา้นความรูท้างวชิาการ  และทกัษะดา้นมนษุยสมัพนัธ์

ทัว่ไป  ตามลำดบั

สรปุผลการวจิยั

1. กลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาที่ประเมินตนเอง จำแนกตามเพศ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง

รอ้ยละ  60.6  เปน็เพศชาย รอ้ยละ 39.4 จำแนกตามสาขา พบวา่ ส่วนใหญเ่ปน็นกัศึกษา สาขาวชิา

เทคโนโลยียาง และสาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม  ร้อยละ 20.2 จำแนกตามสถานที่ฝึกงานส่วนใหญ่

ฝึกงานในหนว่ยงานเอกชน/บรษิทั รอ้ยละ 58.7  รองลงมาหนว่ยงานรฐัวสิาหกิจ รอ้ยละ 32.7 และ

หนว่ยงานราชการ รอ้ยละ 1.9   ส่วนกลุม่ตวัอยา่งทีเ่ปน็ผูป้ระกอบการประเมนินกัศึกษาคณะ  จำแนก

ตามเพศ  พบวา่ ส่วนใหญเ่ปน็นกัศึกษา เพศหญงิ  รอ้ยละ  57.7   และเพศชาย รอ้ยละ 41.9  จำแนก

ตามสาขาพบวา่ ส่วนใหญ ่เปน็นกัศึกษาสาขาวชิาเทคโนโลยกีารเกษตร  รอ้ยละ 31.9  รองลงมาเปน็

นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ ร้อยละ 20.1 จำแนกตามสถานที่ฝึกงาน

ส่วนใหญ่นักศึกษาฝึกงานในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ร้อยละ 45.5 รองลงมาเป็น หน่วยงานเอกชน/บริษัท

รอ้ยละ 44.3  และหนว่ยงานราชการ รอ้ยละ 8.4

2. กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นนักศึกษาท่ีประเมินตนเอง มีความเห็นเก่ียวกับการฝึกงานของนักศึกษา

ทักษะด้านความรู้ทางวิชาการ   ในภาพรวมมีความเห็นอยู่ในระดับปานกลาง (X=3.01) และเมื่อ

พิจารณารายขอ้  พบวา่ นักศึกษามคีวามเหน็อยูใ่นระดบัปานกลางทกุรายการ

3. กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้ประกอบการท่ีประเมินการฝึกงานของนักศึกษา   มีความเห็นในทักษะ

ดา้นความรูท้างวชิาการ  ในภาพรวมมคีวามเหน็อยูใ่นระดบัปานกลาง (X=3.15) และเมือ่พิจารณา

รายข้อ พบว่า ผู้ประกอบการที่ประเมินการฝึกงานของนักศึกษา มีความเห็นอยู่ในระดับปานกลาง

ทุกรายการ

4. กลุ่มตวัอยา่งทีเ่ปน็อาจารยน์เิทศ  มคีวามเหน็เกีย่วกบัการฝกึงานของนกัศกึษา  ทกัษะ

ดา้นความรูท้างวชิาการ ในภาพรวมมคีวามเหน็อยูใ่นระดบัปานกลาง (X=3.01)  และเมือ่พิจารณา

รายขอ้ พบวา่ อาจารยนิ์เทศมคีวามเหน็อยูใ่นระดบัปานกลางทกุรายการ

5. กลุ่มตวัอยา่งทีเ่ปน็นกัศึกษาประเมนิตนเอง   มคีวามเหน็เกีย่วกบัการประเมนิการฝกึงาน

ของตนเองทีมี่เพศต่างกัน ในทกัษะดา้นความรูท้างวชิาการ  ในภาพรวมและรายขอ้  พบวา่มีความเหน็

ไมแ่ตกตา่งกัน ในทกุรายการ  ในทกัษะดา้นการปฏบิตังิานของนกัศึกษาทีม่เีพศตา่งกัน ในภาพรวม
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พบว่า มีความเห็นไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า มีเพียงรายการเดียวที่มีความเห็น

แตกตา่งกันอยา่งมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  ไดแ้ก่  ความสามารถในการปรบัตวัใหเ้ขา้กับงาน

ท่ีทำ  โดยพบวา่นักศึกษาเพศหญิงมีความสามารถในการปรบัตัวให้เข้ากับงานท่ีทำสูงกว่านักศึกษาชาย

ส่วนในทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ทั่วไปของนักศึกษาที่มีเพศต่างกัน ในภาพรวม พบว่า มีความเห็น

ไมแ่ตกตา่งกัน แตเ่มือ่พิจารณารายขอ้ พบวา่ ม ี2 รายการ ทีม่คีวามเหน็แตกตา่งกันอยา่งมนียัสำคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั .05   ไดแ้ก่ การมสัีมมาคารวะตอ่ผูบ้งัคบับญัชาและผูร้ว่มงาน การมนีํา้ใจชว่ยเหลอื

งานทีน่อกเหนอืหนา้ที ่โดยพบวา่นกัศึกษาเพศหญงิมมีนษุยสมัพนัธท์ัว่ไป  สูงกวา่นกัศึกษาชาย

6. กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ประกอบการที่ประเมินนักศึกษามีความเห็นเกี่ยวกับฝึกงานของ

นกัศึกษา  ทีม่เีพศตา่งกัน  ในทกัษะดา้นความรูท้างวชิาการ  ในภาพรวมและรายขอ้  พบวา่ มคีวาม

เห็นไมแ่ตกตา่งกันในทกุรายการ  ในทกัษะดา้นการปฏบิตังิาน  ในภาพรวม พบวา่มคีวามเหน็ไมแ่ตก

ตา่งกัน แตเ่มือ่พิจารณารายขอ้ พบวา่ มคีวามแตกตา่งกันอยา่งมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดย

ที่มีความเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ได้แก่   การรู้จักแก้ปัญหาต่างๆ

ดว้ยตนเอง  โดยพบวา่นกัศึกษาเพศชาย  มกีารรูจ้กัแก้ปญัหาตา่งๆ ดว้ยตนเอง  สูงกวา่นกัศึกษาเพศ

หญงิ   ส่วนในทกัษะดา้นมนษุยสมัพนัธท์ัว่ไป  ในภาพรวมและรายขอ้  พบวา่ มคีวามเหน็ไมแ่ตกตา่ง

กัน และเม่ือพิจารณาเปรยีบเทยีบคา่เฉล่ียของนกัศึกษาเพศชายและเพศหญงิท่ีผู้ประกอบการประเมนิ

ทกัษะดา้นมนษุยสมัพนัธท์ัว่ไป  พบวา่ นกัศึกษาเพศชาย มมีนษุยสมัพนัธท์ัว่ไปสงูกวา่ นกัศึกษาเพศ

หญิง ทุกรายการ

7. กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ประกอบการที่ประเมินนักศึกษามีความเห็นเกี่ยวกับฝึกงานของ

นักศึกษา ทักษะด้านความรู้ทางวิชาการ  จำแนกตามประเภทของสถานประกอบ  ในภาพรวมมี

ความแตกตา่งกันอยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .05 และเมือ่พิจารณารายขอ้ พบวา่  มรีายการที่

มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  และที่ระดับ .01 แยกเป็นรายการที่มี

ความแตกตา่งกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ได้แก่ การรู้จักนำความรูม้าประยกุต์ใช้ระหว่าง

ฝึกงาน และความเข้าใจในภาคปฏิบัติของนกัศึกษา ในรายการที่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถติทิีร่ะดบั .01  ในหวัขอ้ความสามารถในการใชท้กัษะปฏบิตังิานของนกัศึกษา  พบวา่  หนว่ย

งานราชการมคีวามเหน็วา่นกัศึกษามคีวามรูอ้ยูใ่นระดบัสงูกวา่ เอกชน/บรษิทั และรฐัวสิาหกิจ

8. กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ประกอบการที่ประเมินนักศึกษามีความเห็นเกี่ยวกับฝึกงานของ

นักศึกษา ในทักษะด้านการปฏิบัติงาน จำแนกตามประเภทของสถานประกอบในภาพรวม มีความแตกต่าง

กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 และเม่ือพิจารณารายข้อ  พบว่า มีรายการท่ีมีความแตกต่างกัน

อยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .05  และทีร่ะดบั  .01 โดยรายการทีม่คีวามแตกตา่งกันอย่างมีนัย

สำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มี 3 รายการ  ในหัวข้อ การทำงานด้วยความคล่องแคล่วรวดเร็ว  การรูจ้กั

ปรบัปรงุการปฏบิตังิานใหด้ขีึน้เสมอ และความประณตีเรยีบรอ้ยในการปฏบิตังิาน

9.  กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ประกอบการที่ประเมินนักศึกษามีความเห็นเกี่ยวกับฝึกงานของ
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นักศึกษา ในทกัษะดา้นมนษุยสมัพันธ์ท่ัวไป  จำแนกตามตามประเภทของสถานประกอบ  ในภาพรวม

มคีวามแตกตา่งกันอยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .01   และเมือ่พิจารณารายขอ้  พบวา่ มรีายการ

ทีม่คีวามแตกตา่งกันอยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .05  และทีร่ะดบั .01  โดยรายการทีม่คีวาม

แตกตา่งกันอยา่งมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  ม ี  1 รายการ  ในหวัขอ้ การยอมรบัฟงัความคดิ

เห็นของผูอ่ื้น  ในรายการทีม่คีวามแตกตา่งกันอย่างมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ม ี2 รายการ ใน

หัวข้อการให้ความร่วมมือแก่เพื่อนร่วมงาน และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อื่น โดยพบว่า

ทกุรายการหนว่ยงานรฐัวสิาหกิจ มคีวามเหน็วา่นกัศึกษามทีกัษะดา้นมนษุยสมัพนัธท์ัว่ไปอยูใ่นระดบั

สูงกว่า เอกชน/บรษัิท และหนว่ยงานราชการ

10. กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ประกอบการที่ประเมินนักศึกษา  มีความเห็นเกี่ยวกับฝึกงานของ

นักศึกษา ในด้านทักษะความรู้ทางวิชาการ  จำแนกตามสาขาวิชาของนักศึกษา ในภาพรวมไม่มี

ความแตกตา่งกัน  และเมือ่พิจารณารายขอ้ พบวา่มรีายการทีม่คีวามแตกตา่งกันอยา่งมนียัสำคญัทาง

สถิต ิทีร่ะดบั .05 และทีร่ะดบั .01 รายการทีม่คีวามแตกตา่งกันอยา่งมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05

ไดแ้ก่ ความกา้วหนา้ทางดา้นความรู ้ความสามารถของนกัศึกษาหลงัฝึกงาน สว่นรายการทผีูป้ระกอบ

การประเมนินกัศึกษามคีวามเหน็เก่ียวกบัฝึกงานของนกัศึกษา แตกตา่งกันอยา่งมนัียสำคญัทางสถติิท่ี

ระดบั .01  ไดแ้ก่  ความเขา้ใจในทฤษฎขีองนกัศึกษา  เมือ่พิจารณาเปรยีบเทยีบคา่เฉล่ียในภาพรวม

ในดา้นทกัษะความรูท้างวชิาการ พบวา่  นกัศึกษาสาขาวชิาเทคโนโลยกีารประมงมคีวามรูท้างวชิาการ

อยูใ่นระดบัสงูกวา่สาขา   อ่ืน ๆ

11. กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ประกอบการที่ประเมินนักศึกษา  มีความเห็นเกี่ยวกับฝึกงานของ

นักศึกษา ในทักษะด้านการปฏบัิติงานจำแนกตามสาขาวชิาของนกัศึกษา ในภาพรวม  มีความแตกตา่ง

กันอยา่งมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  และเมือ่พิจารณารายขอ้  พบวา่ มรีายการทีม่คีวามแตกตา่ง

กันอยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .05  และทีร่ะดบั .01 รายการทีม่คีวามแตกตา่งกันอยา่งมนียั

สำคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ได้แก่ การปฏิบัติตามระเบียบของสถานฝึกงาน ความสามารถในการ

ปรบัตวัใหเ้ขา้กับงานทีท่ำ  การรูจ้กัเตรยีมและจดัลำดบัขัน้ตอนการทำงาน และการทำงานดว้ยความ

คลอ่งแคลว่ รวดเรว็    ส่วนรายการทผีูป้ระกอบการทีป่ระเมนินกัศึกษามคีวามเหน็เกีย่วกบัทกัษะดา้น

การปฏบัิติงานแตกตา่งกันอยา่งมีนัยสำคญัทางสถติิท่ีระดบั .01  ได้แก่ ความรบัผดิชอบตอ่หน้าท่ีและ

งานที่ได้รับมอบหมาย  ความมั่นใจในการปฏิบัติงาน การรู้จักแก้ปัญหาต่างๆ ด้วยตนเอง การรู้จัก

ปรบัปรงุการปฏบิตังิานใหด้ขีึน้เสมอ  และความขยนัอดทนในการปฏบิตังิาน

12. กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ประกอบการที่ประเมินนักศึกษา  มีความเห็นเกี่ยวกับฝึกงานของ

นักศึกษา ในทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไปจำแนกตามสาขาวชิาของนักศึกษา ในภาพรวมมคีวามแตก

ตา่งกันอยา่งมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  และเมือ่พิจารณารายขอ้ พบวา่  มรีายการทีม่คีวามแตก

ตา่งกันอยา่งมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  และทีร่ะดบั .01  รายการทีม่คีวามแตกตา่งกันอยา่งมี

นยัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  ไดแ้ก่ การใหค้วามรว่มมอืแก่เพ่ือนรว่มงาน และ การมสัีมมาคารวะ
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ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาและผูร้ว่มงาน   ส่วนรายการทผีูป้ระกอบการทีป่ระเมนินกัศึกษามคีวามเหน็เกีย่วกบั

ทกัษะดา้นมนษุยสมัพนัธท์ัว่ไป แตกตา่งกันอยา่งมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  ไดแ้ก่  การยอมรบั

ฟังความคดิเหน็ของผูอ่ื้น และการแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัผูอ่ื้น

อภิปรายผลการวิจัย

1. ผู้ประกอบการ นักศึกษา และอาจารยนิ์เทศ  มีความเหน็เก่ียวกับการฝกึงานของนกัศึกษา

ในทักษะด้านความรู้ทางวิชาการ  ทักษะด้านการปฏิบัติงาน และทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ทั่วไป

อยูใ่นระดบัปานกลาง  เปน็ไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่1 โดยพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งทีเ่ปน็นกัศึกษาทีป่ระเมนิ

ตนเอง   มคีวามเหน็เกีย่วกบัการฝกึงานของนกัศึกษา ในภาพรวม มคีวามเหน็อยูใ่นระดบั ปานกลาง

(X=3.01)   และเมือ่พิจารณารายขอ้  พบวา่  นกัศึกษามคีวามเหน็อยูใ่นระดบัปานกลางทกุรายการ

เช่นเดียวกันกับความเห็นของผู้ประกอบการท่ีประเมินการฝึกงานของนักศึกษา ในภาพรวมมีความเห็น

อยูใ่นระดบัปานกลาง (X= 3.15)  และเมือ่พิจารณา รายขอ้  พบวา่   ผูป้ระกอบการทีป่ระเมนิการ

ฝึกงานของนกัศึกษา    มคีวามเหน็อยูใ่นระดบัปานกลางทกุรายการ    สอดคลอ้งกับอาจารยน์เิทศทีม่ี

ความเห็นเก่ียวกับการฝึกงานของนักศึกษา     ในภาพรวมมีความเห็นอยู่ในระดับปานกลาง (X= 3.01)

และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อาจารย์นิเทศมีความเห็นอยู่ในระดับปานกลางทุกรายการ  จากผล

การวิจัยดังกล่าว ผู้วิจัยมีความคิดเห็นว่า  การประเมินนักศึกษาฝึกงาน ในทักษะ 3 ด้านดังกล่าว

ทำให้ทราบว่านักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  มีผลการปฏิบัติ

งานอยูใ่นระดบัปานกลาง  จากผลการประเมนิทีม่คีวามเหน็สอดคลอ้งกันทัง้ 3 กลุ่มตวัอยา่ง  ไมว่่า

จะเปน็นกัศึกษาประเมนิตนเอง  ผูป้ระกอบการประเมนินกัศึกษา และอาจารยน์เิทศประเมนินกัศึกษา

ผลการประเมินบ่งบอกได้ว่านักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ยังขาดทักษะในการทำงานใน

ทุกๆ ด้าน   ดังนั้น เมื่อผลการประเมินเช่นนี้ คณะฯ /สถาบันการศึกษาที่ผลิตนักศึกษา จะต้อง

ตระหนักและเข้าใจบทบาทของนักศึกษาอย่างแท้จริง และทบทวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพออกสู่

สังคมตอ่ไป  เพ่ือให้ทดัเทยีมกบัสถาบนัการศกึษาอืน่และสามารถแขง่ขนักบัมหาวทิยาลยัอืน่ๆ  เนือ่ง

จากผลการประเมนิเป็นตัวบ่งช้ี บ่งบอกถึงคุณภาพการทำงานของนกัศึกษาท่ียังขาดทักษะในด้านต่างๆ

ได้เป็นอย่างดี ว่านักศึกษามีทักษะในด้านต่างๆ ยังไม่เพียงพอกับความคาดหวังของผู้ประกอบการ  นอก

จากน้ีผลการประเมินนักศึกษายังสะท้อนถึงระบบการเรียนการสอน และหลักสูตรการศึกษาท่ียังไม่สอด

คล้องกับตลาดแรงงานในปัจจุบัน   ทำให้นักศึกษายังขาดความมั่นใจในการทำงาน  และขาดการ

ประยกุต์ใชค้วามรูค้วามสามารถ ทักษะในการทำงาน

2. ผู้ประกอบการ มีความเห็นเก่ียวกับการประเมินการฝึกงานของนักศึกษา   ท่ีมีเพศต่างกัน

ในทักษะด้านความรู้ทางวิชาการ  ในภาพรวมและรายข้อ พบว่า  มีความเห็นไม่แตกต่างกันในทุกรายการ

ในทกัษะดา้นการปฏบิตังิาน  ในภาพรวม พบวา่  มคีวามเหน็ไมแ่ตกตา่งกัน   แตเ่มือ่พิจารณารายขอ้

พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05  ส่วนในทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไป
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ในภาพรวมและรายขอ้  พบวา่ มคีวามเหน็ไมแ่ตกตา่งกัน  และเมือ่พิจารณาเปรยีบเทยีบในภาพรวม

พบวา่ นกัศึกษาเพศชายมคีา่เฉล่ียสงูกวา่นกัศึกษาเพศหญงิ ในทกุดา้น จากผลการวจิยัทำใหท้ราบวา่

นกัศึกษาเพศชายมคีวามสามารถในการฝกึงานสงูกวา่นกัศึกษาเพศหญงิในทกุดา้น  ตามทีผู่ป้ระกอบ

การไดป้ระเมนิมา  ไมว่า่จะเปน็ทกัษะดา้นความรูท้างวชิาการ  ทกัษะดา้นการปฏบิตังิาน และทกัษะ

ดา้นมนษุยสมัพนัธท์ัว่ไป  ทีเ่ปน็เชน่นี ้ผูว้จิยัมคีวามเหน็วา่ นกัศึกษาเพศชายมคีวามกระตอืรอืรน้ใน

การทำงานมากกวา่   และสามารถเรียนรู้ทักษะต่างๆ ได้ดีกว่า รวมถึงความคล่องตัว  คล่องแคล่ว ความ

รวดเรว็ในการปฏบิตังิานในหลายๆ ดา้น  ไมว่า่จะเปน็เรือ่งของการลงพืน้ที ่การฝกึลงมอืปฏบิตัจิรงิๆ

และส่วนใหญ่ผู้ประกอบการยินดีที่จะมอบหมายงานให้นักศึกษาเพศชายได้ทำมากกว่านักศึกษาเพศ

หญงิ  โดยในทกัษะดา้นความรูท้างวชิาการ  นกัศึกษาเพศชาย มคีา่เฉล่ียสงูกวา่นกัศึกษาเพศหญงิ

3. ประเภทของสถานประกอบการที่ต่างกัน  สาขาวิชาที่ต่างกัน จากผลการวิจัย พบว่า

ผู้ประกอบการมีความเห็นการประเมินการฝึกงานของนักศึกษา  ในทักษะด้านความรู้ทางวิชาการ  ทักษะ

ด้านการปฏิบัติงาน และทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ทั่วไปแตกต่างกัน เป็นไปตามสมติฐานข้อที่ 3

ที่ผู้ประกอบการที่ประเมินนักศึกษามีความเห็นในทักษะด้านการปฏิบัติงาน จำแนกตามประเภทของ

สถานประกอบการ  ในภาพรวม มคีวามเหน็แตกตา่งกันอยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .05  และ

เมือ่พิจารณารายขอ้  พบวา่  มรีายการทีม่คีวามเหน็แตกตา่งกันอยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .05

และทีร่ะดบั  .01  โดยพบวา่ ทกุรายการหนว่ยงานราชการ มคีวามเหน็วา่นกัศึกษามทีกัษะดา้นการ

ปฏิบัติงาน อยู่ในระดับสูงกว่า เอกชน/ บริษัทและรัฐวิสาหกิจ  จากผลการวิจัยที่เป็นเช่นนี้ ผู้วิจัยมี

ความเห็นว่า หน่วยงานราชการ จะประเมินการฝึกงานของนักศึกษาแบบกัลยาณมิตร ด้วยความมีไมตรีจิต

สูงกวา่หนว่ยงานทีเ่ปน็บรษิทั/เอกชน และรฐัวสิาหกิจ ทีจ่ะประเมนินกัศึกษาตามสภาพความเปน็จรงิ

ตามพฤติกรรมการทำงานของนกัศึกษาแบบตรงไปตรงมา  และเป้าหมายและเป้าประสงค์ในการทำงาน

ของสถานประกอบการทีต่่างกัน เช่น เร่ืองของหนว่ยงานเอกชน/บรษัิท รัฐวสิาหกิจทีมี่เป้าหมายความ

สำเรจ็ของงานคอืผลประกอบการทีมุ่ง่หวงัดา้นกำไรเปน็หลกั ในขณะที ่หน่วยงานราชการมุง่เรือ่งของ

ความสำเรจ็ของงาน ความพงึพอใจ ความรบัผดิชอบการทำงานใหส้ำเรจ็ลลุ่วง

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะทั่วไป

1. ควรมกีารเตรยีมตวัใหน้กัศึกษาฝกึงาน ในภาคทฤษฎ ีความรู ้ความสามารถ ทัง้รา่งกาย

จิตใจ ให้พร้อม สำหรับการฝึกงานภายนอกสถานศึกษา เพื ่อนักศึกษาจะได้ออกไปฝึกงาน

อย่างไม่มีปัญหา

2. ควรเลือกสถานที่ฝึกงานให้เหมาะสมกับความรู้   ความสามารถของนักศึกษา และควร

คัดเลือกนักศึกษาที่จะไปฝึกงานที่ตรงกับสาขาวิชาและเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาจริงๆ
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3. คณะฯ  ควรนำนกัศึกษาทีจ่ะออกฝกึงาน ไปเยีย่มชมสถานประกอบการ ก่อนทำการออก

ฝึกงาน เพ่ือให้นกัศึกษา ไดพ้บเหน็การปฏบิตังิานจรงิ ในสาขาวชิาชพีของตน และไดท้ราบแนวทาง

ในการฝกึงานทีต่นเอง สนใจมากทีสุ่ด
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6.  คณะฯ ควรมกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู หลักฐาน ผลงานการฝกึงานของนกัศึกษาฝกึงานใน
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1. ควรมกีารศกึษาวจิยั  ปญัหาในการฝกึงานของนกัศึกษา
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