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การประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาจริยศาสตร์ศึกษา

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2542 คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

ก่ิงกนก เพชรสังข์*

บทคัดย่อ

โครงการงานวิจัยจากงานประจำ (R2R) เร่ืองน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประมวลและวิเคราะห์ข้อมูล

การประเมินหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาจริยศาสตร์ศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2542 จากผู้ทรงคุณวุฒิ

และผู้สำเร็จการศึกษา การวิจัยนี้ใช้วิธีประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลทุติยภูมิจากการประเมินหลักสูตร

มหาบัณฑิต สาขาจริยศาสตร์ศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2542 โดยเป็นข้อมูลจากความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ

ในคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจริยศาสตร์ศึกษาตามที่ปรากฏ

ในรายงานการประชุม คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจริยศาสตร์ศึกษา

คร้ังท่ี 1– 3 และข้อมูลจากการสำรวจผู้สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาจริยศาสตร์ศึกษา

ผลการศึกษาพบว่าความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิสอดคล้องกับศิษย์เก่าผู้ตอบแบบสอบถามในด้านความ

คาดหวังให้หลักสูตรฯ ช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนความรู้เก่ียวกับแนวคิดและทฤษฎีจริยปรัชญา และทักษะ

ความสามารถในการวิเคราะห์ประเด็นจริยธรรมด้วยจริยปรัชญา

คำสำคัญ: จริยศาสตร์ศึกษา  การประเมินหลักสูตร  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาแห่งชาติ

Abstract

This R2R project aimed to compile and analyze data from the assessments of the MA

program in Ethical Studies (Revised in 1999) by experts and graduates. In this research, secondary

data of the assessments of the MA program in Ethical Studies (Revised in 1999) were compiled

and analyzed. The data comprised the views of experts sitting in the commission to develop the

MA program in Ethical Studies. The data were recorded in the minutes of the 1-3 meetings

among the members of the commission. The secondary data also comprised views of graduates

from the MA program in Ethical Studies. Findings showed the congruent views of experts and

graduates in that both expected the program to develop in learners knowledge of concepts and

theories in moral philosophy, and skills and abilities to analyze moral issues with moral philosophy.

*นักวิชาการศึกษา ภาควิชามนุษยศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา

หลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาจริยศาสตร์ศึกษา ภาควิชามนุษยศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เริ่มเปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ปี พ.ศ. 2535 เริ่มแรกปริญญา

ของหลักสูตรมีช่ือว่า  "อักษรศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจริยศาสตร์ศึกษา" ต่อมาในปี พ.ศ. 2542

มีการปรับปรุงหลักสูตรฯ และได้เปล่ียนช่ือปริญญาเป็น "ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจริยศาสตร์

ศึกษา”  หลังจากน้ัน ในระหว่างปี พ.ศ.2553-2554 หลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาจริยศาสตร์ศึกษา

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2542 น้ีได้ดำเนินการตามข้ันตอนเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรฯ ให้เข้ากรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดย มคอ.2 ของหลักสูตรฯ ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว

เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2555

ในกระบวนการดำเนินงานเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรฯ พบว่าได้มาซ่ึงข้อมูลอันเป็นประโยชน์อย่างย่ิง

จากการประเมินหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาจริยศาสตร์ศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2542 ข้อมูล

การประเมินหลักสูตรฯ ดังกล่าวได้มาจากผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งร่วมอยู่ในขณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาจริยศาสตร์ศึกษา และได้มาจากการสำรวจทัศนะของผู้สำเร็จการศึกษา

จากหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาจริยศาสตร์ศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2542 ผู้วิจัยเป็นนักวิชาการศึกษา

โดยรับผิดชอบงานในส่วนของหลักสูตรจริยศาสตร์ศึกษา ภาควิชามนุษยศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล และมีส่วนร่วมดำเนินงานในระหว่างการปรับปรุงหลักสูตรฯ

เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ผู้วิจัยเล็งเห็นว่าข้อมูลท่ีได้จากการประเมิน

เหล่าน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อไปในอนาคต เน่ืองจาก ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ือง กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และ ประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษาเร่ือง แนวทาง

การปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2552 ต่างก็ระบุถึงความสำคัญ

ของการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง

ในประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

พ.ศ. 2552 ระบุว่ากระทรวงศึกษาธิการเห็นสมควรให้จัดทำกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติข้ึน เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และเพ่ือเป็นการประกันคุณภาพของบัณฑิต

ในแต่ละระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชา รวมท้ังเพ่ือใช้เป็นหลักในการจัดทำมาตรฐานด้านต่างๆ เพ่ือ

ให้การจัดการศึกษามุ่งสู่เป้าหมายเดียวกันในการผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ ท้ังน้ีเพ่ือให้เป็นไปตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)พ.ศ. 2545 หมวด 6

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและ

ระบบการประกันคุณภาพภายนอก

เป้าหมายอย่างหน่ึงเป็นไปเพ่ือให้มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง ตามท่ีระบุ

ในข้อ 8. ใน ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
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พ.ศ. 2552 ได้ว่า “ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ืองอย่าง

น้อยทุก ๆ 5 ปี” สอดคล้องกับข้อ 6.6 ใน ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการ

ปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  ที่ระบุให้มีการประเมิน

หลักสูตรเพ่ือพัฒนาอย่างต่อเน่ืองอย่างน้อยทุกๆ 5 ปี

กอรปกับคณะฯ และมหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานและเจ้าหน้าท่ีทำการ

วิจัยจากงานประจำ (R2R) ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงดำริท่ีจะทำวิจัยจากงานประจำ โดยประมวลและวิเคราะห์

ข้อมูลข้อมูลจากการประเมินหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาจริยศาสตร์ศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2542

แม้ว่าข้อมูลดังกล่าวจะเก่ียวกับหลักสูตรฉบับเดิม แต่หลักสูตรฉบับปรุงปรุงใหม่ก็พัฒนามาจากหลักสูตร

ฉบับเดิม และปรับปรุงโดยอาศัยข้อมูลจากการประเมินดังกล่าวเป็นส่วนประกอบ ถ้าได้ประมวลและ

วิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าว ก็จะมีไว้ใช้เป็นฐานข้อมูลสำหรับอ้างอิงและสามารถนำมาใช้ประกอบการ

พิจารณาในโอกาสการพฒันาปรับปรุงหลักสูตรฯ คร้ังต่อๆ ไปตามท่ีกำหนดในประกาศของกระทรวง

ศึกษาธิการทั้งสองเรื่องข้างต้น

วัตถุประสงค์การวิจัย

1. เพ่ือประมวลข้อมูลการประเมินหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาจริยศาสตร์ศึกษา ฉบับปรับปรุง

พ.ศ. 2542 จากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้สำเร็จการศึกษา

2. เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาจริยศาสตร์ศึกษา ฉบับปรับปรุง

พ.ศ. 2542

วิธีการวิจัย

การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยจากงานประจำ การศึกษาใช้วิธีประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลทุติยภูมิจาก

การประเมินหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาจริยศาสตร์ศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2542 โดยเป็นข้อมูล

จากความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

จริยศาสตร์ศึกษาตามที่ปรากฏในรายงานการประชุม คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาจริยศาสตร์ศึกษาคร้ังท่ี 1 – 3 และข้อมูลจากการสำรวจผู้สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตร

มหาบัณฑิต สาขาจริยศาสตร์ศึกษา

ขอบเขตการวิจัย

การวิจัยนี้ศึกษาข้อมูลทุติยภูมิจากความเห็นต่อหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาจริยศาสตร์ศึกษา

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2542 ของผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาจริยศาสตร์ศึกษา ซึ่งปรากฏในบันทึกการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตร

มหาบัณฑิต  สาขาจริยศาสตร์ศึกษาในปี พ.ศ.2554 ข้อมูลในส่วนน้ีจะเลือกเฉพาะข้อมูลท่ีเก่ียวกับ
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ตัวเนื้อหาสาระของหลักสูตรฯ ไม่รวมข้อมูลเกี่ยวกับรายวิชาหรือกฎระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมหิดล (เช่น จำนวนหน่วยกิต) และข้อมูลจากการประเมินหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขา

จริยศาสตร์ศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2542 จากการสำรวจทัศนะของผู้สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตร

มหาบัณฑิต สาขาจริยศาสตร์ศึกษา การสำรวจดังกล่าวจัดทำในปี พ.ศ.2554

นิยามศัพท์

 ข้อมูลการประเมินหลักสูตร คือ ข้อมูลจากจากความเห็นต่อหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขา

จริยศาสตร์ศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2542 ของผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจริยศาสตร์ศึกษาตามที่ปรากฏในรายงานการประชุม คณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจริยศาสตร์ศึกษาคร้ังท่ี 1 – 3 และข้อมูลจากการสำรวจ

ทัศนะของผู้สำเร็จการศึกษาจากหลกัสูตรมหาบัณฑิต สาขาจริยศาสตร์ศึกษา

การประมวลข้อมูล คือ การรวบรวมข้อมูลการประเมินหลักสูตรจากแหล่งท่ีแตกต่างไว้ด้วยกัน

ได้แก่ ข้อมูลจากจากความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาจริยศาสตรศ์กึษา และข้อมูลจากการสำรวจทัศนะของผู้สำเรจ็การศกึษาจากหลกัสตูรฯ

การวิเคราะห์ข้อมูล คือ การนำข้อมูลจากจากความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิมาจำแนกตามความ

สอดคล้องและแตกต่าง รวมถึงการนำข้อมูลจากการสำรวจทัศนะของผู้สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ

มาคำนวณด้วยค่าสถิติ

ผลการวิจัย

ความเห็นผู้ทรงคุณวุฒิต่อหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาจริยศาสตร์ศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ.

2542  เนื้อหาส่วนนี้เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลจากความเห็นต่อหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาจริยศาสตร์

ศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2542 ของผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตร

มหาบัณฑิตตามท่ีบันทึกไว้ในรายงานการประชุม คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาจริยศาสตร์ศึกษาครั้งที่ 1 – 3  ผู้วิจัยใช้วิธีการวิเคราะห์และจำแนกข้อมูลความเห็นตาม

ความสอดคล้องและแตกต่างกันของความเห็น ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงให้เห็นว่าส่วนใหญ่ผู้ทรงคุณวุฒิ

มีความเห็นสอดคล้องกัน ความเห็นท่ีแตกต่างมีเพียงเล็กน้อย รายละเอียดของความเห็นใน 2 ส่วน มีดังน้ี

ความเห็นที่สอดคล้อง

ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นที่สอดคล้องกันหลายประเด็นได้แก่

ความเห็นเก่ียวกับลักษณะโดยรวมของหลักสูตร

• หลักสูตรฯ มีลักษณะขาดจุดยืนที่ชัดเจน โครงสร้างหลักสูตรมีลักษณะกว้างเกินไป

รายวิชาบังคับและรายเลือกขาดความสัมพันธ์เชื ่อมโยงที่ชัดเจนและขาดทิศทาง ทำให้ผู ้เรียน
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ยากลำบากในการพัฒนาความเชี่ยวชาญในการประยุกต์วิธีคิดและวิธีวิเคราะห์ทางจริยศาสตร์เพื่อ

วิเคราะห์ประเด็นปัญหาของมนุษย์และสังคม โดยอาศัยการสนับสนุนจากความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

และจุดยืนท่ีไม่ชัดเจนยังทำให้ไม่สามารถกำหนดทิศทางและพัฒนาให้วิทยานิพนธ์มีลักษณะเฉพาะของ

สาขาวิชานี้ได้

• ควรแยกให้ชัดเจนระหว่าง “จริยศาสตร์ศึกษา” กับ “จริยศึกษา” มีการเสนอว่าควรตัด

องค์ประกอบเร่ือง “จริยศึกษา” ออก เน่ืองจากส่วนใหญ่ในปัจจุบัน สาขาวิชาน้ีอยู่ในความรับผิดชอบ

ของศกึษาศาสตร์ ถ้าจะสอนสาขาน้ี ต้องร่างหลักสูตรใหม่ให้ออกไปในทางศึกษาศาสตร์

ความเห็นเกี่ยวกับโครงสร้างและวัตถุประสงค์

• โครงสร้างหลักสูตรควรปรับให้มีจุดยืนชัดเจน น่ันคือ ควรปรับวัตถุประสงค์หลักสูตรโดย

ระบุให้ชัดเจนว่าเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และความเช่ียวชาญในปรัชญาสาขาวิชาจริยศาสตร์ และเพ่ือให้

มีความรู้ทางด้านการวิจัย สามารถนำปัญหาทางด้านจริยธรรมของมนุษย์ในสังคมมาวิเคราะห์และ

แก้ปัญหาด้วยสาขาวิชาจริยศาสตร์ได้ ถ้าปรับเช่นน้ี วัตถุประสงค์หลักสูตรจะเป็นไปเพ่ือผลิตนักวิชาการ

ด้านจริยศาสตร์ท่ีสามารถบูรณาการกับศาสตร์อ่ืนๆ เพ่ือให้วัตถุประสงค์เหล่าน้ีชัดเจนควรระบุขอบเขต

ของจริยศาสตร์ และระบุสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องท่ีสามารถช่วยสนับสนุนการนำจริยศาสตร์มาประยุกต์ใช้

ความเห็นเก่ียวกบัลักษณะรายวิชา

• รายวิชาต่างๆ ควรกำหนดให้สอดคล้องวัตถุประสงค์ข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอ 2

แนวทาง ได้แก่ แนวทางการกำหนดกลุ่มรายวิชา 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มรายวิชาจริยศาสตร์และสาขาต่างๆ

ท่ีเก่ียวข้องกับกลุ่มรายวิชาสำหรับพัฒนาความเช่ียวชาญเฉพาะเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตาม

ความต้องการ แนวทางท่ีสองคือการกำหนดให้มีส่วนของรายวิชาท่ีเป็นสาขาวิชาพ้ืนฐานท่ีผู้เรียนจำเป็น

ต้องรู้เพ่ือเข้าใจสาขาวิชาจริยศาสตร์อย่างแท้จริง และมีโปรแกรมย่อยเพ่ือให้สามารถประยุกต์สาขาวิชา

จริยศาสตร์ในบริบทต่างๆ ได้

• รายวิชาเหล่านี้ไม่ควรเป็นรายวิชาแบบ “บูรณาการ” แต่ควรมีลักษณะสะท้อนสาขาวิชา

จริงๆ ควรมีจุดเน้นเพ่ือทำให้ผู้เรียนเห็นวิธีการศึกษาในสาขาวิชาน้ัน โดยไม่สับสนปนเปกับสาขาวิชา

อ่ืนๆ ควรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเข้าใจกรอบแนวคิดและเคร่ืองมือของสาขาวิชา ผู้เช่ียวชาญกลุ่มหน่ึงเห็นว่า

รายวิชาท่ีเป็นสาขาวิชาพ้ืนฐานควรครอบคลุมถึงปรัชญา จริยศาสตร์ ศาสนา จิตวิทยา สังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา ขณะท่ีผู้เช่ียวชาญอีกกลุ่มหน่ึงเห็นว่าควรครอบคลุมถึงปรัชญา จริยศาสตร์ ศาสนา และ

พฤติกรรมศาสตร์

• ควรมีส่วนของการจัดกลุ่มรายวิชาหรือโปรแกรมย่อยเพ่ือพัฒนาความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน

ของผู้เรียน ตัวอย่างความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน เช่น ความเช่ียวชาญในการศึกษาวิจัยประเด็นจริยธรรม

เก่ียวกับวิชาชีพเฉพาะ โดยต้องแยกเป็นวิชาชีพอย่างชัดเจนเน่ืองจากแต่ละวิชาชีพมีธรรมชาติต่างกัน

(เช่น วิศวกร ธุรกิจ ฯลฯ) หรือ ความเชี่ยวชาญในการศึกษาวิจัยประเด็นจริยธรรมในสังคมชนบท

ซึ่งต้องแยกต่างหากจากการศึกษาวิจัยประเด็นจริยธรรมในสังคมเมือง เนื่องจากสังคมสองแบบนี้มี

ธรรมชาติแตกต่างกัน
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• ในส่วนของกลุ่มรายวิชาหรือโปรแกรมย่อยท่ีพัฒนาความเช่ียวชาญเฉพาะด้านน้ัน ต้องระบุ

รายวิชาหลกัท่ีจำเป็น และตอ้งมีกลุ่มรายวิชาเลอืกรองรับ เช่น ถ้ามีโปรแกรมย่อยด้านการศกึษาวิจัย

ประเด็นจริยธรรมในสังคมชนบท ก็จะต้องมีรายวิชาที่ผู้เลือกโปรแกรมนี้ต้องเรียน เช่น สังคมวิทยา

ชนบท และต้องจัดชุดรายวิชาเลือกอื่นๆ เพื่อรองรับ ถ้ามีโปรแกรมย่อยด้านการศึกษาวิจัยประเด็น

จริยธรรมในสังคมเมือง ก็ต้องจัดรายวิชาที่ต้องเรียนที่ต่างออกไป เช่น สังคมวิทยาสังคมเมือง และ

จัดกลุ่มรายวิชาเลือกอีกชุดหน่ึงเพ่ือรองรับ หรือถ้ามีโปรแกรมย่อยด้านการศึกษาวิจัยประเด็นจริยธรรม

วิชาชีพ ก็ต้องเรียนปรัชญาสาขาจริยศาสตร์วิชาชีพทั่วไปเป็นพื้นฐาน และต้องมีรายวิชาเลือกที่เป็น

จริยศาสตร์วิชาชีพเฉพาะหรือจริยศาสตร์ประยุกต์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น จริยศาสตร์การแพทย์

จริยศาสตร์ธุรกิจ จริยศาสตร์วิศวกรรม จริยศาสตร์ส่ิงแวดล้อม

• ควรระบุให้ชัดในประมวลการสอนว่าจะเป็นการเรียนการสอนในรูปแบบมุ่งการวิจัย

(research oriented) น่ันคือ มีการบรรยายเพียงเล็กน้อย เน้นการศึกษาเพ่ือวิเคราะห์กรณีศึกษาต่างๆ

หรือการศึกษาเพ่ือทำภาคนิพนธ์ โดยเน้นหัวข้อท่ีผู้เรียนมีความสนใจ การศึกษาดังกล่าวจะครอบคลุม

ถึงการค้นคว้าข้อมูลต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง การทบทวนแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัย อาจจะมีทัศนศึกษาร่วม

อยู่ด้วย ขณะเดียวกัน ผู้ทรงคุณวุฒิบางท่านเสนอว่าควรพิจารณาเปิด แผน ข โดยให้ผู้เรียนเลือกเรียน

รายวิชาและทำโครงงานเกี่ยวกับวิชาชีพของตนโดยตรง

ความเห็นเกีย่วกบันโยบายรับผู้เข้าศึกษาต่อ

• ควรมีนโยบายการรับเข้าศึกษาต่อที่มุ่งรับผู้ที่เรียนจบจากสาขาวิชาอื่นๆ โดยเฉพาะ

อย่างย่ิงในสายวิทยาศาสตร์ และสายวิชาชีพ เพ่ือให้สามารถศึกษาวิจัยประเด็นจริยธรรมในบริบทของ

วิทยาศาสตร์หรือวิชาชีพท่ีผู้เรียนมีพ้ืนฐานความรู้ดีอยู่แล้ว โดยอาศัยทักษะและความรู้ด้านจริยศาสตร์

ท่ีหลักสูตรฯ จะสอน

ความเห็นท่ีแตกต่าง

ความเห็นท่ีแตกต่างระหว่างผู้ทรงคุณวุฒิมีเพียง 2 ประเด็นได้แก่

การแยกมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์/พฤติกรรมศาสตร์

• ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนหนึ่งให้ความสำคัญกับสังคมศาสตร์/พฤติกรรมศาสตร์ โดยเสนอแนะ

ให้ปรับวิชาระเบียบวิธีวิจัยให้เป็น “ระเบียบวิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์” อย่างไรก็ตาม ผู้ทรงคุณวุฒิ

ฝ่ายมนุษยศาสตร์เห็นว่าควรแยกแยะให้ชัดเจนเพ่ือรักษาเอกลักษณ์ของสาขาวิชามนุษยศาสตร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ

ย้ำว่าจริยศาสตร์เป็นปรัชญาสาขาหน่ึง และสาขาวิชาปรัชญาจัดอยู่ในมนุษยศาสตร์ ดังน้ัน ผู้ทรงคุณวุฒิ

ฝ่ายนี้จึงระบุว่าในส่วนของการทำวิทยานิพนธ์ แม้จะมีการเรียนรายวิชาของสังคมศาสตร์/พฤติกรรม

ศาสตร์ร่วมอยู่ด้วย แต่ในท่ีสุดวิทยานิพนธ์ต้องรักษาเอกลักษณ์ของมนุษยศาสตร์ไว้ ไม่ควรให้นักศึกษา

ทำวิทยานิพนธ์แบบสังคมศาสตร์/พฤติกรรมศาสตร์

ความหมายของ “พฤติกรรมศาสตร์”

• ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนหน่ึงท่ีสนับสนุนให้ใช้วิธีการแบบพฤติกรรมศาสตร์เห็นว่าพฤติกรรมศาสตร์

มีความหมายชัดเจน ขณะท่ีผู้ทรงคุณวุฒิอีกส่วนหน่ึงช้ีว่าคำว่า “พฤติกรรมศาสตร์” มีความไม่ชัดเจน
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ขึ ้นกับสำนักของนักวิชาการ คำนี้อาจมีความหมายโน้มเอียงทางจิตวิทยาก็ได้ หรือโน้มเอียง

ทางสังคมวิทยาก็ได้ ดังน้ัน ควรเล่ียงคำน้ีและระบุสาขาวิชาตรงๆ แทน

ข้อมูลการสำรวจทัศนะของผู้สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาจริยศาสตร์ศึกษา

หลักสูตรจริยศาสตร์ศึกษาดำเนินการสำรวจข้อมูลมหาบัณฑิตเพ่ือประกอบการปรับปรุงหลักสูตรให้เข้า

กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 โดยแจกแบบสอบถามไปยังศิษย์เก่า

ท่ีมีท่ีอยู่เป็นปัจจุบันจำนวน 55 ชุด และได้รับกลับคืนมา 20 ชุด ผลการประมวลข้อมูลนำเสนอเป็น

ส่วนต่างๆ ดังน้ี

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป

ส่วนท่ี 2 การศึกษาในหลักสูตร

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป

ลำดับ ประเด็น จำนวน (คน)

1 เพศ

เพศชาย 14

เพศหญิง 7

2 อายุ

2.1    ต่ำกว่า 30 1

2.2    30-40 13

2.3    40 ข้ึนไป 7

3 สมัครเข้าศึกษา

3.1    รอบแรก 14

3.2    รอบสอง 8

4 ขณะเข้าศึกษาท่านมีงานทำอยู่ก่อนใช่หรือไม่

4.1  ไม่ใช่ 12

4.2  ใช่ 9

5 จบการศึกษาจากหลักสูตรจริยศาสตร์ศึกษาปีพ.ศ.

5.1  2540-5242 2

5.2  2543-2545 6

5.3  2546-2548 10

5.4  2549-2551 2

5.5  2552-2554 1
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ลำดับ ประเด็น จำนวน (คน)

6 อาชีพภายใน 2 ปี หลังจบการศึกษาจากหลักสูตรจริยศาสตร์ศึกษา

6.1  มี 15

6.2  ไม่มี 6

7 อาชีพปัจจุบัน

7.1  ส่วนตัว 2

7.2  รับราชการ 7

7.3  อิสระ -

7.4  อาจารย์มหาวิทยาลัย 9

7.5  อ่ืน ๆ 1

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (14 คน) มีอายุอยู่ในช่วง 30-40 ปี (13 คน)

สมัครเข้าศึกษาในรอบแรก (14 คน) ไม่ได้มีงานทำอยู่ก่อนที่จะเข้าศึกษา (12 คน) จบการศึกษา

ระหว่างปี 2546-2548 (10 คน) มีอาชีพภายใน 2 ปีหลังจบหลักสูตร (15 คน) เป็นอาจารย์

มหาวิทยาลัย (9 คน) หรือรับราชการ (7 คน)

ส่วนท่ี 2 การศึกษาในหลักสูตร

ส่วนนี้เป็นข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นต่อไปนี้

2.1  ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเลือกศึกษา

2.2  ความรู้ความสามารถท่ีคาดหวังจากการเรียนจริยศาสตศึกษา

2.3  ความรู้ความสามารถทางวิชาการท่ีได้รับจากการเรียนจริยศาสตร์ศึกษา

2.4  ทักษะท่ีไดรั้บจากการเรียนจริยศาสตร์ศึกษา

2.5  ทัศนคติท่ีได้รับจากการเรียนจริยศาสตร์ศึกษา

เกณฑ์การกำหนดระดับคะแนนเป็นดังนี้

4.34 - 5.00 = มากท่ีสุด

3.97 - 4.33 = มาก

3.23 - 3.96 = ปานกลาง

2.86 - 3.22 = น้อย

1.00 - 2.85 = น้อยท่ีสุด
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2.1  ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเลือกศึกษา

ลำดับ ประเด็น ระดับ ค่าเฉลี่ย SD

1 ข้อมูลการประชาสัมพันธ์หลักสูตรจริยศาสตร์ศึกษา น้อย 3.05 1.12

2 ความเป็นที่รู้จักของมหาวิทยาลัยมหิดล ปานกลาง 3.95 1.16

3 ความเป็นที่รู้จักของหลักสูตรจริยศาสตร์ศึกษา น้อยที่สุด 2.76 0.89

4 ความเป็นที่รู้จักของอาจารย์ในหลักสูตรฯ น้อยที่สุด 2.62 0.80

5 ความเป็นที่รู้จักของมหาบัณฑิตที่เรียนจบจากหลักสูตรฯ น้อยที่สุด 2.52 0.81

6 ความสะดวกในการเดินทางมาศึกษา ปานกลาง 3.33 0.97

7 ความพร้อมของห้องสุมดและฐานข้อมูลสำหรับการค้นคว้า ปานกลาง 3.52 0.81

8 ความพร้อมของเทคโนโลยีสนับสนุนการศึกษา เช่น

คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ปานกลาง 3.38 1.20

9 ความเหมาะสมของค่าใช้จ่ายในการศึกษา ปานกลาง 3.48 0.75

10โอกาสในการประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา น้อย 2.90 0.77

11ความสอดคล้องกับความสนใจส่วนตัว มาก 4.10 0.89

12การนำไปใช้กับงานที่มีอยู่ ปานกลาง 3.57 0.93

ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเลือกศึกษา 3 อันดับแรก ได้แก่ ความสอดคล้องกับความสนใจส่วนตัว

(ค่าเฉล่ีย 4.10) ความเป็นท่ีรู้จักของมหาวิทยาลัยมหิดล (ค่าเฉล่ีย 3.95) และการนำไปใช้กับงานท่ี

มีอยู่ (ค่าเฉล่ีย 3.57)

2.2  ความรู้ความสามารถท่ีคาดหวังจากการเรียนจริยศาสตร์ศึกษา

ลำดับ ประเด็น ระดับ ค่าเฉลี่ย SD

1 ความรู้เกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีด้านการสอนจริยธรรม ปานกลาง 3.95 0.74

2 ความรู้เกี่ยวกับวิธีการสอนจริยธรรม ปานกลาง 3.81 0.87

3 ทักษะความสามารถในการจัดการเรียนการสอนจริยธรรม ปานกลาง 3.43 1.12

4 ความรู้เก่ียวกับแนวคิดและทฤษฎีทางจริยศาสตร์/จริยปรัชญา มาก 4.00 0.77

5 ทักษะความสามารถในการวิเคราะห์ประเด็นจริยธรรม

แบบจริยศาสตร์/จริยปรัชญา มาก 4.05 0.80

6 ความรู้เก่ียวกับจริยธรรมในศาสนาต่าง ๆ ปานกลาง 3.62 0.74

7 ทักษะความสามารถในการวิเคราะห์ประเด็นจริยธรรม

จากมุมมองของศาสนาต่าง ๆ ปานกลาง 3.57 0.68
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ลำดับ ประเด็น ระดับ ค่าเฉลี่ย SD

8. ความรู้เกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีทางสังคมศาสตร์

(เช่น สังคมวิทยา มานุษยวิทยา จิตวิทยาสังคม) ปานกลาง 3.67 0.66

9 ทักษะความสามารถในการวิเคราะห์ประเด็นจริยธรรม

แบบสังคมศาสตร์ (เช่น สังคมวิทยา มานุษยวิทยา

จิตวิทยาสังคม) ปานกลาง 3.62 0.74

10 ความรู้เก่ียวกับประเด็น ปัญหาจริยธรรมใหม่ๆ ในโลก ปานกลาง 3.81 0.87

11 ความรู้เก่ียวกับประเด็น ปัญหาจริยธรรมใหม่ๆ ในสังคมไทย ปานกลาง 3.67 1.20

12 ความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ ปานกลาง 3.43 0.68

13 ความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ปานกลาง 3.86 0.79

14 ทักษะการประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ ปานกลาง 3.38 0.67

15 ทักษะการประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ปานกลาง 3.86 0.79

ความรู้ความสามารถที่คาดหวังจากการเรียนจริยศาสตศึกษา 3 อันดับแรก ได้แก่ ทักษะความ

สามารถในการวิเคราะห์ ประเด็นจริยธรรมแบบจริยศาสตร์ จริยปรัชญา (ค่าเฉล่ีย 4.05) ความรู้เก่ียวกับ

แนวคิดและทฤษฎีทางจริยศาสตร์ จริยปรัชญา (ค่าเฉล่ีย 4.00) และความรู้เก่ียวกับแนวคิดและทฤษฎี

ด้านการสอนจริยธรรม (ค่าเฉล่ีย 3.95)

2.3  ความรู้ความสามารถทางวิชาการท่ีได้รับจากการเรียนจริยศาสตร์ศึกษา

ลำดับ ประเด็น ระดับ ค่าเฉลี่ย SD

1 ความรู้เกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีด้านการสอนจริยธรรม ปานกลาง 3.76 0.54

2 ความรู้เกี่ยวกับวิธีการสอนจริยธรรม ปานกลาง 3.43 0.68

3 ทักษะความสามารถในการจัดการเรียนการสอนจริยธรรม ปานกลาง 3.38 0.59

4 ความรู้เก่ียวกับแนวคิดและทฤษฎีทางจริยศาสตร์ จริยปรัชญา ปานกลาง 3.95 0.50

5 ทักษะความสามารถในการวิเคราะห์ประเด็นจริยธรรม

แบบจริยศาสตร์ จริยปรัชญา ปานกลาง 3.76 0.54

6 ความรู้เก่ียวกับจริยธรรมในศาสนาต่าง ๆ ปานกลาง 3.48 0.68

7 ทักษะความสามารถในการวิเคราะห์ประเด็นจริยธรรม

จากมุมมองของศาสนาต่าง ๆ ปานกลาง 3.48 0.60

8 ความรู้เกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีทางสังคมศาสตร์

(เช่น สังคมวิทยา มานุษยวิทยาจิตวิทยาสังคม) ปานกลาง 3.48 0.68
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ลำดับ ประเด็น ระดับ ค่าเฉลี่ย SD

9 ทักษะความสามารถในการวิเคราะห์ประเด็นจริยธรรม

แบบแบบสังคมศาสตร์(เช่น สังคมวิทยา มานุษยวิทยา

จิตวิทยาสังคม) ปานกลาง 3.52 0.68

10 ความรู้เก่ียวกับประเด็น ปัญหาจริยธรรมใหม่ ๆ

ในโลก ปานกลาง 3.76 0.62

11 ความรู้เก่ียวกับประเด็น ปัญหาจริยธรรมใหม่ ๆ

ในสังคมไทย ปานกลาง 3.81 0.60

12 ความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีจิจัยเชิงปริมาณ น้อย 3.19 0.68

13 ความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ปานกลาง 3.52 0.75

14 ทักษะการประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ ปานกลาง 3.29 0.78

15 ทักษะการประยุกต์ใช้ระเบยีบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ปานกลาง 3.43 0.98

ความรู้ความสามารถทางวิชาการที่ได้รับจากการเรียน

จริยศาสตร์ศึกษา 3 อันดับแรก ได้แก่ ความรู้เกี ่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีทางจริยศาสตร์

จริยปรัชญา (ค่าเฉล่ีย 3.95) ความรู้เก่ียวกับประเด็น ปัญหาจริยธรรมใหม่ ๆ  ในสังคมไทย (ค่าเฉล่ีย

3.81) ความรู้เก่ียวกับประเด็น/ปัญหาจริยธรรมใหม่ ๆ ในโลก ทักษะความสามารถในการวิเคราะห์

ประเด็นจริยธรรมแบบจริยศาสตร์ จริยปรัชญา และความรู้เกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีด้านการสอน

จริยธรรม (ค่าเฉล่ีย 3.76)

2.4  ทักษะท่ีได้รับจากการเรียนจริยศาสตร์ศึกษา

ลำดับ ประเด็น ระดับ ค่าเฉลี่ย SD

1 ทักษะการทำงานเป็นทีม ปานกลาง 3.48 0.87

2 ทักษะการเป็นผู้นำ ปานกลาง 3.52 0.81

3 ทักษะการสื่อสารความคิดเห็น ปานกลาง 3.67 0.58

4 ทักษะการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน ปานกลาง 3.90 0.44

5 ทักษะการรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง มาก 4.05 0.59

6 ทักษะการจับประเด็น ปานกลาง 3.62 0.59

7 ทักษะการแก้ไขปัญหาในการทำงาน ปานกลาง 3.43 0.68

8 ทักษะการนำเสนอผลงาน ปานกลาง 3.52 0.75

9 ทักษะการค้นคว้าข้อมูลด้วยตนเอง มาก 4.00 0.77
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ลำดับ ประเด็น ระดับ ค่าเฉลี่ย SD

10 ทักษะการค้นคว้าข้อมูลบนอินเตอร์เน็ต ปานกลาง 3.81 0.93

11 ทักษะการค้นคว้าฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่มหาวิทยาลัย

บอกรับเป็นสมาชิก น้อย 3.10 0.94

12 ทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานเช่น Word,

PowerPoint ปานกลาง 3.52 0.81

13 ทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับคำนวณทางสถิติ

เช่น Excel, SPSS น้อย 2.90 0.77

14 ทักษะการอ่านภาษาไทย มาก 4.00 0.71

15 ทักษะการเขียนภาษาไทย ปานกลาง 3.76 1.22

16 ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ ปานกลาง 3.38 0.74

17 ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ ปานกลาง 3.24 0.70

18 วิธีทักษะการอ้างอิงผลงานผู้อื่นอย่างถูกต้อง มาก 4.00 0.84

19 วิธีทักษะการเขียนบรรณานุกรมตามรูปแบบ ปานกลาง 3.81 0.75

ทักษะที่ได้รับจากการเรียนจริยศาสตร์ศึกษา 3 อันดับแรก ได้แก่ ทักษะการรับฟังความคิดเห็น

ที่แตกต่าง (ค่าเฉลี่ย 4.05) ทักษะการค้นคว้าข้อมูลด้วยตนเอง ทักษะการอ่านภาษาไทย วิธีทักษะ

การอ้างอิงผลงานผู้อ่ืนอย่างถูกต้อง (ค่าเฉล่ีย 4.00) และทักษะการแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างกัน

(ค่าเฉล่ีย 3.90)

2.5  ทัศนคติท่ีได้รับจากการเรียนจริยศาสตร์ศึกษา

ลำดับ ประเด็น ระดับ ค่าเฉลี่ย SD

1 ความรู้รับผิดชอบในหน้าที่ มาก 4.10 0.77

2 ความใฝ่รู้ในสาขาวิชาที่เรียน มาก 4.00 0.55

3 ความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ มาก 4.05 0.67

4 กระตือรือร้นในการประยุกต์ใช้ความรู้ ปานกลาง 3.95 0.74

5 ความตระหนักในจริยธรรมการวิจัย

(เช่น การไม่คัดลอกผลงาน) มาก 4.29 0.64

ทัศนคติท่ีได้รับจากการเรียนจริยศาสตร์ศึกษา 3 อันดับแรก ได้แก่ ความตระหนักในจริยธรรม
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การวิจัย (ค่าเฉล่ีย 4.29) ความรู้รับผิดชอบในหน้าท่ี (ค่าเฉล่ีย 4.10) และความกระตือรือร้นในการ

แสวงหาความรู้ (ค่าเฉล่ีย 4.05)

สรุปและอภิปรายผล

ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นตรงกันว่าควรจัดหลักสูตรเพ่ือให้นักศึกษามีความเข้าใจอย่างถ่องแท้

ในสาขาวิชาจริยศาสตร์ ซึ่งเป็นสาขาหนึ่งของปรัชญา เมื่อมีความรู้ความเข้าใจแล้ว จึงนำมาประยุกต์

ใช้กับสังคมโดยอาศัยความรู้ความเข้าใจจากศาสตรส์าขาอ่ืนๆ ประกอบ

ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒินี้สอดคล้องกับศิษย์เก่าผู้ตอบแบบสอบถามที่ส่วนใหญ่มีความ

คาดหวังในระดับมากว่าหลักสูตรฯ จะช่วยให้มีทักษะความสามารถในการวิเคราะห์ประเด็นจริยธรรม

แบบจริยศาสตร์ จริยปรัชญา และช่วยให้มีความรู ้เกี ่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีทางจริยศาสตร์

จริยปรัชญา อย่างไรก็ตาม เม่ือเปรียบเทียบความคาดหวังกับคำตอบเก่ียวกับความรู้ความสามารถทาง

วิชาการท่ีได้รับจากการเรียนจริยศาสตร์ศึกษา ปรากฏว่าผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าได้รับทักษะความ

สามารถในการวิเคราะห์ประเด็นจริยธรรมแบบจริยศาสตร์ จริยปรัชญา และความรู้เก่ียวกับแนวคิดและ

ทฤษฎีทางจริยศาสตร์ จริยปรัชญาในระดับปานกลางเท่าน้ัน

ความแตกต่างระหว่างผู้ทรงคุณวุฒิกับศิษย์เก่าผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเรื่องของจริยศึกษา

ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นควรให้แยกจริยศึกษาซึ่งเป็นเรื่องของการสอนจริยธรรมออกไปจากหลักสูตรด้วย

เหตุผลทางวิชาการ ขณะท่ีผู้ตอบแบบสอบถามคาดหวังจะได้รับความรู้เก่ียวกับแนวคิดและทฤษฎีด้าน

การสอนจริยธรรมด้วย

นอกจากนี้ ในส่วนของความคาดหวัง พบว่าค่าเฉลี่ยของความคาดหวังในความรู้เกี่ยวกับ

ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพและทักษะการประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (ค่าเฉลี่ย 3.86)

อยู่ในอันดับท่ี 4 ซ่ึงอยู่ในระดับปานกลาง แต่คำตอบในส่วนความรู้ท่ีได้รับแสดงว่าความรู้และทักษะ

เกี่ยวกับการวิจัยเชิงคุณภาพอยู่ในระดับน้อย ข้อมูลส่วนนี้สอดคล้องกับการสำรวจวิทยานิพนธ์

มหาบัณฑิตสาขาจริยศาสตร์ศึกษาท่ีแสดงว่าร้อยละ 68.32 ของวิทยานิพนธ์ในหลักสูตรจัดเป็นงานวิจัย

เชิงคุณภาพ ขณะที่วิชาเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยมีเนื้อหาเน้นการวิจัยเชิงปริมาณ (กิ่งกนก เพชรสังข์,

2554: 107)

กิตติกรรมประกาศ

ผู้วิจัยขอแสดงความขอบคุณต่อผู้ช่วยศาสตราจารย์วิภาดา อังสุมาลิน อดีตหัวหน้าภาควิชา

มนุษยศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล และผู้ช่วยศาสตราจารย์

ดร.ปกรณ์ สิงห์สุริยา อดีตรองหัวหน้าภาควิชาฯ และเลขานุการหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาจริยศาสตร์

ศึกษา ท่ีกรุณาเป็นท่ีปรึกษาให้คำแนะนำทุกข้ันตอนตลอดโครงการวิจัย และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ

ความถูกต้องของเนื้อหาและความเหมาะสมของภาษาจนกระทั่งผู้วิจัยสามารถดำเนินโครงการจน

เสร็จสิ้นได้
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