
วารสารวิทยบริการ

ปีท่ี ๒๔ ฉบับท่ี 3  กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๕๖

163

รายงานผลการดำเนินงานอบรม หัวข้อ การเขียนฯ

พิเชษฐ  เพียรเจริญ อำนาจ  สุคนเขตร์

รายงานผลการดำเนินงานอบรม หัวข้อ “การเขียนบทความทางวิชาการ”

พิเชษฐ  เพียรเจริญ*

อำนาจ  สุคนเขตร์

นโยบายด้านการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีสำคัญประการหน่ึง คือ การสร้างและพัฒนาคุณภาพ

การผลิตบัณฑิตให้มีมาตรฐานทัดเทียมกับมหาวิทยาลัยช้ันนำในระดับสากล บุคลากรในมหาวิทยาลัย

ที่มีบทบาทสำคัญต่อภารกิจดังกล่าวของมหาวิทยาลัย คือบุคลากรสายวิชาการผู้ทำหน้าที่สอน โดย

เฉพาะอย่างย่ิงบุคลากรในตำแหน่งอาจารย์ มหาวิทยาลัยได้ให้ความสำคัญ และถือเป็นหน้าท่ีท่ีจะต้อง

สร้าง และส่งเสริมอาจารย์ให้มีศักยภาพ และมีความพร้อมท่ีจะทำหน้าท่ีในการเป็นอาจารย์ท่ีดี ท้ังใน

ด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการตลอดจนการประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ใน

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และมีคุณธรรมอันดี สามารถช้ีแนะแนวทางท่ีถูกต้องเหมาะสม เป็นแบบอย่าง

ท่ีดีแก่ศิษย์ และเป็นกำลังสำคัญท่ีจะผลักดันมหาวิทยาลัยให้ก้าวเดินไปข้างหน้า และนำมหาวิทยาลัย

ไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และเป็นสากล อีกท้ังการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเป็นเกณฑ์มาตรฐาน

ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษาด้วย ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึง

กำหนดจัดโครงการพัฒนาอาจารย์ข้ึน ซ่ึงถือเป็นโครงการหน่ึงท่ีมีความสำคัญท่ีจะช่วยเพ่ิมพูนศักยภาพ

ให้แก่อาจารย์ของมหาวิทยาลัย

ผลงานวิชาการเป็นเคร่ืองชีวัดศักยภาพและความสำเร็จด้านวิชาการของสถาบันอุดม ศึกษา ดัง

น้ันอาจารย์และบุคลากรในมหาวิทยาลัยจึงมีหน้าท่ีผลิตผลงานวิชาการให้ ปรากฏเป็นรูปธรรม บทความ

วิชาการ (Review Article) เป็นผลงานท่ีมีคุณค่าและประโยชนต่์อท้ังนักศกึษา อาจารย ์ นักวิชาการ

และบุคลากรในมหาวิทยาลัย ตลอดจนผู้สนใจภายนอกมหาวิทยาลัย การเขียนบทความวิชาการเป็น

การสร้างองค์ความรู้ท่ีได้มาจากการทบทวนผลงานวิชาการท่ีมีลักษณะเป็นส่ิงพิมพ์ ในอดีตจนถึงปัจจุบัน

แล้วทำการประมวลข้อมูลและข้อสนเทศท่ีได้จาการอ่านและทบทวนวรรณกรรมทางวิชาการท่ีเก่ียวข้อง

เหล่าน้ัน มานำเสนอให้เป็นข้อเขียนท่ีมีท้ังสาระทางวิชาการ ข้อวิจารณ์และข้อเสนอแนะ ตลอดจนการ

ต้ังคำถามท่ีก่อให้เกิดแนวคิดใหม่องค์ความรู้ท่ีเกิดจากการค้นคว้า อ่าน จับความ และนำเสนอข้อมูล

และข้อสนเทศรวมถึงการวิจารณ์และให้ข้อคิดเห็นทางวิชาการ เม่ือนำมาจัดเรียงลำดับประเด็นสำคัญ

แห่งสาระทางวิชาการ โดยเขียนเรียบเรียงให้เป็นเร่ืองราว (Article) ให้มีมาตรฐานและคุณภาพตาม

แบบฉบับสากลนิยม แล้วจัดทำเป็นงานนิพนธ์ต้นฉบับ(Manuscript) เพื่อส่งไปตีพิมพ์เผยแพร่ใน

วารสารวิชาการ (Technical Journal) จะเพ่ิมคุณค่าและให้เกิดประโยชน์สูงสุดทางวิชาการอย่างแท้จริง

*นักวิชาการโสตทัศนศึกษาชำนาญการพิเศษ สำนักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

** นักวิชาการอุดมศึกษา สำนักวิทยบริการ สำนักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
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สำนักว ิทยบริการ และกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้เห็นความ

สำคัญของงานสร้างสรรค์ทางวิชาการเพ่ือตีพิมพ์ เป็นตัวช้ีวัดท่ีสำนักมาตรฐานการศึกษา จึงจัดโครงการ

พัฒนาอาจารย์ หัวข้อ การเขียนบทความทางวิชาการด้านสังคมศาสตร์: วิธีการเขียนงานวิจัยตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการเพ่ือพัฒนาอาจารย์และบุคลากร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ให้สามารถผลิตบทความ

วิชาการ ให้ได้มาตรฐานสากล

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือให้ความรู้และสร้างความเข้าใจแก่ คณาจารย์และบุคลากร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

วิทยาเขตปัตตานี ด้านการผลิตบทความวิชาการ เพ่ือการตีพมิพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ

2. เพื่อฝึกทักษะการเขียนและเรียบเรียง ตลอดจนการจัดทำนิพนธ์ต้นฉบับของบทความ

วิชาการให้มีคุณภาพและมาตรฐานสากล

วิทยากร

รศ.ดร.โยธิน แสวงดี สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล

ผลการประเมินผลการดำเนินงานการจัดอบรม หัวข้อ การเขียนบทความทางวิชาการ

การประเมินผลการดำเนินงานการจัดอบรม หัวข้อ “การเขียนบทความทางวิชาการ” เพื่อ

ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม ศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะของการจัดงาน

สำรวจและเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจผู้เข้าร่วมอบรม ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คือ

ผู้เข้าร่วมอบรม 85 คน แจกแบบสอบถามความพงึพอใจ 85 ชุด ได้รับกลับคืนมาจำนวน 62 ชุด คิด

เป็นร้อยละ .70.58. การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้โปรแกรมทางสถิติหาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อใช้บรรยายลักษณะข้อมูลทั่วไป ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการจัดงาน

ในส่วนของการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม ได้กำหนดเป็นเกณฑ์วัด 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก

ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด โดยกำหนดเกณฑใ์นการพิจารณาค่าเฉล่ีย ดังน้ี

ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด

ค่าเฉล่ีย  3.50 – 4.49 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก

ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง

ค่าเฉล่ีย  1.50 – 2.49 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย และ

ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด

ผลการประเมินการจัดอบรม หัวข้อ “การเขียนบทความทางวิชาการ”

1. ผลการประเมินจากผู้ชมงานท่ัวไป แบ่งเป็น 3 ตอน ดังน้ี

1.1 สถานภาพทั่วไปของผู้เข้าอบรมที่ตอบแบบสอบถาม ผู้เข้าอบรม ร้อยละ 66.1
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เป็นเพศหญิง มีอายุ 31-40 ปี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 40.3 รองลงมา มีอายุระหว่าง 41-50 ปี

และ 51 ปีข้ึนไป จำนวนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 21.0 ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มาจากหน่วยงานภายนอก

คือ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตยะลา ร้อยละ 40.3  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณะ

ศึกษาศาสตร์ มีจำนวนเท่ากันคือ ร้อยละ 19.4 ส่วนใหญ่ผู้เข้าอบรมจบการศึกษาระดับปริญญาโท มาก

ท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 56.5 รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี ร้อยละ 25.8 และระดับปริญญาเอก ร้อยละ

17.7 ตามลำดับ

1.2 ความพึงพอใจ ความรู้ความเข้าใจ  การนำไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการ ผู้เข้าอบรม

มีความพึงพอใจต่อการจัดงานโดยภาพรวม 3 ด้าน คือ ด้านวิทยากร ด้านสถานท่ี ระยะเวลา  อาหาร

และด้านการนำความรู้ไปใช้ อยู่ในระดับมาก (X= 4.38) ส่วนด้านความรู้ความเข้าใจ ผู้เข้าร่วมอบรม

มีความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรมและหลังการอบรมต่างกันจึงไม่สามารถประเมินในภาพรวมได้ เม่ือ

พิจารณาเป็นรายด้าน ได้ผลการประเมินดังน้ี

1.2.1 ด้านวิทยากร ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจในด้านวิทยากร อยู่ในระดับมาก

ท่ีสุด (X= 4.63) และพิจารณาเป็นรายข้อท้ัง 6 ข้อ ผู้เข้าชมงานมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากถึง

มากท่ีสุด โดย 3 ลักษณะแรกท่ีมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจมากท่ีสุดตามลำดับ ได้แก่ การถ่ายทอดความรู้

ของวิทยากรมีความชัดเจน และการเชื ่อมโยงเนื ้อหาในการฝึกอบรม มีความพึงพอใจเท่ากัน

(X = 4.73) รองลงมาคือ ความสามารถในการอธิบายเน้ือหา (X= 4.71) ตามลำดับ

1.2.2 ด้านสถานท่ี ระยะเวลา  อาหาร ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจในด้านสถานท่ี/

ระยะเวลา/ อาหาร อยู่ในระดับมาก (X= 4.35) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อท้ัง 4 ข้อ ผู้เข้าชมงานมีความ

พึงพอใจอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด โดย 3 ลักษณะแรกท่ีมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจมากท่ีสุดตามลำดับ

ได้แก่ สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม (X= 4.52) รองลงมาคือ ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์

(X= 4.47) และระยะเวลาในการอบรมมคีวามเหมาะสม (X= 4.37) ตามลำดับ

1.2.3 ด้านความรู้ความเข้าใจ ผู้เข้าอบรมมีความความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรม

อยู่ในระดับปานกลาง (X= 2.77) และมีความความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมอยู่ในระดับมาก

(X = 4.15)

1.2.4 ด้านการนำความรู้ไปใช้ ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจในด้านการนำความรู้

ไปใช้ อยู่ในระดับมาก (X= 4.38) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อท้ัง 3 ข้อ ผู้เข้าชมงานมีความพึงพอใจอยู่

ในระดับมากถึงมากที่สุด โดย 3 ลักษณะแรกที่มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุดตามลำดับ ได้แก่

สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ (X= 4.29) รองลงมาคือ มีความม่ันใจ

และสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ (X= 4.21) และสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ ถ่ายทอดได้

(X= 3.92) ตามลำดับ
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กับมาตรฐานสากลท่ีสุด ตลอดจนการเขียนบทความวิชาการท่ีมุ่งให้ประสบความสำเร็จ

3. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาการเขียนบทความวิชาการเพื่อนำไปตีพิมพ์

4. สามารถเข้าใจในรายละเอียด ข้ันตอนของการเขียนบทความอย่างชัดเจน และถูกต้องข้ึน

สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง

5. นำไปประยุกต์ใช้สอนนักศึกษาได้ และเปลีย่นแนวการเขียนบทความท่ีถูกต้องมากข้ึน

6. สามารถจับประเด็นเนื้อหาที่สำคัญมาเขียนงานวิชาการได้ง่ายขึ้น และทราบการสรุปย่อ

ประเด็นให้โดดเด่น

7. จุดประกายให้อยากนำงานวิจัยท่ีทำอยู่มาเขียนและปรับปรุง เป็นบทความวิชาการ

ข้อเสนอแนะอื่นๆ

ข้อเสนอแนะ ติ ชม ในการอบรมคร้ังน้ี

1. วิทยากรมีความรู้ ความเช่ียวชาญ ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ทำให้มีความเข้า

ใจมาก และมีการบรรยายยกประเด็นโอกาสท่ีบทความจะได้รับการตีพิมพ์

2. วิทยากรบรรยายได้เห็นภาพดีมาก น่าฟัง ไม่รู้สึกเบ่ือ แนะนำเกร็ดความรู้ได้อย่างดีย่ิง อยาก

ให้บรรยายในห้องประชุม สนอ. และประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุนเข้าฟังมากกว่าน้ี

เพราะเปน็ประโยชนกั์บผู้ท่ีต้องการเขยีนบทความ และกลุม่บรรณาธกิารทีต่รวจบทความ

3. อยากให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีส่วนร่วมกับวิทยากร โดยการนำบทความท่ีจะตีพิมพ์ให้วิทยากร

วิจารณ์

4. อาหารอร่อย แต่บางท่านไม่ทานขนมหวานควรมีผลไม้ให้ และควรมีน้ําด่ืมวางบนโต๊ะด้วย

และอาหารกลางวันน่าจะเป็นอาหารกล่อง ส่วนอาหารว่างช่วงบ่ายน่าจะเป็นผลไม้ หรือน้ำสมุนไพร เช่น

น้ำตะไคร้ ซ่ึงประหยัดกว่ากาแฟและโอวัลตินอย่างอ่ืนเย่ียมแล้ว อยากให้จัดอีก ช่ืนชมค่ะ

5. ฝ่ายจัดอบรมให้การต้อนรับและบริการอย่างดีเยี่ยม

6. ระบบในการจัดอาหารกลางวันค่อนข้างล่าช้า อาจปรับให้คล่องตัวข้ึน

7. ทำให้มีความมั่นใจในการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์มากขึ้น

8. เวลาในการอบรมน่าจะมากกว่าน้ี เพราะผู้เข้าร่วมจะได้ลงมือปฏิบัติในการเขียนบทความ

จริงๆ

9. ห้องประชุมแคบ และน่าจะใช้ห้องสามารถมองเห็นppt ได้ชัดเจนต้ังแต่คนท่ีอยู่หน้าสุดจน

ถึงหลังสุด

10.อยากให้จัดอบรมลักษณะแบบน้ีบ่อยๆ หลายๆรอบ เพราะผู้สนใจบางท่านไม่ว่างในช่วง

ที่จัดงาน
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รายงานผลการดำเนินงานอบรม หัวข้อ การเขียนฯ

พิเชษฐ  เพียรเจริญ อำนาจ  สุคนเขตร์

หัวข้อที่ท่านอยากให้จัดอบรมครั้งต่อไป

1. เทคนิค วิธีการ และรายละเอียดการเขียนบทความ เอกสาร ตำรา เอกสารประกอบการ

สอน และเอกสารคำตอบ กระบวนการ วิธีการสอน และนวัตกรรมการสอน

2. การเขียนบทความวิชาการทางวิทยาศาสตร์ และสังคมศาสตร์

3. เทคนิคการค้นหางานวิจัยในแหล่งต่างๆ

4. การเขียนโครงการเพื่อขอทุนสนับสนุนการวิจัย

5. การทำวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน

6. การใช้สถิติระดับสูงและสถิติใหม่ เช่น Factor analysis, Logistic, Discriminate เป็นต้น

เพ่ือพัฒนาความรู้ในการใช้สถิติในการวิจัยแก่บุคลากร อาจารย์ใหม่ และนักวิจัยใหม่

7. จัดอบรมให้ผู้ท่ีไม่ได้เข้าร่วมการอบรมในคร้ังน้ี เน่ืองจากติดภารกิจ เน้นให้เห็นความสำคัญ

ของการเรียนรู้และการตีพิมพ์บทความวิจัย

8. การเขียนบทความปริทัศน์

9. การเขียนบทความวิชาการเพ่ือตีพิมพ์ใน International Journal โดยเฉพาะในฐานข้อมูล ISI

10.  การเขียน Paraphrasing ท้ังแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

11. เขียนบทความวิจัยเชิงประยุกต์ หรือโปรแกรมการประเมินผล เช่น SPSS, TAP and

 B-Inbox

12. วิจัยประชุมเชิงปฏิบัติการ

13. การเขียนหนังสือเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ

14. การประเมินผลงานเพื่อเข้าสู่ตำแหน่ง

15. สิทธิมนุษยชนของประชากร ชนกลุ่มน้อย ท่ีไม่ได้รับความยุติธรรมในหลายมิติ

16. ข้อเรียกร้องของชาติพันธ์ุมลายู 3 จังหวัด และ 4 อำเภอของจังหวัดสงขลา เพ่ือให้ได้

รับรู้ถึงประวัติศาสตร์ที่ถูกต้อง

**********************************


